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l. Einfihrung

Dieser Leitfaden fur die Entwicklung von Modulen im Unterricht in JoA-Klassen will
verantwortlichen Lehrkréften helfen, Module fir ihren Unterricht zu entwickeln. Nach einer
kurzen Darstellung grundsatzlicher Uberlegungen zum Modulunterricht wird die Entwicklung
von Modulen im Detail dargestellt und anhand von Beispielen erlautert. Erganzt wird dieser
Leitfaden durch Anmerkungen zu Leistungserhebungen und Leistungsnachweisen sowie zur
Zertifizierung von Modulen.

ll. Allgemeines
Padagogische Intention

Module sind zusammenhangende Unterrichtseinheiten mit einem Umfang von mindestens
40 Unterrichtstunden und maximal 120 Unterrichtsstunden (1-3-stindig). In den Modulen
werden entweder berufsfeldibergreifende und persdnlichkeitsbildende Qualifikationen
(Bereich 1) oder berufsfeldspezifische Qualifikationen vermittelt (Bereich 2). GroRere Module
konnen in leistungsstarken Klassen auf3erdem Teile von anerkannten Qualifizierungs-
bausteinen (HWK/IHK) sein.

Unter www.joa.bayern.de steht bereits eine groRe Anzahl an Beispielen fir Module zur
Verfligung. Diese kdnnen im Unterricht eingesetzt werden. Die Entwicklung eigener Module
an der Schule durch das jeweilige Lehrerteam gewahrleistet in der Regel jedoch erheblich
passgenauere Angebote fir die Jugendlichen. Das Konzept des Unterrichtens in Modulen
versteht sich daher ausdriicklich als eine Aufforderung an das Lehrerteam, eigene
Module zu konzipieren und im Unterricht zu erproben.

Der Unterricht in Modulen raumt dem verantwortlichen Lehrerteam dabei bewusst erhebliche
Freiheiten ein. Diese erméglichen eine optimale Anpassung an die Mdglichkeiten der Schule
(Werkstatten, Qualifikation der Lehrkrafte, Stundeneinsatz, etc.). Au3erdem kann ein
zZielgerichtetes Angebot fir die Schilerinnen und Schuiler erstellt werden, welches bei
Maflnahmeklassen (BVB-MalRnahme der Bundesagentur fur Arbeit) auch mit dem
Malnahmetrager mit grof3en Gestaltungsspielraumen abgestimmt werden kann. Die
Vorgabe verbindlicher Inhalte im Sinne eines Lehrplans stiinde im Widerspruch zu diesen
Zielen. Die Freiheit, die das Modulkonzept dem Lehrerteam gewahrt, impliziert jedoch eine
groRere Verantwortung des Lehrerteams fur die inhaltliche Gestaltung des Unterrichts und
erfordert eine tber den Klassenbucheintrag hinausgehende Dokumentation der Arbeit in der
Klasse in Form von Modulskizzen und Jahresplanen.
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Module im Blockunterricht

Der Blockunterricht ist die Organisationsform, welche eine Jahresplanung mit Modulen ideal
unterstitzt. Im Vergleich zum Teilzeitunterricht kénnen ganzheitlichere Handlungsablaufe
erlebt und engere Beziehungen zu den Schilerinnen und Schilern aufgebaut werden.
Bestimmte Themen sind aulBerdem konzentrierter, zusammenhdngender und
selbstgesteuerter bearbeitbar. Erfahrungsgemaln ist im engeren Kontakt mit der Klasse auch
ein effektiveres erzieherisches Wirken mdglich. Die Erfahrungen der Schulen, die in den
letzten Jahren von Teilzeit- auf Blockunterricht umgestellt haben, legen nahe, dass die
Blockbeschulung in JoA- Klassen grundsatzlich vorzuziehen ist.

Es sollte daher Ziel der Schule sein, die Beschulung mdoglichst im Blockunterricht
vorzunehmen. Das Konzept der Beschulung in Modulen will daher auch die Einflihrung von
Blockunterricht in JoA-Klassen beginstigen. Hierflr stehen entsprechende Organisations-
modelle auf der Internetplattform als Powerpoint - Prasentation zur Verfigung, welche
aufzeigen, wie in der Blockbeschulung bei verschiedenen Schilerzahlen eine sinnvolle
Gestaltung des Stundenplans und des Lehrereinsatzes maglich ist.

Bei einem Umfang der Beschulung von 288 h (9 Blockwochen*32 Wochenstunden) pro
Schuljahr sind funf bis acht Module im Schuljahr zu bearbeiten. Werden gréRere Module
ausgewahlt, reduziert sich diese Zahl entsprechend. Es ist jedoch im Sinne der Gestaltung
des Zeugnisses zu beachten, dass gentigend Module im Zeugnis auszuweisen sind. Eine
groRere Zahl an Modulen ermdglicht dem Schuler auerdem, schlechte Noten in den
einzelnen Modulen zu kompensieren.

Module in Teilzeitmodellen

Bei Teilzeitmodellen ist die Beschulung von JoA-Klassen mit Modulen grundsatzlich
schwieriger. Der nur einmal pro Woche stattfindende Unterricht widerspricht dem
umfassenden und ganzheitlichen Anspruch von Modulen. Lassen es die organisatorischen
Rahmenbedingungen der Schule zu, sollte grundsatzlich auf Blockunterricht umgestellt
werden.
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Organisatorische Voraussetzungen

Netzwerke

Um eine langfristige und nachhaltige Entwicklung in Gang zu setzen, mussen regionale
"Netzwerke" (bayernweit, je Bezirk, je Schule/Schulverbund) gegriindet werden, die in
regelmafligen Abstédnden zusammentreffen und die langfristigen Ziele und Malinahmen der
Zusammenarbeit festlegen. In das Netzwerk sollen eingebunden werden: Vertreter der
betroffenen Schulaufsicht (Schulamt, Regierung), die Berufsschulen, Vertreter der
abgebenden Schulen (HS, FS), Vertreter der Bundesagentur fir Arbeit, der Wirtschaft (IHK,
HWK), des Jugendamts und der Jugendhilfetrager, Mal3hahmetrager und weitere Beteiligte.
Der Impuls zur Grindung des Netzwerks geht von der jeweiligen Arbeitsagentur aus. Die

Netzwerke sind die Gremien, in denen die folgend beschriebenen Schritte zur Vorbereitung
der Beschulung erfolgen. Weitere Informationen zum Thema Netzwerke finden sich unter
www.joa.bayern.de.

Vorbereitung der Beschulung

® Zur Planung des Schuljahres, der Klassenbildung und des Lehrereinsatzes werden die
zu erwartenden Schiiler frihzeitig erfasst. Die abgebenden Schulen geben die Daten
(Anzahl, Name, berufliche Orientierung) Uber die Schulamter an die Berufsschulen
weiter. Dazu wird ein einheitlicher Fragebogen eingesetzt.

e Die Verteilung der Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz auf die Berufsschulen erfolgt,
soweit organisatorisch maoglich, aufgrund der beruflichen Orientierung. Der Wohnort der
Schilerinnen und Schiiler ist entscheidend fur den Ort der Beschulung.

e Die Berufsschulen gleichen ihre Daten regelmafig mit der Agentur fir Arbeit und den
MaRnahmetragern ab (Netzwerk).

e Auf regionaler Ebene werden unterstiitzende MafRnahmen und gemeinsame Projekte mit
den Partnern abgestimmt (IHK, KWK, Jugendamt, Jugendhilfe, etc.).

Organisatorische Voraussetzungen an den Schulen

® An den Schulen wird der JoA- Bereich (Teilzeitklassen einschlieRlich der vollzeit-
schulischen Angebote) als eigenstandige Abteilung (entspricht einem Fachbereich)
gefuhrt.
Fur die Abteilung wird eine beférderungswirksame Funktionsstelle eingerichtet:
Schulbeauftragter fur berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Aushildungsvertrag.
Der Koordinator (Fachbetreuer) stellt langfristig die inhaltliche, padagogische und
organisatorische Qualitdt der Beschulung von Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz
sicher und motiviert geeignete Kollegen fir diesen Aufgabenbereich. Eine ausfiihrliche
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Beschreibung der Aufgaben des Schulbeauftragten und genauere Erlduterungen zur
Einrichtung dieser Funktionsstelle finden sich unter www.joa.bayern.de.

e An den Berufsschulen soll Schulsozialarbeit als feste, eigenstandige Institution
eingerichtet werden.

Multiplikatoren

In den Regierungsbezirken begleiten Multiplikatoren die Umsetzung des neuen Konzepts.
Eine Liste mit den Multiplikatoren des jeweiligen Regierungsbezirks findet sich unter
www.joa.bayern.de.

Die Multiplikatoren fuhren Fortbildungsveranstaltungen im Regierungsbezirk durch und
beraten Lehrkrafte bei der Erstellung von Modulen und bei organisatorischen Fragen.
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[1l. Die Modulskizze

Fur jedes Modul ist zu Beginn des Schuljahres eine Modulskizze zu erstellen. Die
Modulskizzen werden an der Schule dokumentiert und abgelegt. Sie ersetzen den
didaktischen Jahresplan des klassischen Unterrichts in der Berufsschule.

Die Modulskizze ersetzt dabei nicht die Vorbereitung des Unterrichts und enthalt nicht bereits
im Detail die zu vermittelnden Inhalte. Sie ist knapp und Ubersichtlich und gibt wie ein
Lehrplan lediglich den inhaltichen Rahmen vor. Die konkrete Ausgestaltung erfolgt in
Abhangigkeit von den Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler und deren
Interessen im Laufe des Schuljahres.

Im Folgenden wird das Erstellen einer Modulskizze in den elf Feldern anhand von Beispielen
erlautert.

Modulbezeichnung (= Fach)

Modulbezeichnung (= Fach)

Bei der Bezeichnung der Module muss auf eine im Zeugnis aussagekraftige Benennung
geachtet werden, da diese die klassischen Facher/Lernfelder im Zeugnis ersetzen. Sie darf
fur die Eingabe in die Zeugnismaske auf3erdem nicht zu lang sein. In Win-ZD stehen zur
Zeugniserstellung maximal 40 Zeichen zur Verfugung.

Bei den laut Stundentafel verbindlich vorgegebenen Fachern Deutsch, Sozialkunde,
Religion/Ethik muss auRerdem die Zuordnung im Titel des Moduls deutlich werden, z. B.
Deutsch: Moderne Medien oder Sozialkunde: Soziale Sicherung. Das entsprechende Fach
wird in diesen Fallen immer zuerst genannt und als Fach im Zeugnis ausgewiesen. Im
beigelegten Zertifikat kann dann auch eine ausfiihrliche Bezeichnung gewahlt werden, die
dem zuklnftigen Arbeitgeber oder Ausbilder eine genauere Information Uber Ziele und
Inhalte gibt.

In den anderen Unterrichtsbereichen ist die Benennung frei wahlbar. Aber auch hier ist auf
eine kurze, pragnante Benennung zu achten, die dem Leser eine Vorstellung der Inhalte
mdglich macht, z. B. Warenlagerung im Handel, Sauglingspflege oder Grundlagen
technischer Mathematik.
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Beispiele:

RICHTIG:
Modulbezeichnung (= Fach)

Fahrzeugwartung |

Diese Bezeichnung ist kurz und informativ. Sie macht noch keine Aussagen Uber das
inhaltliche Niveau des Unterrichts.

FALSCH:

Modulbezeichnung (= Fach)

Selbstgesteuerte Informationsbeschaffung mit Hilfe moderner Medien

Die Bezeichnung des Moduls ist flir das Zeugnis zu lang und enthélt zu viele Informationen.

RICHTIG:

Modulbezeichnung (= Fach)

Deutsch: Moderne Medien

Die Bezeichnung des Moduls ist kurz genug. Auf3erdem verfligt sie Uber die fir Deutsch,
Sozialkunde und Ethik/Religion notwendige Kennzeichnung des Faches.

FALSCH:
Modulbezeichnung (= Fach)

Dekoration des Schulhauses zu Weihnachten, Fasching und Ostern

Die Bezeichnung des Moduls ist zu lang und lasst die erforderliche inhaltliche Substanz
vermissen.

RICHTIG:

Modulbezeichnung (= Fach)

Jahreszeitliche Raumgestaltung

Die Bezeichnung des Moduls bietet Raum fur verschiedene weitere Inhalte. Sie ist abstrakter
formuliert und erfahrt ihre genaue Beschreibung erst in den Feldern 4 und 5 der
Modulskizze.

FALSCH:

Modulbezeichnung (= Fach)

Bau eines Vogelhauschens

Neben dem Mangel an inhaltlicher Substanz in der Bezeichnung fehlt in diesem
berufsfeldspezifischen Modul die Anlehnung an die Formulierung entsprechender Lehrpléane
fur die Berufsschule.
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RICHTIG:
Modulbezeichnung (= Fach)

Grundlagen der Holzbearbeitung

Die Bezeichnung des Moduls ist versténdlich, gleichzeitig aber offen genug, um sie im Laufe
des Schuljahres unter Berlicksichtigung der Interessen und Fahigkeiten der Schiilerinnen
und Schuler mit konkreten Projekten auszufillen. Sie lasst aul3erdem eine Orientierung am
Lehrplan fir das BGJ- Holztechnik zu.

Klassifikation

Klassifikation
O Bereich 1: berufsfeldiibergreifend/personlichkeitsbildend

O Bereich 2: berufsfeldspezifisch

O Teil eines Qualifizierungsbausteins

Hier ist lediglich anzukreuzen, welchem Bereich das Modul zuzuordnen ist und ob es Tell
eines Qualifizierungsbausteins ist. Zu beachten sind jedoch die verbindlichen Vorgaben im
Abschnitt IV dieses Leitfadens.

Zielgruppe/Jahrgangsstufe

Zielgruppe/Jahrgangsstufe

Jahrgangsstufe 10

Hier ist zu vermerken, fir welche Jahrgangsstufe das Modul entwickelt wurde. Sollten
mehrere JoA-Jahrgange an einer Schule beschult werden, ist es sinnvoll, die Module fir die
einzelnen Jahrgangsstufen aufeinander aufzubauen.

Ziele/lKompetenzerwerb

Ziele/lKompetenzerwerb

In diesem Feld ist zu beschreiben, welche konkreten Kompetenzen im jeweiligen Modul
gefordert werden. Bei der Formulierung der Kompetenzen ist zu bertcksichtigen, dass die
hier erstellten Formulierungen auch Bestandteil des Zertifikats sind. Die Beschreibung der
Kompetenzen darf demnach auch nicht zu lang sein, da sie in der Regel in das eine Seite
umfassende Zertifikat eingefugt wird.
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Kompetenzformulierungen im beruflichen Kontext sollen konkrete durchzufiihrende
Handlungen oder zu I6sende Probleme aus dem jeweiligen Arbeitsumfeld beschreiben. In
Bezug auf ein Modul ist bei der Formulierung das Anforderungsniveau/die Entwicklungsstufe
durch eine passende Dimensionierung zu berticksichtigen.

Unterscheidung des Anforderungsniveaus durch z. B. folgende Dimensionierungen:

e Grad der selbstandigen Durchfihrung einer Arbeitsaufgabe (auf Grundlage von
Vorgaben, unter Anleitung eines Mitarbeiters, ...)

o Komplexitat der Arbeitsaufgabe (komplexe vs. einfache Systeme, Umfang der zu
berlcksichtigenden Einflussfaktoren, ...)

e Berilicksichtigung gesteigerter Qualitatsanforderungen (unterschiedliche
Qualitatsstandards, ...)

e Dynamik einer Situation (Veranderung von Ausgangsparametern eines
Problems/Systems, Innovationszyklen, ...)

Konkrete Handlungen sind durch konkrete Verben zu formulieren. Formulierungshilfen die
sowohl Handlungsphasen (Orientieren, Informieren, ...) als auch die Art der Kompetenz
(Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz) berlcksichtigen finden Sie im aktuellen Dokument zur
,Didaktischen Jahresplanung®.

Beispiele fur Beschreibungen beruflicher Kompetenzen:
Aus Kompetenzbereich/Modul: Kundenberatung

Er/Sie kann Basisinformationen zur Kundenberatung fir ... -Anlagen mit Hilfe von
Instrumenten (z. B. spezifische Software, Formulare, Messgerate, ...) ermitteln und
dokumentieren.

Er/Sie kann zur Kundenberatung Standardplanungsentwiirfe ausarbeiten, vorstellen und den
Kundenwiinschen entsprechend anpassen.

Aus Kompetenzbereich/Modul: Warten/Instandsetzen

Er/Sie kann die fehlerfreie Funktion einer ...-Anlage beurteilen und Fehler durch Messungen
oder spezifische Prifverfahren detektieren.

Er/Sie kann mechanische, elektrische oder sicherheitstechnische Fehler an ...-Anlagen
fachgerecht reparieren, die Instandsetzung in einem Prifprotokoll dokumentieren und
ausgetauschte Anlagenteile vorschriftsgemal entsorgen.
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Inhalte

Inhalte

Die Inhalte eines Moduls miissen einerseits prazise benannt werden, um im Zertifikat eine
konkrete Vorstellung von den Inhalten des Unterrichts zu vermitteln. Sie missen aber
gleichzeitig offen genug formuliert sein, um im Laufe des Schuljahres Anpassungen an das
Leistungsvermodgen der Schilerinnen und Schiller zuzulassen und den Unterricht nicht zu
sehr einzuengen. Die Beschreibung der Inhalte darf nicht zu lang sein, da sie in der Regel in
das eine Seite umfassende Zertifikat eingefligt wird.

Beispiel aus dem Modul Herstellen eines Stahlbetonbauteils:

Inhalte

Betonrezept

Eigenschaften von Stahlbeton

Betonverarbeitung (Einbringen, Verdichten, Nachbehandeln)

Aufgaben der Bewehrung, Bewehrungsherstellung

Volumenberechnungen

Stahlliste

Skizze des Bauteils

Betontechnologische Grundlagen (soweit sinnvoll)

Die Beschreibung der Inhalte ist in diesem Beispiel ausreichend informativ, aber noch offen
genug. So werden keine konkreten Angaben dariber gemacht, welche beton-
technologischen Aspekte im Detail thematisiert werden. Der Unterricht bleibt flexibel. Ein
weiterer Vorteil besteht darin, dass eine solche Modulskizze im nachsten Schuljahr - leicht
modifiziert - wieder verwendet werden kann. Auch die rechnerischen Inhalte sind mit
Volumenberechnungen mehr allgemein beschrieben. In schwachen Klassen kénnen Quader
und Kuben berechnet werden, in starken Klassen komplexere Koérper. Um ein gemeinsames
Projekt mit den Schulerinnen und Schilern zu entwickeln, ist aul3erdem das Objekt, welches
hergestellt wird, nicht benannt.

Beispiel aus dem Modul Montagetechnik im Metallbau:
Inhalte

Fur die Orientierungsphase

- Baugruppenbeschreibungen

- Funktionsbeschreibungen

- Einzelteil- und Gesamtzeichnungen

- Demontage-/Montageplane und Anordnungsplane

Fir die Informationsphase

- Vorbereitungsmafinahmen

- Stucklisten

- Zukauf-/Normteile

- Montagevorschriften und Drehmomente

- Kréfte und Massen

- Reibung (wenn Fiihrungen oder Ahnliches verbaut werden)
- Werkzeuge, Vorrichtungen und Hilfsmittel
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Fur die Planungsphase

- Hebezeuge, Anschlagmittel (wenn es sich um gréRere Werkstiicke handelt)
- Entsorgungsvorschriften und Wiederverwendbarkeit

- Arbeitsablaufplanung

Fur die Durchfihrung der Montage

- Kraft-, form- und stoffschliissiges Fligen

- Funktionspriufung (evtl. Prufprotokolle im Sinne der Qualitatssicherung)

Der inhaltliche Anspruch dieses Moduls ist verhaltnismafig hoch angesetzt. Es erscheint
fraglich, ob diesem Anspruch im Unterricht in ,normalen“ JoA-Klassen zu entsprechen ist.
Als Qualifizierungsbausstein mit einem Stundenumfang ab 80 oder mehr Unterrichtsstunden
ware diese Beschreibung der Inhalte in leistungsstarken Klassen jedoch durchaus sinnvoll.

Beispiel aus dem Modul Grundlagen Anwendungssoftware:
Inhalte
Word
» Einrichten einer Seite (Grof3e, Ausrichtung, Kopf- und Ful3zeilen)
» Formatierungsbefehle (Schriftauszeichnung, Aufzahlungen, Tabellen, etc.)
» Einflgen von Grafiken, Clip Arts, WordArts, Symbolen
Excel
» Anlegen neuer Tabellen (Tabellentiberschriften, Rahmen, farbige Hervorhebungen, etc.)
» Zellenformatierungen (Text, Zahlen, benutzerdefinierte Formate, etc.)
» Verknupfungen von Zellen
» Berechnungen durchfiihren (eigene Formeln erstellen, vordefinierte Formeln nutzen)
PowerPoint
» Kennzeichen guter Prasentationen
» Erstellen einer Prasentation (Folien anlegen/duplizieren, Layouts verwenden)
» Formatierungen (Folien-Master, Hintergriinde)
» Arbeiten mit Grafiken und PowerPoint-Elementen und deren Anordnung

(Vorder-/ Hintergrund, Ausrichtung, etc.)
» Folienibergénge und benutzerdefinierte Animationen)
Zusétzlich
Im Rahmen der Arbeitsauftrdge erwerben die Schiler auch die Fertigkeit, eine sinnvolle, strukturierte
und zielorientierte Internetrecherche durchzufuhren.
Nicht unproblematisch ist die Beschreibung der Inhalte in diesem Beispiel: Sie legt sich auf
drei bestimmte Programme fest. Bei einem hohen Anteil von Schilerinnen und Schilern mit
qualifizierendem Hauptschulabschluss ist aber zu erwarten, dass diese Programme vielen
bereits bekannt sind. Diese vorzeitige Festlegung ist in der Modulskizze nicht sinnvoll, da
auch CAD- oder CNC-Programme von Interesse fur den Unterricht sein kénnen. Weiterhin
erscheint die prézise Beschreibung der Anwendungen in Excel und Word fraglich. Fir
Schilerinnen und Schiler mit qualifizierendem Hauptschulabschluss, die wichtige
Funktionen von Word bereits kennen, kame beispielsweise eher das Verfassen von
Serienbriefen in Frage.
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Zeitlicher Umfang

Zeitlicher Umfang

Wochenstunden Davon  Std. rechnerische Inhalte

In diesem Feld ist der zeitliche Umfang des Moduls auszuweisen. Dieser liegt zwischen 40
und 120 Unterrichtsstunden.

Wird Mathematik nicht als eigenes Modul ausgewiesen, missen in allen anderen Modulen
rechnerische Inhalte ausgewiesen werden, die zusammen 40 Stunden Mathematik ergeben.
Dies erfolgt ebenfalls in diesem Feld.

Die erste Spalte des didaktischen Jahresplans enthalt das Modul, die Lernsituationen und
die Zeitrichtwerte. Ebenfalls kdnnen hier erste Uberlegungen hinsichtlich der Leistungs-
nachweise und Zertifizierungen eingetragen werden.

In der zweiten Spalte finden sich die Handlungskompetenzen, die in der jeweiligen
Lernsituation angelegt bzw. gefoérdert werden sollen.

In der dritten Spalte kdnnen, neben den didaktischen Hinweisen, organisatorische
Besonderheiten oder die verantwortliche Person eingetragen werden.

Der motivierenden Gestaltung des Unterrichts kommt in JoA-Klassen eine besondere
Bedeutung zu. Voruberlegungen kénnen hier u. a. festgehalten werden.

Die Methoden des Unterrichtenden, die beim Schiler Kompetenzen veranlagen oder
fordern, sind nur dann im didaktischen Jahresplan aufzunehmen, wenn sie neu eingefuhrt
und eingetbt oder im Rahmen des Spiralcurriculums wieder aufgegriffen und intensiviert
werden.

Die gemeinsame Festlegung einer Methode im Rahmen des didaktischen Jahresplans stellt
eine notwendige Konkretisierung dar. Sie schrénkt den padagogischen Freiraums des
einzelnen Lehrers jedoch nicht ein.

Zu beachten ist, dass bei jeder Lernsituation die Methodenwahl des Lehrers in engem
Zusammenhang mit dem Kompetenzerwerb der Schiler steht. Die Auflistung der Sozialform
erleichtert die Vorbereitungsarbeit des Lehrers sowie Absprachen mit Kollegen und
ermdglicht den Schiilern Abwechslung im Unterrichtsalltag.
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V. Organisationsplan (Zeitschiene) mit Modulen

Das Lehrerteam erstellt einen Organisationsplan, in dem die Abfolge, der Umfang und die
Bezeichnung der Module ersichtlich werden. Die Module werden als Modulskizze (siehe
Abschnitt 111) dokumentiert und sind an der Schule einsehbar (z. B. fur ausbildende oder
praktikumsgebende Betriebe, MaRnahmetrager, Schulleitung, externe Evaluationsteams,
etc.).

Wegen der oftmals anzutreffenden Inhomogenitét der Klassen und des nicht vorhersehbaren
Leistungsniveaus der Klasse kann die Jahresplanung mit Modulen immer nur ein Entwurf fur
das kommende Schuljahr sein. Ist beispielsweise der Migrantenanteil in einer Klasse
erheblich hoher als erwartet und sind bei einem Grof3teil der Schulerinnen und Schler
deutliche Sprach- und Verhaltendefizite festzustellen, muss eine Jahresplanung in
erheblichem Male Uberarbeit oder grundsatzlich neu gestaltet werden. Die Vermittlung von
Sprachkompetenz und der Abbau von Verhaltensdefiziten wirden hier gegentber der
Vermittlung berufsspezifischer Inhalte an Bedeutung gewinnen. Solche Veranderungen
missen in der Jahresplanung im Laufe des Schuljahres sichtbar werden. Im engeren Sinne
ist die Arbeit auf Basis der Jahresplanung mit Modulen demnach ein kontinuierlicher Prozess
der Anpassung der Inhalte an die Bedirfnisse der Schilerinnen und Schiler und kein starres
Abarbeiten eines Programms. Auch innerhalb der Module missen Erganzungen und
Abweichungen mdglich sein. Offenbaren beispielsweise die Schilerinnen und Schiler in
einem bestimmten Unterrichtszusammenhang massive rechnerische Defizite, soll der
Einschub einer groReren Unterrichtseinheit jederzeit erfolgen kdnnen.

Nehmen die Schilerinnen und Schiler in JoA-Klassen auf3erdem an einer BVB-MalRhahme
der Bundesagentur fir Arbeit teil, ist eine genaue inhaltliche Abstimmung mit dem
MafRnahmetrager in jedem Fall unerlasslich. Hier ist im Besonderen zu klaren, ob die
Berufsschule sich als solche zeigen mochte, um im realistischen Abbild von Berufsschule die
Jugendlichen auf einen spateren Berufsschulbesuch vorzubereiten. In diesem Fall kann - bei
enger Absprache mit dem MaRnahmetrager - eine deutliche Abweichung im Rahmen der
vorgesehenen Flexibilitat der Stundentafel sinnvoll sein, wenn Dbeispielsweise der
MaRRnahmetrager die Vermittlung berufsfeldibergreifender und personlichkeitsbildender
Qualifikationen gewahrleistet und die Berufsschule die Vermittlung berufsfeldspezifischer
Qualifikationen in den Mittelpunkt stellt.
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Beispiele fur Organisationsplane:

Der Organisationsplan basiert auf der verbindlichen Vorgabe der Stundentafel:

Einzeltagesunterricht

Bereich 1 3
Bereich 2 3
Zur Verteilung auf die Bereiche 2
8
Blockunterricht
Blockwochen (9 Wo zu 32 Std.)
Bereich 1 12
Bereich 2 12
Zur Verteilung auf die Bereiche _8
32

Jede Schule erstellt auf dieser Grundlage und den Voraussetzungen der Schulerinnen und
Schiiler einen Organisationsplan.

Beispiel 1:
JoA Klasse, Einzeltagesbeschulung, 38 Schulwochen mit 8 Unterrichtsstunden pro Tag

Organisationsplan (sequentiell) /Jahresiiberblick

HHHHHHHHHH

Meodul 2
{Verantwortliche Lehrkrafte)

e
]
c

=

®

2
H
<
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Beispiel 2:
JoA Klasse, Blockunterricht, 9 Blockwochen mit je 32 Wochenstunden

Blockwoche

Modul/Lehrkrifte

Lernsituationen

Diese Organisationsplane sind Beispiele fir die schulindividuelle Umsetzung der
verbindlichen Vorgaben. Die Vorgabe des Stundenumfangs von 40 Std. pro Modul ist ein
Richtwert und kann in der praktischen Umsetzung auch unterschritten werden.
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V. Leistungserhebungen und Leistungsnachweise

Grundsatzliches

In den Zeugnissen werden die Module als Facher ausgewiesen und benotet.
Den Zeugnissen werden Zertifikate Uber die Teilqualifikationen beigelegt.

Bei der Jahresplanung sollte das Lehrerteam einerseits die ,Benotbarkeit* von Modulen im
Blick haben, sich aber andererseits auch bewusst sein, dass in diesen Klassen der Benotung
von Leistungen einen anderen Stellenwert hat, als in Fachklassen. Das Benotungskonzept in
den jeweiligen Modulen bedarf aber in jedem Fall einer eingehenden Diskussion im
Lehrerteam zu Schuljahresbeginn und muss fester Bestandteil der Planung von Modulen
sein.

Zeugnisse

Die Schulen erstellen Zeugnisse, die Uber den Leistungsstand und Inhalte des Unterrichts
informieren. In den Zeugnissen werden die Module als F&cher ausgewiesen und benotet.
Alle Module erscheinen mit ihren kompletten Bezeichnungen im Zeugnis. In Win-ZD wird
hierzu fur jede JoA-Klasse ein ,Facherspiegel“ angelegt.

Den Zeugnissen werden Zertifikate beigelegt. Diese geben den zukiinftigen Ausbildern bzw.
Arbeitgebern Auskunft Gber die vermittelten Kompetenzen und Inhalte. (siehe Abschnitt VII)
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VI. Mogliche Themenbereiche

Bereich 1:
Berufsfeldubergreifende Qualifikationen und persénlichkeitsbildende Qualifikationen

Deutsch: Sprache und Kommunikation (Texte lesen und verstehen, Gesprache
fuhren, Vorstellungsgesprache, etc.)

Sozialkunde: gesellschaftiche Kompetenzen (Mindiger Buirger, Auslander in
Deutschland, Das Sozialsystem, etc.)

Religion/Ethik: religiose/ethische Qualifikationen (Religion, bzw. Ethik, Wert der
Arbeit, Partnerschaft und Familie, etc.)

Fremdsprachen (Englisch, etc.)

IT- Qualifikationen (excel, word, Internetnutzung, Computerfihrerschein....)

Soziale Kompetenzen (Konfliktldsung, Arbeiten im Team, Hoflichkeit in Alltag und
Beruf, etc.)

Personale Kompetenzen (Selbstbild, Stressbewaltigung, Sucht, Stellenwert der
Arbeit, Krisen, Schulden, etc.)

Asthetische Kompetenzen (Bedeutung des Aussehens, Wirkung auf Andere,
Kleidung macht Leute, Vorstellungsgesprache, etc.)

Umweltschutz

Sport, Bewegung und Gesundheit

Bereich 2:
Berufsfeldspezifische Qualifikationen

Staatsinstitut fir Schulqualitat

SchellingstraBe 155, 80797 Munchen
Tel.: 089 2170-2201, Fax: 089 2170-2205

Mathematische Qualifikationen (Rechnen im Alltag, berufs-, fachbezogene Rech-
nungen, einfache Betriebswirtschaft, etc.)
Methodische Kompetenzen (Ldsungsstrategien fur Prifungen, Arbeitsprozesse
organisieren, etc.)
Qualifikationen aus allen Berufsfeldern bzw. Berufsbereichen

- Agrarwirtschaft

- Bautechnik

- Chemie, Physik, Biologie

- Drucktechnik

- Elektrotechnik

- Ernahrung und Hauswirtschaft

- Farbtechnik und Raumgestaltung

- Gesundheit

- Holztechnik

- Korperpflege
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- FZ-Technik

- Metalltechnik

- Wirtschaft und Verwaltung

- Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik

- Sozialpddagogische/-pflegerische Berufe
- Textiltechnik und Bekleidung
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VII. Zertifizierung von Modulen

Die Zertifizierung von Modulen soll die Jugendlichen motivieren und sie zusétzlich mit
arbeitsmarktverwertbaren Qualifikationsnachweisen ausstatten.

Die Schilerinnen und Schuler erhalten daher fir mdoglichst alle Module, an denen sie
erfolgreich (Note nicht schlechter als ausreichend) teilgenommen haben, ein Zertifikat.

Der Umfang des Zertifikats darf eine Seite nicht Uberschreiten. Die Zertifikate werden dem
Zeugnis und als Kopie dem Schilerbogen beigelegt. Beispielhafte Zertifikate stehen auf der
Internetplattform www.joa.bayern.de zur Verfliigung.

Es liegt in der Verantwortung der Schule, welche Module zertifiziert werden.
Berufsfeldspezifische Module sollten grundsatzlich zertifiziert werden. Bei Modulen aus dem
persdnlichkeitsbildenden und berufsfeldiibergreifenden Bereich sollte der Inhalt der Module
das Erstellen eines Zertifikats auch fur Auenstehende rechtfertigen. Die Zertifizierung von
Modulen setzt jedoch in beiden Bereichen ein bestimmtes inhaltliches Niveau voraus. Bei
berufsfeldspezifischen Modulen kann hier als Orientierung das Niveau des fachlichen
Unterrichts der Grundstufe des jeweiligen Ausbildungsberufs gelten. Dieses sollte im
Unterricht der JoA-Klasse nicht zu deutlich unterschritten werden, damit die ausgestellten
Zertifikate eine tatsachliche Aussage Uber die inhaltliche Qualitdt des Unterrichts machen.
Wird dieses Niveau aus unterschiedlichen Grinden nicht erreicht, ist es ratsam, auf eine
Zertifizierung zu verzichten.

In den Modulen Deutsch, Sozialkunde und Religion/Ethik kdnnen Zertifikate ausgestellt
werden, wenn der Inhalt der Module dies sinnvoll erscheinen lasst. Es missen demnach
nicht alle Module zertifiziert werden.

Die Zertifikate werden tber Win-ZD bayernweit einheitlich im Rahmen des Zeugnisausdrucks
automatisch erstellt. In der Eingabemaske wird Zertifikat erstellen aktiviert und eine
Mindestnote fur die Erteilung eines Zertifikats festgelegt. Es sollte das gleiche Papier wie fur
die Zeugnisse verwendet werden.

Fur das Zertifikat wird in Win-ZD im Ordner Berichte ein Textbaustein hinterlegt, der das
Modul naher beschreibt. Fiur diese Beschreibung werden die Felder 4, 5 und 6 der
Modulskizze verwendet (Umfang, Ziele und Kompetenzen, Inhalte). Der Textbaustein wird
durch Win-SD automatisch in das Zertifikat eingefugt.

Die Ziele und Inhalte kénnen direkt aus dem Word-Dokument der Modulskizze in Win-ZD
kopiert werden. Die Zertifikate enthalten auRerdem die Felder Name, Geburtstag und
Klassenbezeichnung. Werden dem Zeugnis Zertifikate beigelegt, erscheint im Zeugnis die
Bemerkung ,Dem Zeugnis sind in einzelnen Fachern Zertifikate beigefugt®.
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VIIl. Einstellen von Modulen unter www.joa.bayern.de

Auf der oben angegebenen Website stehen fir die Bereiche 1 und 2 viele Beispiele fur
Module zur Verfiigung. Es finden sich auRerdem Beispiele fur Qualifizierungsbausteine die in
Absprache mit den zustdndigen Kammern auf eine Ausbildung angerechnet werden kénnen.
Um diesen Modulpool stéandig zu vergréRern und mit aktuellen Beispielen aus der Praxis zu
erganzen, sollen regelmafllig neue Module eingestellt werden. Hierbei gilt das folgende
Verfahren:

Auf zentraler Ebene veranstaltet das Referat 5.5.4 der Akademie fir Lehrerfortbildung und
Personalfuhrung in Dillingen jahrlich zu Schuljahresbeginn eine Lehrgangssequenz mit dem
Titel ,Grundlegendes fir die Beschulung von Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz®.

Die Fortbildungsteilnehmer haben die Moglichkeit, sich mit den wesentlichen Merkmalen und
Begebenheiten des JoA-Unterrichts auseinanderzusetzen und Erfahrungen auszutauschen.
Im Zusammenhang mit der modularen Beschulung werden Modulskizzen entwickelt und in
die didaktische Jahresplanung eingebettet. Die entwickelten Modulskizzen und
Organisationsplane kénnen als Beitrag auf der JoA-Website eingestellt werden.

Eine Anmeldung ist Giber die Bayerische Fortbildungsdatenbank FIBS maglich.

Auf regionaler Ebene leiten bei Bedarf die zustéandigen Multiplikatoren eingereichte
Modulskizzen an die unten angegebene Adresse weiter.

Lehrerteams sind aber auch dazu aufgerufen, bewéahrte Module direkt per E-Mails an die
folgende Kontaktadresse zu senden:

andreas.streinz@isb.bayern.de

Nach Prifung auf formale Richtigkeit werden die Module auf der Website veroffentlicht.
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