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# Startchancen-Programm an allgemeinen Berufsschulen

Das Startchancen-Programm (SCP) an allgemeinen Berufsschu-
len hat w. a. zum Jiel

STA RT ¥ die Baziskompetenzen der Schillerinmen und Schiiler in
(Berufzsprache) Deutsch und Mathemaiik sowie in der

C H A N c E N Personlichkeits-, Demokratie- und Werebildung zu starken,
. p R D G Rﬂ M M F die sozial-emolionalen Kompetenzen der Schiilernnen und
Schiler zu fordermn,

¥ die inner- und aulerschulischen Netzwerke auszubauen und
P die Schul- und Untemichizentwickiung zu stiltzen.

Detaillierte schulartibergreifende Informationen auch zu den drei
Saulen des Programms erhalten Sie auf der Seite Starchancen- " |Informationsveranstaltiungen
Programm des SiMUK.

Videokonferenz

am 15. Oktober 2025 fur die
allgemeinen Berufsschulen

- Vorstellung der Ist-Analyse

START
CHANCEN
& PROGRAMM

Herzlich willkommen!

ez


https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/startchancen-programm-scp/
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Schritt fur Schritt im Schuljahr 2025/2026 gemeinsam starten

@ 1. Ist-Analyse

v Alles auf einen Blick: Ist-Analyse

Wo stehen wir? VWelche Ziele verfolgen
wir? Wer macht was? Welche Malnah-

men brauchen wir?

v Materialien fir die Ist-Analyse mit Schiilerinnen und Schiilern

v Zeitplan und Unterstitzungsangebote

v Berufsschulen zur sonderpadagogischen Férderung: Ist-Analyse

2 padagogisches Personal (inkl. Kooperationspartner)
WER? + ggf. Netzwerkpartner*

*ggf. weitere innerschulische und auferschulische Partner (vgl. Begleitheft je Schulart)



https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/startchancen-programm-scp/schul-und-unterrichtsentwicklung-unterstuetzen-qmbv/
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Schritt fur Schritt im Schuljahr 2025/2026 gemeinsam starten

2 padagogisches Personal (inkl. Kooperationspartner)  Alles auf sinen Blick: Isi-Analyss
WE R? + ggf' Netzwe rkpa rtner v Vorlagen fiir die Ist-Analyse: padagogisches Personal + ggf. Netzwerkpartner j (ci=heniriuzguielc ep ZeieRie iy

@, 1. Ist-Analyse

wir? Wer macht was? Welche MaBnah-

v Materialien fir die Ist-Analyse mit Schiilerinnen und Schiilern men brauchen wif?

v Zeitplan und Unterstlitzungsangebote

v Berufsschulen zur sonderpadagogischen Forderung: Ist-Analyse

» Microsoft Forms*
5 = PAUL
WIE: = Word-/PDF-Datei

*Eine Vorlage in MS Forms steht den allgemeinen Berufsschulen zur Verfiigung.

@j’ A — Basiskompetenz (Berufssprache) Deutsch
WAS? B —Basiskompetenz Mathematik
C — Basiskompetenz Personlichkeits-, Demokratie- und Wertebildung
D — Soziale und emotionale Kompetenzen
E — Netzwerkarbeit und Kooperation
F — Schul- und Unterrichtsentwicklung

G — Fortbildungs- und Unterstutzungsbedarf



https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/startchancen-programm-scp/schul-und-unterrichtsentwicklung-unterstuetzen-qmbv/
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. WO kann ich die Informationen zur Ist-Analyse nachlesen?

allgemeine Berufsschulen Berufsschulen zur sonderpadagogischen Forderung

Schritt fur Schritt im Schuljahr 2025/2026 gemeinsam starten Schritt fur Schritt im Schuljahr 2025/2026 gemeinsam starten
+ Alles auf einen Blick: Ist-Analyse v Alles auf einen Blick Ist-Analyse
v Vorlagen fir die Ist-Analyse: padagogisches Personal + ggf. Netzwerkpartner v Vorlagen fur die Ist-Analyse: padagegisches Personal + gof. Nelzwerkpariner
Grundlegende Informationen zur Durchfihrung der Ist-Analyse mit dem padagogischen Perso- ~ Materialien fiir die |st-Analyse mit Schilerinnen und Schiilem
nal und ggf. Metzwerkpartnern erhalten Sie im Begleithefi:
+ Zeitplan und Unterstitzungsangebote
» . Begleitheft zur Ist-Analyse '

~ Berufsschulen zur senderpadagogischen Forderung: |st-Analyse

» ﬁ, Begleitheft zur lzt-Analy=e fiir Berufsschulen zur sonderpadagogischen Forderung

[ ﬁ veranderbare Vorlage fiir die Isi-Analyse der Berufsschulen zur sonderpadagogischen
Firderung

[ ﬁ; PDF-Datei fir die Isi-Analyse der Berufsschulen zur sonderpadagogischen Forderung



https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/startchancen-programm-scp/schul-und-unterrichtsentwicklung-unterstuetzen-qmbv/
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Ist-Analyse:

« Zielgruppe 1: padagogisches Personal
(inkl. Kooperationspartner)
+ ggf. Netzwerkpartner

? Zielgruppe 2: Schiilerinnen und Schiiler
in den Klassen zur Berufsvorbereitung
(DKBS, BIKV, BIK, BVJ, BVJ Neustart)*

*An Berufsschulen zur sonderpddagogischen Férderung ist keine
spezielle Schiilergruppe festgelegt.
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Schritt fur Schritt im Schuljahr 2025/2026 gemeinsam starten

@ 1. Ist-Analyse

v Alles auf einen Blick: Ist-Analyse
Wo stehen wir? VWelche Ziele verfolgen

v Vorlagen fiir die Ist-Analyse: padagogisches Personal + ggf. Netzwerkpartner
wir? Wer macht was? Welche Mafnah-

men brauchen wir?

v Zeitplan und Unterstitzungsangebote

v Berufsschulen zur sonderpadagogischen Férderung: Ist-Analyse

22 Schiilerinnen und Schiiler in den Klassen zur Berufsvorbereitung
WER? (DKBS, BIKV, BIK, BVJ, BVJ Neustart)

*An Berufsschulen zur sonderpddagogischen Férderung ist keine spezielle Schiilergruppe festgelegt.
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Schritt fur Schritt im Schuljahr 2025/2026 gemeinsam starten

v Alles auf einen Blick: Ist-Analyse @ 1. Ist-Analyse
28 Schilerinnen und Schiiler in den Klassen zur L Voriagen 0 e st Analyee: padagogisches Peraonal « aof. Netmwerkoarer Wo s v W 2 i
WER? BEFUfSVObefEitung v Materialien fir die Ist-Analyse mit Schiilerinnen und Schiilern j men brauchen wir?
) (DKBS’ BIKV’ BIK’ BVJ’ BVJ Neustart) v Zeitplan und Unterstltzungsangebote
v Berufsschulen zur sonderpadagogischen Forderung: Ist-Analyse
WIE? (digitales) Feedback der Schiilerinnen und Schiiler einholen
@' = Beteiligung und Perspektiven lhrer Schilerinnen und Schiiler sichtbar
WIESO? machen
= Reflexion Gber Schule, Unterricht, Wohlbefinden und Mitgestaltung
anregen

= Grundlage schaffen und Partizipation ermoglichen fiir schulische
Entwicklungsprozesse, die die Schilerinnen und Schiler selbst betreffen

- didaktischer Mehrwert: Feedbackkultur und Reflexionsfahigkeit fordern
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T —

der schulerinnen und
Schiiler einzuholen
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WIE?

L Sammeln Sie das Schiilerfeedback zu den Zielen des Startchancen-Programms bis zum
Schulhalbjahr 2025/26.

L Verwenden Sie kleine (digitale) Feedbackmomente und sammeln Sie dafiir
kontinuierlich als Klassenteam passend zu lhrem Unterricht die Riickmeldung der
Schiilerinnen und Schiiler.

X{ Vermeiden Sie bitte umfassende , Befragungsstunden“ ohne methodisch-
didaktischen sowie fachlichen Mehrwert fiir die Schiilerinnen und Schiiler.
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. WIE passt die Befragung des padagogischen
Personals zum Schilerfeedback?

Zielgruppe 1: padagogisches Personal (inkl.
Kooperationspartner) + ggf. Netzwerkpartner

A — Basiskompetenz (Berufssprache) Deutsch
B — Basiskompetenz Mathematik

C — Basiskompetenz Personlichkeits-,
Demokratie- und Wertebildung

D — Soziale und emotionale Kompetenzen

E — Netzwerkarbeit und Kooperation

F — Schul- und Unterrichtsentwicklung

G — Fortbildungs- und Unterstiitzungsbedarf*

*Punkt G findet sich in den Bereichen des Schilerfeedbacks nicht wider, Bedarfe konnen
aber (indirekt) abgeleitet werden.

Zielgruppe 2: Schiilerinnen und Schiiler in den Klassen zur
Berufsvorbereitung (DKBS, BIKV, BIK, BVJ, BVJ Neustart)*

Wohlbefinden und soziales Miteinander (vgl. ¢, b und F)
- Lernbereiche Politik und Gesellschaft sowie Lebensgestaltung

Verstandlichkeit und Gestaltung des Unterrichts (vgl. A, B undF)
—alle sieben Lernbereiche, v. a. Lernbereich Deutsch

Moglichkeiten der Mitbestimmung (vgl. ¢, D und F)
- Lernbereiche Politik und Gesellschaft sowie Lebensgestaltung

Sprache lernen in der Schule (vgl. A und F)
- Lernbereich Deutsch

Mathematik im Alltag und fiir den Beruf (vgl. 8 und F)
- Lernbereich Mathematik

Unterstiitzung durch Lehrkrafte und Schulsozialarbeit (vgl. € und )
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Allgemeine Informationen zur Umsetzung der

@ Ziel der Ist-Analyse mit Schiilerinnen und Schiilern

+ WIE? 2 A Ideenkoffer

»# Schillerfeedback: Empfehlung fiir geeignete Themen
passend zur Lehrerbefragung

[2 Didaktisch-methodische Tipps fiir die Umsetzung der Ist-
Analyse mit lhren Schilerinnen und Schiilern

Beispiele und Vorlagen fiir Feedbackmethoden
ur Ist-Analyse mit Schiilerinnen und Schiilern

 digitale Abfragen

Feedbackmethoden zur Ist-Analyse

- Placemat

:’J (digitale) Zielscheibe

~ (digitale) Lernlandkarte
| (digitales) Stimmungsbarometer
' (digitale) Positionslinie

. (digitales) Mindmap

B2
c
<
O
)
N
o
>
0
=
©
<
=

J (digitaler) Steckbrief

! Zukunftswerkstatt

| Gamification

WWW-Methode
|



https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/fileadmin/user_upload/BSD/Uploads_BSD_und_BV/BV_BERUFSVORBEREITUNG/BV_Startchancen-Programm__SCP_/Ziele_SCP/4._QmBV_SE_und_UE/IST-Analyse_SuS/2025_08_07_Methoden_IST-Analayse_SuS_EndV.pdf
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digitale Abfragen

Beschreibung
Die Schiilerinnen und Schiller teilen ihre Meinung zu einem Impuls (Frage, Satz, Bild, Grafik etc.) mittels eines
geeigneten Tools.

Die Methode ist besonders gut zur Ist-Analyse einsetzbar, um ...
= unkompliziert grafisch aufbereitetes Feedback der Schiilerinnen und Schiller zu erhalten.
= Kurzabfragen im Laufe des Schuljahres auch wiederholt durchzufiihren.

Beispiele fur Leitfragen/Impulse, Darstellungsformen und Tools sowie sprachsensible

Umsetzungsbeispiele —
~

d/glta/e Abfragen m/t Tools
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Beispiele fur digitale Abfragen

|| impuiscund Leitiragen

fmpuis, wie Name oder Foto der Ansprechpartner, setzen]
Kennen Sie diese Person?

Wissen Sie, wie lhnen diese Person helfen kann®?

Wissen Sie, was diese Person macht?

Unferstiitzung durch Letwkrafie
und Schulzozislarbeit

Wohibefinden und soziales
Miteinander

Verstindiichked und Gestaliung
dez Linfermichiz
Sprache lemen in der Schule
Mafhematik im Alffsg und for
den Beruf

Wglichkeiten der

Wohibefinden und zoziales
Miteinandear
Versténdliichieit und Gestalfung
dez Uinferrichiz
rg. ) -

- iten der
Mithestimmung

{z. B. sprachsensible formulierte Aussage aus dem Leithild der
Schule als Impuis]

Stimmen Sie der Aussage/dem Zitat zu?

Welche der folgenden Aussagen stimmen Sie zu?

Das hilft mit beim Lernen von Mathematik .../ Das hilft mit beim
Deutschlemen ...

Das hilft mir beim Lernen von Mathematik nicht./Das hilft mit beim
Deutschlemen nicht.

fImpuis: Bild vom Klassenzimmer oder einer Ecke des
Klassenzimmers, Lern- und Ruheraums eic.]

Was sollte sich &ndem®Das sind meine |deen zur Verbesserung
des Raums!

So wirde ich besser lernen.fSo wiirde ich mich wohler fiihlen.

Wie zufrieden sind Sie mit ...

{z. B. Unterricht Deutschunterricht, Mathematikunterricht, Politik
und Gesellschaft-Unterricht, Lebensgestalfung, Lernen mit digitalen
Werkzeugen/dpps oder Ki, Umgang miteinander, Mitbestimmung
bei Themen, Projekfen efc.]

foffene digitale Sammiung, die Ober das Schuljahr erganzt werden
kann]
Das sind meine ldeen fir Unterrichtthemen, Projekie, Ausfliige ...

Single Choice (Ja/Mein)

Single Choice {(Ja/Nein)

Stimmungsbild Gber Multiple-
Choice-Fragen

Pro-/Contra-Liste
(Gegendberstellung von
Argumenten)

1. Schnit: Markierungen auf
Bild/Folien oder Bildimpuls
Zeigen

2. freie Meinungsduferung z.
B. iber kurze (schriftliche)
Wortbeitrage

Spinnennetz oder Zielscheibe

Sammlung und clustern Gber
digitale Pinnwande

Taskcards (integriert), Forms,
Mentimeter

Taskcards (integriert), Forms,
Mentimeter

Kahoot, Quizizz,

Tricider, Teammapper, Oncoo
(Kartenabfrage)

Mentimeter

Mebis Tafel, OneMote,
Taskcards, Bitte Feedback

Fielscheibentool Oncoo,
Mentimeter

Mebis Tafel, Taskcards,
Excalidraw, Padlet

Die Beispiele beinhalten
folgende Informationen:

v’ Bereich der Ist-Analyse

v’ konkrete Vorschlage zu
Impulsen bzw. Leitfragen
fur die Umsetzung im
Unterricht

v' Darstellungsform (=
Aufgabenformat im Tool)

v’ Beispiele fiir Tools passend
zur Darstellungsform
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Verstindiichked und Gestaliung
dez Linfermichiz
Sprache lemen in der Schule
Mafhematik im Alffsg und for
den Beruf

Wglichkeiten der

Wohibefinden und zoziales
Miteinandear
Versténdliichieit und Gestalfung
dez Uinferrichiz

rg. )

- iten der
Mithestimmung

Impulse und Leitfragen

fmpuis, wie Name oder Foto der Ansprechpartner, setzen]
Kennen Sie diese Person?

Wissen Sie, wie lhnen diese Person helfen kann®?

Wissen Sie, was diese Person macht?

Darstellungsformen

Taskcards (integriert), Forms,

Single Choice (Ja/Mein) Mentaneler

{z. B. sprachsensible formulierte Aussage aus dem Leithild der
Schule als Impuis]

Stimmen Sie der Aussage/dem Zitat zu?

Welche der folgenden Aussagen stimmen Sie zu?

Single Choice {(Ja/Nein) Taskcards (integriert), Forms,
Mentimeter
Stimmungsbild Gber Multiple-

Choice-Fragen Kahoot, Quizizz,

r
Das hilft mit beim Lernen von Mathematik .../ Das hilft mit beim

Deutschlemen ... r&g;gxgg:;igﬁﬁn g von Tricider, Teammapper, Oncoo
Das hilft mir beim Lernen von Mathematik nicht./Das hilft mit beim (Kartenabfrage)
. Argumenten)
\Deutschlemen nicht, _
7 . .
fImpuis: Bild vom Klassenzimmer oder einer Ecke des 1 AL A S A ET Mentimeter

Bild/Folien oder Bildimpuls

Kilassenzimmers, Lern- und Ruheraums etc.] zeigen

Was solite sich @ndem®/Das sind meine |deen zur Verbesserung

2. freie Meinungsduferung z.

|
+des Raumsl B. iiber kurze (schriftliche)

So wirde ich besser lernen./So wirde ich mich wohler flihlen.

Mebis Tafel, OneMote,
Taskcards, Bitte Feedback

Wortbeitrage
Wie zufrieden sind Sie mit ...
{z. B. Unterricht Deutschunterricht, Mathematikunterricht, Politik
und Gesellschaft-Unterricht, Lebensgestalfung, Lernen mit digitalen . : Fielscheibentool Oncoo,
Werkzeugen/dpps oder Ki, Umgang miteinander, Mitbestimmung S T P e R A ) Mentimeter

bei Themen, Projekfen efc.]

foffene digitale Sammiung, die Ober das Schuljahr erganzt werden
kann]
Das sind meine ldeen fir Unterrichtthemen, Projekie, Ausfliige ...

Mebis Tafel, Taskcards,

Sammlung und clustern Gber
digitale Pinnwande Excalidraw, Padlet

Arbeit mit Bildern

Zustimmen: ja/nein

Satz vervollstandigen

Bild bearbeiten bzw.
kommentieren

Positionierung

offene Sammlung
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Differenzierungsangebote
durch gestufte (Lern-)Hilfen

Beispiele fur digitale Abfragen

: —> v. a. fiir Spracherwerbs-
|| mpuseundleittagen | Darstellungsforme Tools

Verstandlichkeit und Gestaitung — War der Informationstext leicht verstandlich? kla ssen ( D K BS un d BI KV)
des Untarmichis ; - -
’ Ist die Sprache zu schwierig? . . B Mentimeter, Taskcards,
e e s War die Aufgabenstellung leicht verstandlich? Single Choice (Ja/Nein) Mootimeter (Mebis)
den Beruf Haben Sie den Arbeitsauftrag leicht verstanden? . . .
_ _ _ _ _ Weitere sprachlich reduzierte
Wihibefinden und zozisles Wo sehen Sie Gemeinsamkeiten oder Unterschiede zu Ihrem TS T T Taskeards. Mebis Tafel
Mitainander - R : b . . e o
- e s Methoden fiir eine digitale
Verztandlichkeit und Gestaftung  Welche weiteren Materialien (Ubungen, Bilder, Erkldrungen) .
e e ntemelts . Wwunschen Sie sich, um das Thema besser zu verstehen? Wortwolke Wortwolkentool, Fobizz, BEfragu ng:
Nsthematits im Alitag und fir Welche Unterstitzung winschen Sie sich noch beim Lemen der Answergarden
den Baruf deutschen Sprache?
Vierstandlichkei un!':.I Gesatalfung . i . Zielscheibentool (Oncoo), ‘/ e | nfa Ch eS Ra n k| ng, Z. B. u m
des Uintarrichiz Hilft Ihnen das Thema das Ergebnis der Unterrichtsstunde, um Ihr Stimmunasbarometer Forms. Pinao. Mentimeter .
Magiictkeiten der Leben in Deutschland einfacher zu gestalten? - Vevox _ ' Stimmungen festzuhalten etc.
SITHITLG
- v' Ja-/Nein-Fragen
Wehleingen und S5 Eighien Sie sich in der Klasse/Schule gut integriert? Single Choice (Ja/Nein) rgf;f;hghﬂf::":m" Forms v
g Punkteabfrage
Megiicheiten der Was kann helfen, um das Gemeinschaftsgefiinl in der Wortwolke, Freie Fobizz, Answergarden, : fer . :
hitbectimmung Klasse/Schule zu verbessern? Meinungsaulerung, Placemat Wortwolkentool, Taskcards ‘/ VI sua l Isierun g nutzen: S mi I eys,
Verstanaiichiait und Gestatung  WEIChE Themen finden Sie far Ihre berufliche Zukunft in _ _ Sterne, Skala etc.
des Untamichts Deutschland noch wichtig? Wortwolke, Freie Fobizz, Answergarden,
Mogiichieiten der Welche Themen mochten Sie im Unterricht noch besprechen, um Meinungsauferung, Placemat Wortwolkentool, Taskcards : . :
Mitbestimmung Ihre Zukunft in Deutschland erfolgreich zu gestalten? 9 Ti Pp: VO rstrukturierte und
Wohlbefinden und soziales Wie empfinden Sie die Kommunikation mit den Lehrkraften? e e - Spra chlich reduzierte
mgiwdy Welche Probleme sehen Sie bei der Kommunikation mit Ortwolke, Freie 0bizz, Answergarden,

e re— Lehrkraften und Mitschilerinnen und Mitschiilern? MeinungsauBerung Wortolkentool, Taskcards Abfrageformate
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(digitale) Positionslinie

Beschreibung

Die Schiilerinnen und Schiiler auern sich durch ihre Positionierung auf einer Linie (stimme zu — neutral — stimme nicht
zu) zu einer Ja-Nein-Frage. Die Positionslinie kann im Klassenzimmer am Boden aufgeklebt sein oder mit einem
digitalen Tool durchgefiihrt werden.

Mogliche Tools zur digitalen Umsetzung der Methode Positionslinie
Mentimeter (Skalenfrage und Positionierung auf einem Bild/einer Grafik)

Microsoft Forms (Skalenfrage) BEiSpiEle fur TOOIS

Padlet (Linie zum Verschieben von Symbolen oder Antworten)
Taskcards (Zeitstrahl)
Mootimeter in Mebis

Sprachsensible Variante

Einige digitale Abfragetools, wie Mentimeter, bieten die Mdglichkeit ein Bild hochzuladen. Die Schiilerinnen und
Schiler kdnne sich innerhalb des Bildes positionieren. Diese sprachsensible Umsetzung einer digitalen
Positionslinie kann auch mit Hilfe KI-generierter Grafiken oder Icons je Position visuell unterstiitzt werden.

Die Methode ist besonders gut zur Ist-Analyse einsetzbar, um ...
% = schnell ein Meinungsbild der Klasse zu bekommen.
: e e e i = die Meinung aller Schiilerinnen und Schiiler visuell darzustellen.
I AR Weg < o : = auch die Meinung von Schiilerinnen und Schiler mit wenig Deutschkenntnissen zu erfahren.

= digitale Positionslinie ~ K8

e 2
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Beispiele zur (digitalen) Positionslinie

O i Seermlten dreiSciten mit

Wie gut ist der Zusammenhalt/das Zusammengehdrigkeitsgefiihl in unserer Klasse?

Es ware gut, das Gemeinschaftsgefihl
noch zu verbessern.

Wie zufrieden bin ich mit meinen Kenntnissen im Lernbereich Mathematik?

Ich mdchte mich im Lernbereich
Mathematik verbessern.

Wie ist unser Klassenklima?/Wie gut verstehen wir uns innerhalb unserer Klasse?

Wir verstehen uns in der Klasse alle gut

untereinander.

Wir sind schon eine gute
Gruppe/Klassengemeinschatft.

Meine Kenntnisse in Mathematik sind sehr
gui.

Es gibt viel Streit in unserer Klasse.

Basiskompetenz Persanlichkeits-,
Demokratie- und Wertebildung

Basiskompetenz Mathematik

Starkung der sozial-emotionalen
Kompetenzen

Wie gut fiihlen Sie sich auf lhre schulische/berufliche Situationen nach der BlIK/dem BVJ vorbereitet?

Sehr gut.

Micht so gut.

Starkung der sozial-emotionalen
Kompetenzen

Basiskompetenz Persanlichkeits-,
Demokrafie- und Wertebildung sowie
Basiskompetenz Mathematik und
(Berufssprache) Deutsch

v’ Leitfrage fur die Positionslinie
v’ Beispiele fuir zwei Positionen

v Bezug zu den Zielsetzungen
des SCP als Information fir
die Lehrkraft

Tipp: Pin on Image im

Abfragetool Mentimeter
-> Positionierung auf einer visuellen
Linie, auch ohne Worte moglich
(stattdessen ggf. Kl-generierte Bilder,
Emojis, Icons, Piktogramme)


https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/fileadmin/user_upload/BSD/Uploads_BSD_und_BV/BV_BERUFSVORBEREITUNG/BV_Startchancen-Programm__SCP_/Ziele_SCP/4._QmBV_SE_und_UE/IST-Analyse_SuS/2025_08_07_Methoden_IST-Analayse_SuS_EndV.pdf
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Beispiele:

v" nach einem Themenkomplex oder Leistungsnachweis
—> Feedback zum Lernen einholen oder zur
Verstandlichkeit der Arbeitsblatter, Ubungen etc.

v" PuG z. B. bei der Klassensprecherwabhl
- Partizipationsmoglichkeiten abfragen

v Unterstiitzungsnetzwerke (Lebensgestaltung)
- Wissen um Ansprechpartner reflektieren

v' Klassenregeln (PuG und Lebensgestaltung)
ol . I v - Wohlbefinden und Miteinander besprechen: Das
”“’ /"”h YV Eg: e LA T T wiinsche ich mir ...; So ist es ...

Wie kann /Eﬁ d/glt)e A{)f gén in den ‘ v etc.

Unterricht integriéren? :
9 - kleine und unterschiedliche (digitale) Feedback-

momente bis zum Schulhalbjahr 2025/2026 sammeln
(PDF-Datei, Bilddatei etc.)
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ﬁ; digitale Abfragen
ﬁ; Umsetzungsbeispiele

e
h; Placemat

e
ﬁ veranderbare Vorlagen

Konkrete Methoden des Schiilerfeedbacks mit veranderbaren Materialien und Umset-
zungsbeispielen passend zur Ist-Analyse

ﬁ; (digitale) Zielscheibe

b
b veranderbare Vorlage

B (digitale)
4 Lernlandkarte

B (digitales)
Stimmungsbarometer

.
h veranderbare Vorlagen

e
h veranderbare Vorlagen

ﬁ; (digitale) Positionslinie

ﬁ; Umsetzungsbeispiele

. (gigitale) Mindmap

ﬁ; (digitaler) Steckbrief

lﬁ veranderbare Vorlagen

Y
ﬁ veranderbare Vorlage

B (digitale)
Zukunftswerkstatt

ﬁ; Gamification

B www-Methode



https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/startchancen-programm-scp/schul-und-unterrichtsentwicklung-unterstuetzen-qmbv/

Staatsinstitut fur Schulqualitat
und Bildungsforschung

Konkrete Methoden des Schiilerfeedbacks mit veranderbaren Materialien und Umset-
zungsbeispielen passend zur Ist-Analyse

Tipp zur Arbeit mit den Vorlagen:

Die verdnderbaren Vorlagen wurden P2, cigitale Abfragen por Placemat B (digitale) Zielscheibe
mit CanvaPRO erstellt. &F Umsetzungsbeispiele ﬁ veranderbare Vorlagen E veranderbare Vorlage
Mit Threm Canva Education-Account N N

P (digitale) B (digitales)

konnen Sie die Vorlagen in lhren P& (digitale) Positionslinie
Account kopieren und per
Einladungslink Ihren Schilern zur
Bearbeitung freigeben. lhre Schiiler
miissen sich so nicht bei Canva B (digitale) Mindmap B, (digitaler) Steckbrief B Gigitale)
anmelden und Sie kénnen die B3 veranderbare Vorlagen |[ veranderbare Vorlage Zukunftswerkstatt

Schulerergebnisse auch anonymisiert
far die Ist-Analyse speichern. = Camification = \ZWWW-Methode

Lernlandkarte Stimmungsbarometer

EF Umsetzungsbeispiele

. e
h veranderbare Vorlagen h veranderbare Vorlagen

q



https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/startchancen-programm-scp/schul-und-unterrichtsentwicklung-unterstuetzen-qmbv/
https://www.canva.com/de_de/help/about-canva-for-education/
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(digitale) Zukunftswerkstatt

Beschreibung

Die Schilerinnen und Schiler analysieren in drei Schritten kritisch ihre aktuelle Klassen- oder Schulsituation ,
entwickeln gemeinsam Winsche und erarbeiten anschlielend konkrete Vorschlage zur Verbesserung der
Situation [E]).. Ziel ist, die Schiilerinnen und Schiiler in eine aktive Auseinandersetzung mit dem Ist zu aktivieren und
in den Veranderungsprozess einzubinden.

Die Methode ist besonders gut zur IST-Analyse einsetzbar, um ...

= Bedirfnisse der Schilerinnen und Schler strukturiert zu erfassen. ISt 9 SO"

= ginen Blick auf die aktuelle Situation der Schiilerinnen und Schiler zu erhalten.

= konkrete Veranderungsimpulse aus Sicht der Schilerinnen und Schiler abzuleiten.

» Partizipationsprozesse bei Schilerinnen und Schalern zu initiieren. v digitale und analoge Umsetzungsvorschlége

Konkrete Umsetzung der Methode Zukunftswerkstatt v icni ¥ i
= digitale [deensammliungen z. B. mit Mentimeter, Wooclap, TaskCards, Padlet, Kanban Board, Conceptboard, Miro konkrete BEISpIE|e far Leltfragen, Impulse etc.

» |deensammliung auf einem Plakat mit drei drei Spalten: Ist, Wunsch und Soll

Beispiele fir Impulse zur Umsetzung der Methode Zukunftswerkstattim Rahmen der IST-Analyse

= S5Stellen Sie sich eine ideale Schule vor. Wie sahe diese aus? (Thema: Schul- und Lernraumgestaliung)

= [Impuls: Bild vom Klassenzimmer] Wir wollen unser Klassenzimmer zum idealen Lernort machen! (Thema: Schul-
und Lernraumgestaltung)

= Was hilft Innen, damit Sie sich besser in den Unterricht einbringen kbnnen? (Thema: Demokratie und
Mitbestimmung)

= Das stort mich am Schultag und so konnen wir es andernl (Thema: Schul- oder Klassenklima, Tagesstrukiurierung,
Stundenplanung, Unterrichtsgestaltung)

= Es soll sich jeder wohl fihlen und die Maglichkeit zum Lernen habenl (Thema Klassen- bzw. Unterrichisklima und

Lernbedingungen)
» Was kann helfen, damit unsere Klasse besser funktioniert? (Thema: Teambildung und Regeln) %JFS


https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/fileadmin/user_upload/BSD/Uploads_BSD_und_BV/BV_BERUFSVORBEREITUNG/BV_Startchancen-Programm__SCP_/Ziele_SCP/4._QmBV_SE_und_UE/IST-Analyse_SuS/2025_08_07_Methoden_IST-Analayse_SuS_EndV.pdf
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WWW-Methode

Beschreibung
Die Schialerinnen und Schiller geben im Dreischritt &1l Bl Sl Ae o S 54 konstruktives Feedback:

Die Schalerinnen und Schiller beschreiben genau, was sie wahrmehmen. Diese Beschreibung soll neutral, chne
Wertung oder Geflihlsdulerungen sein und in Ich-Botschaften formuliert werden (z. B. ,/ch habe beobachiet,
dass__ "/ Mir ist aufgefallen, dass. ®).

Die Schilerinnen und Schiler erlautern die Wirkung der Beobachtungen, ggf. verbalisieren sie zudem die Emotionen,

die die Beobachtung ausgelost hat. Es wird z. B. formuliert, welche Wirkung eine bestimmte Verhaltensweise auf das
Gegeniber hat (,Ich habe das Gefihl, dass ../ lch habe den Eindruck, dass _..*/ Mich drgert, dass...").

3. Wunsch

Die Schilerinnen und Schiler teilen ihren Wunsch fur zuktnftiges Verhalten mit. Das kéinnen der gewlnschte
Endzustand, mogliche Konsequenzen oder eine Verhaltensanderung sein. Der Wunsch sollte maglichst konkret und
prazise formuliert sein (_ Jch wiinsche mir.. %/ Ich freue mich, wenn ../ lch bitfe um _..%).

Die Methode ist besonders gut zur IST-Analyse einsetzbar, um ...

= gemeinsam Verbesserungsvorschlage zu erarbeiten.

= durch die strukturierte Vorgehensweise und ggf. mit Hilfe von Chunks konkrete Feedbackvorschlage zu sammeln.
= als Lehrkraft Hinweise zu Differenzierung und Férderung sowie Unterrichtsmethoden zu erhalten.

Digitale Umsetzungsmaoglichkeiten
z. B. TaskCards, Conceptboard, Miro, Padlet, Bitte Feedback

Wahrnehmung = Wirkung = Wunsch

v konkrete Beispiele fur Leitfragen, Impulse etc.

v’ digitale Umsetzungsvorschlage


https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/fileadmin/user_upload/BSD/Uploads_BSD_und_BV/BV_BERUFSVORBEREITUNG/BV_Startchancen-Programm__SCP_/Ziele_SCP/4._QmBV_SE_und_UE/IST-Analyse_SuS/2025_08_07_Methoden_IST-Analayse_SuS_EndV.pdf
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~

I Auf o Weg heachsen

-

/1. Recht des Schiilers auf seine bzw. ihre
Handschrift, Stimme etc.

- transparente Vorgehensweise, d. h. Schiiler Gber die
Zielsetzung informieren

- Vorgehensweise erklaren (z.B. ,An Ihren Ideen arbeiten wir in

der Abteilungskonferenz weiter.” - ,Ihre Ergebnisse besprechen wir
Lehrkréfte in der Abteilungskonferenz.®).

- Ergebnisse und Umsetzungen gemeinsam sichtbar
machen

- Vorlagen entsprechend zur digitalen Auswertung
anpassen (anonymisieren)
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55 Herbst 2025

1. [SEGEIAS
kennenlernen

= Auswahl des Instruments
zur Befragung des
padagogischen Personals
(Microsoft Forms, Word-
Datei oder PAUL) und ggf.
Netzwerkpartner

= Auswahl und Aufteilung der

Feedbackmethoden unter
den Lehrkraften

5 | bis Mitte
Februar 2026

—.
fz. Durchfiihren der Ist
Analysen

Zielgruppe 1: padagogisches
Personal (inkl.
Kooperationspartner)

+ ggf. Netzwerkpartner

Zielgruppe 2: Schiilerinnen
und Schiiler in den Klassen
zur Berufsvorbereitung
(DKBS, BIKV, BIK, BVJ, BVJ
Neustart)

* Aus=tnd Weitblick

= 02.03.2026: Workshop fir
Oberbayern, Niederbayern
und Schwaben in Miinchen

= 23.03.2026: Workshop flr
Ober-, Mittel- und
Unterfranken sowie die

Oberpfalzin Nu"rnberg

& ab Mitte /Ende
Marz 2026

‘MChancengesprache

Die Ergebnisse der Ist-Analyse
stellen Sie |hren
Koordinatorinnen und
Koordinatoren
Berufsvorbereitung vor, um
auf diese Weise Tipps und
Unterstutzungsmoglichkeiten
im Austausch zu eruieren.


https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=420336
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=420336
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=420336
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=420342
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=420342
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=420342
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=420342
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Zusammenfassung

v Die Einbeziehung der Schilerperspektive in die Ist-Analyse ist obligatorisch.

v Bis zum Schulhalbjahr 2025/2026 kontinuierlich Feedback in den Klassen zur Berufsvorbereitung einholen: DKBS, BIKV, BIK, BVJ,
BVJ Neustart

- Ziel: reprasentative Feedbackergebnisse je Klassenform fiir lhre Schule sammeln

v Keine Schilerfragebdgen oder ,Befragungsstunden” der Schiiler, da der didaktische Mehrwert gering ist

- Sondern: Mehrere kleine Feedbackmomente bis zum Schulhalbjahr 2025/2026 in den Unterricht methodisch-
didaktisch sinnstiftend und thematisch passend in Ihren Unterricht integrieren. Auf diese Weise wird gleichzeitig die
Reflexionsfahigkeit lhrer Schiiler gestarkt.

= Zahlreiche verdnderbare Vorlagen sind vorhanden. Diese sind bei Bedarf didaktisch anzupassen.

v Bevorzugt digitale Feedbackergebnisse sammeln, d. h. ein Format auswahlen, das ihr verwendetes KlI-System lesen kann (z. B.
PDF-Dateien)

- Grund: Eine digitale Auswertung mit Hilfe eines programmierten Chatbots als Arbeitserleichterung fir Sie ist
vorgesehen (vgl. Workshops im Méarz 2026).



https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/fileadmin/user_upload/BSD/Uploads_BSD_und_BV/BV_BERUFSVORBEREITUNG/BV_Startchancen-Programm__SCP_/Ziele_SCP/4._QmBV_SE_und_UE/IST-Analyse_SuS/2025_08_07_Methoden_IST-Analayse_SuS_EndV.pdf
https://isb.taskcards.app/#/board/4868c484-cf49-4298-b1be-ea51e6169bb7/view?token=79319bf2-0336-465d-bd41-5cfe128da0aa
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Zusammenfassung

»vQualitat und Vielfalt vor Quantitat

- Ziel: reprasentatives Bild zu den ausgewiesenen Befragungsbereichen passend zu den Zielen des SCP an BS

- Befragungsbereiche (vgl. auch Folie 12):
Wohlbefinden und soziales Miteinander
Verstéindlichkeit und Gestaltung des Unterrichts
Moéglichkeiten der Mitbestimmung
Sprache lernen in der Schule
Mathematik im Alltag und fiir den Beruf
Unterstlitzung durch Lehrkréfte und Schulsozialarbeit

O Tipp zur Arbeitserleichterung: Falls Sie digitale Abfragen durchfiihren, einigen Sie sich im Team auf ein Tool, das viele verschiedene
= Aufgabenformate anbietet (z. B. Forms oder Mentimeter sowie weitere Tools sind in der ISB-Methodensammlung) und pragmatisch
im Unterricht einsetzbar ist.

Die Ergebnisse der Ist-Analyse — und somit auch des Schiilerfeedbacks — dient als Grundlage, um die vorhandenen
Ressourcen der Saulen |, Il und Il nachgewiesen bedarfsorientiert zu verwenden.


https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/startchancen-programm-scp/
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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® WO finde ich die Prisentation?

Schritt fur Schritt im Schuljahr 2025/2026 gemeinsam starten

v Alles auf einen Blick: Ist-Analyse @ 1. Ist-Analyse
Wo stehen wir? Welche Ziele verfolgen
wir? Wer macht was? Welche Malinah-

1 men brauchen wir?

v Vorlagen fir die Ist-Analyse: padagogisches Personal + ggf. Netzwerkpartner

( v Materialien fir die Ist-Analyse mit Schiilerinnen und Schilern

v Zeitplan und Unterstitzungsangebote

v Berufsschulen zur sonderpaddagogischen Férderung: Ist-Analyse

&2 Prasentation zu den E-Sessions &F »9CP an BS: Methoden zum Schilerfeedback ken-

nenlernen®



https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/startchancen-programm-scp/schul-und-unterrichtsentwicklung-unterstuetzen-qmbv/
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lhr Partner in Sachen Bildung

@ Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungsforschung
SchellingstralRe 155, 80797 Miinchen

@
089 2170-2101
o

@ isb.bayern.de
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