
Neue Autorität 
(Haim Omer)

Präsenz statt Macht – 

Beziehungen stärken, Konflikte gewaltfrei lösen



▪ Abgrenzung Neue Autorität und traditionelle Autorität

▪ Handlungsfähigkeit durch Beziehungsarbeit

▪ Umsetzungsmöglichkeiten an der Schule

Sie erhalten folgende Informationen



Neue Autorität 
(Haim Omer)

Präsenz statt Macht – Beziehungen stärken, 
Konflikte gewaltfrei lösen
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Locator_map_RB_in_Bavaria_colored.svg 

✓ Beratungsfachkräfte

✓ Kostenlose Angebote

✓ Verschwiegenheit

✓ kein parteipolitischer Auftrag

Regionalbeauftragte für Demokratie und Toleranz

Erreichbarkeit über die 
Schulberatungsstellen des jeweiligen 

Regierungsbezirks

Tätigkeit: 
verhaltensorientierte Prävention und 
anlassbezogene Intervention gegen 

jegliche Form von Extremismus

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Locator_map_RB_in_Bavaria_colored.svg
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München:  089-5589989-60

demokratie.toleranz@sbmuc.de

Niederbayern:  0871-43031-0

demokratie.toleranz@sbndb.de

Oberfranken:  09281-14003-60

demokratie.toleranz@sb-ofr.de

Unterfranken:  0931-260775-800

demokratie.toleranz@schulberatung-unterfranken.de

Mittelfranken:  0911-58676-10

demokratie.toleranz@schulberatung-mittelfranken.de

Oberbayern-West:  089-5589924-10

demokratie.toleranz@sbwest.de

Oberbayern-Ost:  089-982955-110

demokratie.toleranz@sbost.de

Oberpfalz:  0941-598533-0

demokratie.toleranz@sbopf.de

Schwaben:  0821-509160

demokratie.toleranz.sb@augsburg.de

mailto:demokratie.toleranz@sbmuc.de
mailto:demokratie.toleranz@sbndb.de
mailto:demokratie.toleranz@sb-ofr.de
mailto:demokratie.toleranz@schulberatung-unterfranken.de
mailto:demokratie.toleranz@schulberatung-mittelfranken.de
mailto:demokratie.toleranz@sbwest.de
mailto:demokratie.toleranz@sbost.de
mailto:demokratie.toleranz@sbopf.de
mailto:demokratie.toleranz.sb@augsburg.de
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Einzelfallberatung

Erstclearing und Beratung von betroffenen 
Schülerinnen und Schülern, Eltern, 
Lehrkräften und Schulleitungen beim 
Verdacht von politischem sowie religiös 
begründetem Extremismus

Fortbildungen für Lehrkräfte und 
Schulleitungen sowie Mitwirkung bei der 
Ausbildung von Lehrkräften:

• Fachinformationen zu Rechtspopulismus 
und Rechtsextremismus sowie 
Salafismus und Islamismus

• Umgang mit Rassismus, Antisemitismus 
und anderen Formen von 
Menschenfeindlichkeit

• Populistische Parolen, 
Verschwörungserzählungen und Hetze im 
Netz erkennen und ihnen wirkungsvoll 
begegnen

• Demokratie in der Schule stärken

Begleitung von 
Schulentwicklungsprozessen hin zu 
einem demokratiepädagogischen 
Handlungskonzept für Engagement und 
Partizipation gegen menschenfeindliche 
Verhaltensweisen 

Zusammenarbeit mit und 
Weitervermittlung von staatlichen und 
zivilgesellschaftlichen 
Kooperationspartnerinnen und -partnern
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Beteiligte 
Zuschauer*innen

Bystander*innen aktivieren
Sensibilisieren

In kritischer Haltung stärken

Akteur*innen
Tat stoppen

Stopp begründen
Tat und Täter*in trennen
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„Ich kann Gedanken, Gefühle und Reaktionen des 
Kindes nicht kontrollieren, sondern nur meine 

eigenen!“

→Aufhebung der Pflicht, das Kind kontrollieren zu müssen

→Handlungen der Autorität, nicht des Kindes, rücken in den 
Mittelpunkt

Neue Autorität
(Omer/von Schlippe 2017)
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traditionelle vs. neue Autorität

• Distanz

• Kontrolle

• Unmittelbarkeit

• Willkür

• Strafe 

• „Einzelkämpfertum“

• Präsenz

• Selbstkontrolle

• Verzögerung

• Transparenz

• Wiedergutmachung

• Netzwerk

neue Autoritättraditionelle Autorität
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Wachsame 
Sorge

PRÄSENZ

Selbstführung
Deeskalation

Haltung
Selbst-

reflexion
Werte

Transparenz
Öffentlichkeit

Unterstützung
Netzwerke

Klärung

Beharrlichkeit
gewaltloser
Widerstand

Gesten der 
Beziehung & 
Versöhnung
Wiedergut-
machung

vgl. Lemme/Körner
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Wachsame 
Sorge

PRÄSENZ

„Ich kann dich nicht dazu 
zwingen, nach meinem 

Wunsch zu handeln, aber 
ich werde in deiner Nähe 

sein und mich 
entschieden jeder 

negativen 
Verhaltensweise 

entgegenstellen!“

Neue Autorität
(Omer/von Schlippe 2017)
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Antisemitische, menschen- und 
demokratiefeindliche 
Handlungen und Aussagen 
erkennen

Rechtliche Grundlagen kennen

Selbstreflexion der eigenen 
emotionalen Involviertheit, 
Ängste und 
Vermeidungsstrategien

Neue Autorität
(Omer/von Schlippe 2017)

Wachsame 
Sorge

PRÄSENZ

Auseinander-
setzung mit Macht- 
und Dominanz-
traditionen

Sensibilität für 
Unterschiede

Grundhaltung: Trennung von 
Verhalten, Person und Bedürfnissen 
in Wort und Tat

Haltung
Selbst-

reflexion
Werte
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„Wir werden dich 
nicht zwingen und dir 

zugleich unseren 
Protest und unsere 

Sorge 
demonstrieren.“

→Beziehungspflege

Wachsame 
Sorge

PRÄSENZ

Selbstführung
Deeskalation

Beharrlichkeit
gewaltloser
Widerstand

„Man soll das Eisen 
schmieden, wenn es kalt ist“

→ Besonnenheit 
→Netzwerkbildung

Wachsame 
Sorge

PRÄSENZ

Selbstführung
Deeskalation

Beharrlichkeit
gewaltloser
Widerstand

Neue Autorität
(Omer/von Schlippe 2017)
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„Ich bin nicht 
allein: Wir sind 

präsent!“
Wachsame 

Sorge

PRÄSENZ

Unterstützung
Netzwerke

Klärung

Neue Autorität
(Omer/von Schlippe 2017)
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Welche Strukturen haben wir, auf die wir zurückgreifen können?

• Klassenleitung

• Beratungslehrer*in

• Schulpsycholog*in

• JAS / Schulsozialarbeit

• Fachschaft

• SMV-Team

• Mit-Mut-gegen-Mobbing-Team

• Verbindungslehrkräfte

Netzwerk der Schule

• Streitschlichter*innen

•  Krisenteam der Schule

• Verbindungslehrkräfte

•  (erweiterte) Schulleitung

•  Kontaktbeamt*in der 
Polizei

•  KIBBS

•  Regionalbeauftragte

•  …
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Transparenz nach 
innen und außen 
herstellen

→Vorbeugung von 
Gerüchten

→Netzwerk von 
Unterstützenden

→Transparenz für 
Beteiligte 

Wachsame 
Sorge

PRÄSENZ
Transparenz

Öffentlichkeit

Wachsame 
Sorge

PRÄSENZ
Transparenz

Öffentlichkeit

Neue Autorität
(Omer/von Schlippe 2017)
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„Im Gegensatz zur 
konventionellen Strafe 

stellt die 
Wiedergutmachung 

das Kind und den 
Erwachsenen Seite an 
Seite und nicht wie im 

Kampf einander 
gegenüber.“

Wachsame 
Sorge

PRÄSENZGesten der 
Beziehung & 
Versöhnung
Wiedergut-
machung

• Wiedergutmachung vor 
Sanktionen

• Forderung und Angebot 
stehen in angemessenem 
Verhältnis zur Schwere der 
Eskalation

• Verantwortung zur 
Veränderung liegt bei 
Schüler*in

• Begleitung des Prozesses und 
Unterstützung durch 
Lehrkräfte

• Re-Integration der Personen, 
die Schaden angerichtet 
haben

• Empowerment der Personen, 
die geschädigt wurden

Neue Autorität
(Omer/von Schlippe 2017)

Wachsame 
Sorge

PRÄSENZGesten der 
Beziehung & 
Versöhnung
Wiedergut-
machung
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• Lemme, Martin und Bruno Körner (2021): „Neue Autorität“ in der Schule – Präsenz 
und Beziehung im Schulalltag, Heidelberg, Carl-Auer Verlag GmbH.

• Omer, Haim und Haller, Regina (2019): Raus aus der Ohnmacht: Das 
Konzept Neue Autorität für die schulische Praxis, Göttingen, Vandenhoeck 
& Ruprecht.

• Omer, Haim und von Schlippe, Arist (2017): Stärke statt Macht. Neue Autorität in 
Familie, Schule und Gemeinde, Göttingen, Vandenhoeck & Ruprecht.

Literatur
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Eine demokratische Schulkultur ist kein Luxus, sondern Demokratie in der 
Schule ist der Ernstfall, und sie muss im Zentrum der Aufgabe stehen, die 
Schule zu erfüllen hat.

Wolfgang Edelstein (2019)
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München:  089-5589989-60

demokratie.toleranz@sbmuc.de

Niederbayern:  0871-43031-0

demokratie.toleranz@sbndb.de

Oberfranken:  09281-14003-60

demokratie.toleranz@sb-ofr.de

Unterfranken:  0931-260775-800

demokratie.toleranz@schulberatung-unterfranken.de

Mittelfranken:  0911-58676-10

demokratie.toleranz@schulberatung-mittelfranken.de

Oberbayern-West:  089-5589924-10

demokratie.toleranz@sbwest.de

Oberbayern-Ost:  089-982955-110

demokratie.toleranz@sbost.de

Oberpfalz:  0941-598533-0

demokratie.toleranz@sbopf.de

Schwaben:  0821-509160

demokratie.toleranz.sb@augsburg.de
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