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Sie erhalten folgende Informationen ...

= Definition und Ertrag flr das Onboarding

= Lehrplan trifft Erlebnispadagogik

» Kontakthypothese nach Allport (1954)

= Aufstellen von Gruppenregeln mit der Kopfstandmethode

» erlebnispddagogische Spieleinheiten

» Herausforderungen und Gelingensfaktoren der Gruppenbildung

= Reflexion: Bedeutung fur das Schuljahr und Ubernahme in den Stundenplan




Definition

,Erlebnispadagogik ist eine handlungsorientierte

Methode und  will  durch  exemplarische
Lernprozesse, in denen junge Menschen vor
physische, psychische und soziale

Herausforderungen gestellt werden, diese in ihrer
Personlichkeitsentwicklung fordern und sie dazu
befahigen, ihre Lebenswelt verantwortlich zu
gestalten.”

(Heckmair, Michl 2008, S. 115)




Bildungsziele der Erlebnispadagogik

» Glucksgefiuhle durch das Meistern von Schwierigkeiten und gestalterisches Problemlésen

= Selbstreflexion innerhalb sozialer Gruppen

» Einfihlungsvermdgen gegenuber anderen Teammitgliedern

= Kiritikfahigkeit

= Offenheit fir Hilfe Anderer und Steigerung der Hilfsbereitschaft

» Forderung der Kompromissbereitschaft beim Losen von Konflikten

= Abbau von Vorurteilen und Steigerung von Vertrauen gegentber Mitgliedern anderer sozialen Gruppen

= Wahrnehmungsstarkung bei Anforderungen an die eigene Person und Gruppe
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Lehrplan trifft Erlebnispadagogik

Lernbereichs- und modultbergreifender
Unterricht in der Natur

Je nach konkreter methodisch-didaktischer
Ausgestaltung Ihres Unterrichts kbnnen
verschiedene Lernbereiche, Basis- und
Wahlmodule umgesetzt und somit
unterschiedliche Kompetenzen lhrer
Schulerinnen und Schiiler vernetzt und

handlungsorientiert gestarkt werden.
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Ertrag der Erlebnispadagogik flur das Onboarding

Aktivitaten zum Teambuilding

Die Schilerinnen und Schiler lernen sich (besser) kennen und starken das Gemeinschaftsgefunl.

Sammeln von praktischen Erfahrungen

Die Schilerinnen und Schuler erproben ihre Féahigkeiten in einem realen Kontext, um theoretisches Wissen mit
praktischen Anwendungen zu verkntpfen.

Reflexion von Erlebnissen

Die Schulerinnen und Schuler denken dartiber nach, was sie gelernt, welche Herausforderungen sie gemeistert und wie
sie als Gruppe zusammengearbeitet haben. Sie fordern ihr Bewusstsein flir die eigene Entwicklung und die der Gruppe.

Forderung von Schliisselkompetenzen

Die Schilerinnen und Schuler kommunizieren ihre Bedirfnisse, l6sen ggf. Konflikte und starken ihr
Verantwortungsbewusstsein.

Schaffung einer positiven Lernatmosphare

Die Schulerinnen und Schiler flhlen sich eher wohl und sind eher bereit, sich aktiv am Unterricht zu beteiligen, wenn sie
durch Erlebnisse und Herausforderungen eingebunden werden.




Kontakthypothese nach Allport (1954)

Kontakthypothese [engl. contact hypothesis]: haufiger Kontakt zu Mitgliedern anderer Gruppen (z. B. ethnischen Minoritaten)
reduziert die Vorurteile gegentiber diesen Gruppen. Besonders, wenn die Personen in der Kontaktsituation

= kooperative Ziele verfolgen (Kooperation),
= von gleichem Status sind,
» miteinander interagieren missen, um ihre Ziele zu erreichen, und

= der Kontakt von Autoritaten unterstitzt wird.

vgl. Dorsch: Lexikon der Psychologie

Tipps fur weiterfihrende Literatur:
Allport, Gordon W. (1954), The Nature of Prejudice. Cambridge, Mass.: Addison-Wesley Publishing Company.
Pettigrew, Thomas F. (1998), Intergroup Contact Theory. Annual Review of Psychology 49, 65-85.

Sturmer, Stefan (2009), Die Kontakthypothese. In: Petersen, Lars-Eric & Six, Bernd (Hg.), Stereotype, Vorurteile und soziale Diskriminierung. Theorien,
Befunde und Interventionen. Weinheim: Beltz PVU, 283-288.
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https://dorsch.hogrefe.com/stichwort/kontakthypothese

Kopfstandmethode

Die [ejaisizilelnEliglelels nach Edward de Bono (1986) eignet sich zum

Aufstellen von Gruppenregeln.

Die Methode ist besonders gut geeignet, um ...

» Probleme und Aufgaben gedanklich umgedreht anzugehen.

» neue Perspektiven zu durchdenken und ggf. einzunehmen.

= Ldsungen zu finden.

Zielsetzung: sich bewusst dem schlimmsten denkbaren Szenario zuwenden
Zeitfaktor: ca. 20 Minuten

Gruppengrol2e: funf bis acht Personen

Material: Kopfstandfrage, Flipchart und Stifte

KI-Bild: Fobizz (Marz 2025)



Kopfstandmethode

1 Frage formulieren 4  Gegenteil ableiten
Wie kann ich meine = Lésungsfindung
Teamsitzung effektiver

gestalten?

Frage umkehren

Idee umkehren

2 Anti-Frage aufstellen

3 ldeensammlung zur
Was kann ich tun, damit meine Anti-Frage
Teamsitzung katastrophal
verlauft?

KI-Bild: Fobizz (Marz 2025)
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Ablauf der Kopfstandmethode
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Gegenteil ableiten
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Erlebnispadagogische Spieleinheiten

Blind
fhren

Aufgestellt!

Personen-
transport

SpieleWiki
bietet eine

umfangreiche
Sammlung von
Gruppenspielen
mit erlebnis-
padagogischem
Fokus.

Die Seite
Lebensabenteu
rer.de stellt
eine Liste der
besten
erlebnis-
padagoischen
Spiele vor.

Der Methoden-
koffer der
Katholischen
Jugendagentur
Bonn ist
vollgepackt mit
zahlreichen
Kooperations-
spielen.

Die Homepage
workshop-
helden.de
offeriert 19
Teambuildings-
spiele fur
erlebnisorien-
tiertes Lernen
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https://www.spielewiki.org/wiki/Hauptseite
https://www.kja-bonn.de/export/sites/kjabonn/.content/.galleries/Service/Materialausleihe/Kooperationsspiele/Kooperationsspiele-fuer-Koffer.pdf
https://www.kja-bonn.de/export/sites/kjabonn/.content/.galleries/Service/Materialausleihe/Kooperationsspiele/Kooperationsspiele-fuer-Koffer.pdf
https://www.kja-bonn.de/export/sites/kjabonn/.content/.galleries/Service/Materialausleihe/Kooperationsspiele/Kooperationsspiele-fuer-Koffer.pdf
https://lebensabenteurer.de/die-10-besten-erlebnispaedagogik-spiele/
https://lebensabenteurer.de/die-10-besten-erlebnispaedagogik-spiele/
https://workshop-helden.de/teambuilding-spiele/
https://workshop-helden.de/teambuilding-spiele/
https://www.spielewiki.org/wiki/Hauptseite
https://lebensabenteurer.de/die-10-besten-erlebnispaedagogik-spiele/
https://www.kja-bonn.de/export/sites/kjabonn/.content/.galleries/Service/Materialausleihe/Kooperationsspiele/Kooperationsspiele-fuer-Koffer.pdf
https://workshop-helden.de/teambuilding-spiele/

Aufgestellt!

Beschreibung

Die Schulerinnen und Schiler stellen sich in einer Reihe nebeneinander nach dem Alphabet (z. B. Vorname oder
Nachname) auf. Bei Namensdopplungen stehen die Schuilerinnen und Schiler hintereinander. Mit Hilfe nonverbaler
Kommunikation und ohne Hilfsmittel, wie z. B. Smartphone oder Zettel, finden die Schuilerinnen und Schiler ihre
Position. Im Anschluss fragt die Lehrkraft die Namen von A bis Z ab und das erlebnispadagogische Spiel wird
gemeinsam reflektiert.

Varianten

= Korpergrél3en (klein nach grol3)
= SchuhgrolRe (klein nach grol3)

= Lieblingsessen von A bis Z

= etc.

Die Methode ist besonders gut geeignet, um ...

= sich kennenzulernen.

= die Namen der Mitschulerinnen und Mitschiler spielerisch zu erfahren.
= Moglichkeiten der nonverbalen Kommunikation zu erproben.




Blick ins Klassenzimmer ...

1. Die Schilerinnen und Schiiler stellen sich in einer
Reihe nebeneinander nach dem Alphabet (z. B.
Vorname oder Nachname) auf.

2. Mit Hilfe nonverbaler Kommunikation und ohne
Hilfsmittel, wie z. B. Smartphone oder Zettel, finden die
Schilerinnen und Schuler ihre Position.

3. Im Anschluss fragt die Lehrkraft die Namen von A
bis Z ab und das erlebnispadagogische Spiel wird
gemeinsam reflektiert.




Blind fuhren

Beschreibung

Die Schulerinnen und Schiler bilden Zweierteams. Person B schliel3t die Augen ohne Augenbinde. Person A nimmt B
an der Hand und fuhrt sie oder ihn langsam und vorsichtig durch den Raum. A tragt die volle Verantwortung fir B. Vor
der Methode wird im Plenum besprochen, welche Gefahrenstellen im Raum sind und auf was geachtet werden muss.
Nach der Methode erfolgt eine Reflexionsphase im Zweierteam oder Plenum, um soziales Lernen zu gewahrleisten und
das Klassenklima zu verbessern.

Varianten

» Fingerkontakt: Grundiibung nur mit Bertihren der Fingerspitzen

» Tempowechsel: Grundibung nur mit Variation des Tempos (von Schleichen bis schnell Laufen)

» Akustisch: Grundibung nur ohne bertihrendes Fiihren, sondern lediglich mit Rufen des Namens oder mittels Summ-
Laute

Die Methode ist besonders gut geeignet, um ...

» das gegenseitige Vertrauen zu starken.

= die Sensibilisierung fur die eigenen Handlungen und Wahrnehmung anderer auf (nonverbale) Kommandos zu
erproben.

» die eigene Wahrnehmung ftir (nonverbale) Kommandos zu reflektieren.




1. Vor der Methode wird im Plenum besprochen,
welche Gefahrenstellen im Raum sind und auf was
geachtet werden muss.

2. Die Schulerinnen und Schduler bilden Zweierteams.
Person B schliel3t die Augen ohne Augenbinde. Person
A nimmt B an der Hand und fihrt sie oder ihn langsam
und vorsichtig durch den Raum. A tragt die volle
Verantwortung fir B.

3. Nach der Methode erfolgt eine Reflexionsphase im
Zweierteam oder Plenum, um soziales Lernen zu
gewahrleisten und das Klassenklima zu verbessern.




Personentransport

Beschreibung

Die Schiulerinnen und Schiler bilden Kleingruppen. Ein Teammitglied spielt eine verletzte Person, welche sich nicht
selbststandig von A nach B bewegen kann. Die verletzte Person soll die vorgegebene Strecke so getragen werden, dass
alle weiteren Schilerinnen und Schiiler der Kleingruppe einen Beitrag dazu leisten. Die verletzte Person darf dabei nicht
geschleift oder schmutzig gemacht werden. Gemeinsam planen die Schilerinnen und Schiler gruppenintern eine
passende Tragetechnik ohne Hilfsmittel zu verwenden. (Rlck-)Fragen an die Lehrkraft sind erlaubt. Im Anschluss stellen
die Schulerinnen und Schiler die gruppeninternen Lésungen im Gesamtplenum vor, probieren sie aus und reflektieren
sowie ggf. optimieren diese.

Varianten

= ausschlie3lich nonverbale Kommunikation zur Aushandlung der Tragetechnik

» Schwierigkeitsgrad der vorgegebenen Strecke (z. B. ebener Untergrund, Schikanen)

» Vorgaben zur Tragetechnik (z. B. nicht zu hoch transportieren, jede bzw. jeder muss sich am Trageprozess
beteiligen)

Die Methode ist besonders gut geeignet, um ...

» das Vertrauen und die Kooperationsfahigkeit innerhalb von Gruppen zu stéarken.
» Problemltsefahigkeit und die Aushandlung von Strategien im Team zu erhdhen.
» Reflexion und Feedback zu erproben.




Blick ins Klassenzimmer ...

1. Die Schulerinnen und Schiuler bilden Kleingruppen.

2. Ein Teammitglied spielt eine verletzte Person, welche sich
nicht selbststandig von A nach B bewegen kann.

3. Die verletzte Person soll die vorgegebene Strecke so
getragen werden, dass alle weiteren Schilerinnen und
Schiler der Kleingruppe einen Beitrag dazu leisten. Die
verletzte Person darf dabei nicht geschleift oder schmutzig
gemacht werden.

4. Im Anschluss stellen die Schulerinnen und Schiler die
gruppeninternen Lésungen im Gesamtplenum vor, probieren
sie aus und reflektieren sowie ggf. optimieren diese.




Herausforderungen der Gruppenbildung

O] 0lo| (STTelale =V [o gl [N [STaN == a1 (0| XTI IR ST €l R o] olTplgli o] I[E16 (51 > Frustration und negative Auswirkung mindern die Gruppenleistung

SerAl N EP)ENe]) = Schilerinnen und Schiler kdnnen sich ausgeschlossen fiihlen, v. a. wenn sie neu sind oder sie Schwierigkeiten haben,
sich zu integrieren.

LGl TERANE R eET oo =lallite] Il [E1d) &> Personliche Differenzen stéren die Gruppendynamik.

S{ealelel gl CEgp[=Nele (ST vAN {8Te) g el [(=Tg o (SRET R0 o L=Tplgllte | [[Ele (=] = Schulerinnen und Schiler haben Schwierigkeiten, sich aktiv zu beteiligen, was die
Gruppeninteraktion stort.

BlelnllalavA=labA=l [aI @ el b oo l=lalpplite ]IS0 (1 - flihrt zu ungleicher Verteilung der Aufgaben und Verantwortlichkeiten
NN EEEIERSNERE[EL = konnen zu Missverstandnissen und Enttauschungen fiihren

peEtle[=lle CRelnmPlllelely - fordert ineffiziente Arbeitsablaufe

SONCTEIERSRIEIEEIERE - Unterschiedliche soziale Normen kdnnen Spannungen entstehen lassen.

ENIERGERYEIVER] > Schilerinnen und Schiiler erkennen den Sinn der Ubungen nicht und engagieren sich weniger.

E1ile)elelgraElls) > Die Schulerinnen und Schiler fihlen sich unter Druck gesetzt, sich bestimmten Meinungen oder Verhaltensweisen der
Gruppe anzupassen, was ihre Individualitat beeintrachtigt.

SlrAv =g =g CVAIEN]Rle) > Wenn die Struktur fehlt, fihrt dies zu Verwirrung und Frustration.
- Aktivitaten werden nicht abgeschlossen oder Schiilerinnen und Schiiler geraten in Stress.
VAl gl=Nele STRET ol i[elp EIENEET((EI(E]) = Belastungen dieser Art erschweren ggf. bestimmte Aktivitaten.



Tipps fur eine gelingende Gruppenbildung

EIEVAEIEE P4y [o) Definition des Lernziels sowie Transparenz tber Erwartungen und ggf. Bewertungskriterien

pEICEI(ele[STaNee [Tl plelpg oo [STp (=N € (FTe]o=1pl o]l [0 [E13[el Berticksichtigung von individuellen Voraussetzungen und Bedurfnissen sowie
Mischung von Stéarken (z. B. soziale, strategische, methodische, fachliche, kreative Kompetenzen)

SerEIERRIEINILY Vermeidung von Konfliktkonstellationen, Forderung positiver Arbeitsbeziehungen und Mdglichkeit far
Schulerinnen und Schler, mit verschiedenen Partnern zu arbeiten

etk or=1 i) Mo (ST STel o 18] ST Tplal=Ia BT e BSTelglEI (1 Wahlmoglichkeiten bei der Gruppenbildung (vollstandig frei, teilgesteuert oder gelost)
und klare Kommunikation tber die Zusammensetzungsregeln

elgiloJelelplelfel IR o[ =TT ETgRE gl o0 Sicherstellen, dass jede Schilerin bzw. jeder Schiiler einen aktiven Part inne hat

SO EVEEI P RE e sRe (ST €l Flo]e[slgH Zuweisung oder Entwicklung von Rollen und klare Zustéandigkeiten, z. B. durch
Visualisierung, zur Vermeidung von Unklarheiten

A ST lel o [T TeMETale MIC=Tala Elal ST gl ol B0 Vertrauensbildende MalRnahmen (z. B. Icebreaker, gemeinsame Reflexion) und
Forderung der Zusammenarbeit durch gemeinsame und transparente Regeln

I ENE ISRV CI S v4=]# Begleitende und bedarfsorientierte Moderation durch gezielte Impulse und Feedback sowie
Konfliktmanagement bei Problemen innerhalb der Gruppen

RGN N le RETETo oo Tel =T l0] (a0 (ST Reflexionsphasen und Moglichkeit zur Anpassung der Gruppenbildung




Leitfragen zur Diskussion im Klassenteam

» Soll Erlebnispadagogik als fester Bestandteil im Stundenplan in regelmaliig zeitlichen Abstdnden integriert werden? Oder ist es
sinnvoller, wenn erlebnispadagogische Elemente lediglich als Veranstaltung zum Schuljahresanfang durchgefiihrt werden?

= Welchen Mehrwert haben erlebnispadagogische Ubungen fir uns als Lehrkrafte?
= Zu welchen Lernbereichen sowie Basis- und Wahlmodulen ergeben sich Synergien mit Erlebnispadagogik?

= Diese Ubung wiirde ich gerne im Unterricht ausprobieren ...
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" der Berufsschule 4P




Literatur- und Bildquellen

= https://dorsch.hogrefe.com/stichwort/kontakthypothese (Zugriff: 10.03.2025)
= Allport, Gordon W. (1954), The Nature of Prejudice. Cambridge, Mass.: Addison-Wesley Publishing Company.
= Pettigrew, Thomas F. (1998), Intergroup Contact Theory. Annual Review of Psychology 49, 65-85.

= https://www.pi-muenchen.de/profil/wir-ueber-uns/fachbereiche/fachbereich-fachdienste/bereich-soziale-bildung-gleichstellung-
praevention/erlebnispaedagogik/ (Zugriff: 10.03.2025)

= https://www.schulentwicklung.isb.bayern.de/ (Zugriff: 10.03.2025)
= https://www.tha.de/Kopfstandmethode.html (Zugriff: 10.03.2025)

= Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung: Oberste Bildungsziele in Bayern; Artikel 131 der Bayerischen Verfassung aus padagogischer
Sicht, S. 15 ff.

= [Stock/Jacob Ammentorp Lund (bearbeitet)
= https://tools.fobizz.com/ai/images (Zugriff: 11.03.2025; Prompt ,Mann, der einen Kopfstand macht)

= https://tools.fobizz.com/ai/images (Zugriff: 11.03.2025; Prompt ,Pinnwand mit einem grof3en leeren Zettel und vier kleineren leeren Zetteln®)
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