,<Zusammenarbeit zwischen Berufsschule und Jugendberufsagentur”

Zwischenberichte der Modellschulen
zum Schulhalbjahr
2019/2020

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule



Intention

Die Ergebnisse des Modellprojekts ,Zusammenarbeit zwischen Berufsschule und
Jugendberufsagentur® sollen mit Hilfe dieser Zusammenstellung offentlich zuganglich
gemacht werden.

Die Zwischenberichte haben zum Ziel, anhand

= der enthaltenen Ideen und

= verschiedenen Konzepte sowie

= der unterschiedlichen methodisch-didaktischen und padagogischen Ansatze

der einzelnen Modellschulen, fiir Sie eine Inspiration zur individuellen Ausgestaltung der
Berufsvorbereitung an lhrer Schule zu sein.

Wir wiinschen Ihnen zahlreiche Anregungen
fur die Gestaltung Ihrer Klassen zur Berufsvorbereitung!

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020
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Gliederung

Folgende Inhalte werden je Modellschule vorgestellt:

1. Rahmenbedingungen
2. Unterrichtsgestaltung
3. Jugendberufsagentur
4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen

5. Zielsetzungen fur das zweite Schulhalbjahr 2019/2020

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020
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1. Rahmenbedingungen: allgemeine Informationen

=  Gesprache im Juli 2019 mit potenziellen Schilerinnen und Schilern, deren
Lehrkraften und der Berufsberatung an den Mittelschulen unseres Einzugsgebietes

= Start mit zwoIf mannlichen Schilern unterschiedlicher Herkunft und mit
unterschiedlichen Problemlagen

» Klassenlehrkraft und funf Lehrkrafte sowie eine Padagogin des Kooperationspartners

» festes Klassenzimmer, Werkstatten und Kiiche an unserer Schule sowie ein EDV-
Raum beim Kooperationspartner

= wdchentlich 30 Stunden Unterricht, sozialpadagogische Betreuung und Vorbereitung

auf das Arbeitsleben durch Kooperationspartner und Jugendberufsagentur

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



1. Rahmenbedingungen: Stundenplanung

Dienstag Mittwoch Donnerstag

Koop Holz/ Koop Kochen Koop
Metall

Koop Holz/ Koop Kochen Koop
Metall

Rechnen Holz/ Deutsch Kochen Koop
Metall

Deutsch Ethik Sozial- Kochen Koop

kunde

Sozial- Ethik Rechnen Koop Koop

kunde

Besprechungs- Besprechungs- Rechnen Koop Koop

stunde stunde
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1. Rahmenbedingungen: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

eigenes Klassenzimmer sozialpadagogische Betreuung durch
Kooperationspartner ausweiten

Kooperation mit Jugendberufsagentur, Absprachen mit dem Kooperationspartner
Arbeitsagentur, Jobcenter und starker einfordern.
Jugendgerichtshilfe

Einbindung der Eltern und Familienhelfer aufsuchende Jugendsozialarbeit ausdehnen

Zusammenarbeit mit der Schulpsychologin
Zusammenstellung des Stundenplans

Zusammensetzung des Lehrerteams
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2. Unterrichtsgestaltung: Berufsorientierung

= Potentialanalyse

= Berufsbilder kennenlernen

= Aufsuchen des Jobcenters

= Besuch des Berufsinformationszentrums
= Bewerbungsunterlagen erstellen

= Training von Vorstellungsgesprachen

= Hilfe bei der Auswahl und Suche nach Praktika

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: Fachpraxis

Metall:

= Planen und Herstellen von Namensschildern

= Schweil3en einer Vorrichtung zum Aufhdngen von Werkzeugen in der Metallwerkstatt
Holz:

» Planen und Herstellen einer Holzbank vor dem Klassenzimmer

» Planen und Herstellen einer Uhr flr das Klassenzimmer

Kochen:

= Herstellen von saisonalen Gerichten aus regionalen und fair gehandelten Rohstoffen
= Zubereiten von Gerichten aus den Herkunftslandern der Schilerinnen und Schiler

=  Wir achten auf gesunde Erndhrung (Zusammenarbeit mit der AOK)

= Benimm-Regeln am Tisch werden verinnerlicht
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2. Unterrichtsgestaltung: Allgemeinbildung

Sozialkunde:

= unser Staat (Aufbau, Gewaltenteilung, Regierung)

= Wabhlen in Bezug auf die stattfindenden Kommunalwahlen
Ethik:

= Konfliktbewaltigung

= Vorurteile abbauen

» fremde Kulturen

Deutsch:

= Bewerbungsschreiben

= Aktuelle Medienberichte lesen, analysieren und auswerten
Rechnen:

= Grundrechenarten

» Prozent- und Zinsrechnen

=  Geometrie
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2. Unterrichtsgestaltung: Wertebildung

Der Bereich ,Wertebildung® wird in allen Unterrichtseinheiten vermittelt und vorgelebt.
Die Kernkompetenzen mussen insbesondere zu Beginn des Schuljahres permanent
JLrainiert® werden. Bei Nichtbeachtung und Grenzuberschreitungen ist sehr viel
Fingerspitzengefihl gefragt.

Mit Hilfe von erlebnispadagogischen Ubungen kann die Schliisselkompetenz

Teambildung geférdert werden.

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: sozialpadagogische Betreuung

Zielsetzungen
= Aufbau einer Verbindung zu den Schilern
= FUhren von Elterngesprachen

» aufsuchende Jugendsozialarbeit

Der Stundenplan enthalt zwei Unterrichtsstunden zur Gestaltung von individuellen

Schulergesprachen.

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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2. Unterrichtsgestaltung: erlebnispadagogische Elemente

Fur erlebnispddagogische Elemente ist im Stundenplan der Freitag immer wieder mal
freigehalten:

» Besuch eines Fitnesscenters mit Trainer

= Besuch des Kletterparks in St. Englmar

= Unterrichtstag im Technikhaus fur Kinder und Jugendliche

Schulerlebnispadagogik wird auch im Klassenzimmer abgehalten, z. B. die Methode

Briickenbau usw.
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2. Unterrichtsgestaltung: Restimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

positiv eingestelltes Lehrerteam durch sozialpadagogischen Beitrag des
Verringerung der Anzahl der unterrichtenden  Kooperationspartners erhéhen
Lehrkrafte

sauberes Klassenzimmer aufsuchende Jugendsozialarbeit ausbauen

Ruhe im Klassenzimmer wahrend des Die Schuler noch intensiver auf die externe

Unterrichts Prifung des Qualis vorbereiten und sie dabei
unterstutzen.

positive Verhaltensanderung (z. B. Mehr sportliche Aktivitaten einplanen.

hinsichtlich der Verwendung von

Schimpfworten) Ausweitung des Projektunterrichts
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3. Jugendberufsagentur: Interaktion und Kooperation

Amt fur
Jugend und
Familie

"‘. /
\ Y Berufsschule |

—.‘v‘~ Deggendorf \
/ - e Tl

Agentur fur 138
Arbeit obcenter
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3. Jugendberufsagentur: Interaktion und Kooperation

= Beide Partner — Jugendberufsagentur und Berufsschule — haben das Ziel, die
Schilerinnen und Schiler beim Ubergang Schule und Arbeitswelt bestmdglich
Zu unterstltzen, um Hartz IV-Karrieren zu vermeiden und die Ungelernten-Quote
zu reduzieren.

= Aus der individuellen Ausgangslage resultiert das auf das Individuum
zugeschnittene Unterstiitzungsprogramm.

= Die wochentlichen Gesprachsrunden bauen Vertrauen der Schulerinnen und
Schuler zu ,den Behorden® auf. Der ,Gang zum Amt" verliert somit seinen
Schrecken.

= Die Zusammenarbeit von Jugendberufsagentur und Berufsschule férdert auch

die gegenseitige Transparenz, in welchen Strukturen der jeweils andere arbeitet.

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



3. Jugendberufsagentur: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

wochentlicher zweisttindiger Besuch der Gesprache mit den Fallberatern, um
Mitarbeiter der Jugendberufsagentur an der Beratungstermine der Schulerinnen und
Berufsschule Schiuler auf die schulfreie Zeit zu legen

sehr viele Gesprache mit der Gruppenleitung,
um die gegenseitigen Strukturen zu
verstehen und gewinnbringend auszubauen

Training von Bewerbungsgesprachen mit
Fachleuten aus der Agentur flr Arbeit
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4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

viele telefonische Kontakte mit dem Schulamt noch engere Zusammenarbeit mit den
Sozialarbeitern der Mittelschulen, um vorab

Informationen Uber ,schwierige® Schulerinnen
und Schiler zu erhalten

Vorstellung der Berufsschule an den
Mittelschulen innerhalb des Einzugsgebiets

enger Kontakt zu den Berufsberatern, die die
Schilerinnen und Schiler ohne
Ausbildungsplatz an den Mittelschulen
betreuen

Der Termin fur den ,,runden Tisch® ist in Planung. Es besteht enger Kontakt zu den
Schulleitungen und Ansprechpartnern der Mittelschulen im Landkreis.

Der ,,Aktionstag* wird demnéachst zusammen mit den Mittelschulen geplant.
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5. Zielsetzungen fur das zweite Schulhalbjahr 2019/2020

Unterrichtsgestaltung Jugendberufsagentur Zusammenarbeit mit den
Mittelschulen

= Erlebnispadagogik = Alle Méglichkeiten zu = Gesprache mit den
durchfihren Gunsten der Lehrkraften der Quali-
Schulerinnen und Schiiler Prifung fihren, um
= Praktika verstarken besprechen und unsere Schulerinnen und
abklaren. Schiler als externe
= Arbeiten an den Priflinge bestmdglich
Kompetenzschwéchen vorbereiten zu konnen.
der einzelnen
Schulerinnen und Schiler = Vorbereitung des
Aktionstags

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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1. Rahmenbedingungen: allgemeine Informationen

Geschlecht | Alter Migrations- Zugang Abschluss
hintergrund

Turkisch Wiederholung Keinen
2 w 16 Turkisch JoA-Startveranstaltung Mittelschule
3 W 16 Ungarisch Wiederholung Keinen
4 w 17 Tschechisch Berufsberatung Keinen
5 w 16 keinen BSD Keinen
6 m 18 Rumanisch BerEb Mittelschule
7 m 16 Armenisch JoA-Startveranstaltung Keinen
8 m 16 Rumaénisch JoA-Startveranstaltung keinen
9 m 15 Russisch BSD keinen
10 m 15 keinen im aktiven keinen

Verweigerungsstand
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1. Rahmenbedingungen: allgemeine Informationen

Zusammensetzung des Projektteams

= flnf Lehrkrafte (18 UE)

» Hauswirtschaft (3 UE)

= Backerei (2 UE)

» Deutsch/Kommunikation (3 UE)

= Mathematik/Sozialkunde/Lebensfragen (2 UE)

= Projektarbeit/Holztechnik/Lebensfragen (8 UE)
= zwei Honorarkrafte (6 UE)

= Musikpadagogik

= Kunsterziehung

» eine sozialpadagogische Fachkraft (25 Stunden)

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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1. Rahmenbedingungen: Klassenzimmer

Angelehnt an Heinz Klippert erfolgte die Einteilung des Klassenzimmers in Segmente:
Bereiche fur Frihstlck, Arbeiten (Lerninsel) und ,Wohlfuhloase® flir eine Auszeit.

Diese Einteilung fordert das Aktivsein,

das Miteinander in Form einer kooperativen
Arbeitsatmosphare.

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



1. Rahmenbedingungen: Anschlussmafl3inahmen

Nach Ablauf des SJ 2018/19 befinden sich die
Schilerinnen und Schiler (n = 16) in:

m Erwerbstatigkeit (Ausstieg im SJ)
® Ausbildung
BVB-MalRnahme
® Freistellung: Mutterschutz
m 2. Jahr in der Klasse
= Erfillung der Schulpflicht
= Wechsel in die JoA-Klasse

= ungeklart oder Krankheit

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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1. Rahmenbedingungen: Stundenplanung

8:30

9:30

10:15

11:00

12:00

12:45

13:30
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1. Rahmenbedingungen: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

festes Klassenzimmer Regelmaligkeit der Teambesprechungen
Projektteam Ausdehnung der Hausbesuche
Stundenplangestaltung Fallbesprechungen im Schulteam
Einforderung der Anwesenheit Fallbesprechungen mit dem Helferteam

Partizipation der Schulerinnen und Schiler an Klarung der rAumlichen Situation ftr
Unterrichtsinhalten Einzelgesprache

padagogische Arbeiten der
sozialpadagogischen Fachkraft

Vernetzung mit externen Anbietern
Ausbau der Elternarbeit

Geflhl von Klassengemeinschaft

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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2. Unterrichtsgestaltung: Berufsorientierung

= Erstellung von vollstandigen Bewerbungsunterlagen

= Erstellung von Prasentationen zu unterschiedlichen Berufsbildern
=  Vermittlung von Softskills

» Praktikumssuche

= Besuch und Einzeltermine des zustandigen Berufsberaters

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: Fachpraxis — ,Be- greifen”

Gemeinsames Kochen Gemeinsames Backen

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: ,Lernen mit allen Sinnen”

Musikunterricht (2 UE) R

Einzel- und Gesamtunterricht H j_ a7

= Gitarre, Schlagzeug, b e,
Klavier L

= eigene Lieder texten —
Beat bauen

» Hip-Hop-Projekt

=  Aufnahme im Tonstudio

Kunst (2 UE) Schulhund

= Skizzieren ,Emy*

= Modellieren donnerstags

" Gestalten ,Raus in die Natur*
= Malen

zum ,,Geh®- spréach

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020 (



2. Unterrichtsgestaltung: Allgemeinbildung

Deutsch und Kommunikation

= Qualivorbereitung

= Textverstandnis

= Bewerbungsunterlagen

Qualivorbereitung auf allen
Prifungsfachern

Projektunterricht

= gemeinsames Frihstick

= gemeinsame Unterrichtsgange, z. B. Ludwig-
Erhard-Zentrum, Hundeschule, Rathaus und
Blrgermeistergespréach

= Themenschwerpunkte, z. B. Ausgrenzung,

Geschlechterrollen

*Jackpot ist der Name der Modellklasse.

Fachrechnen

= Grundrechenarten
= Prozentrechnen
= Flachen- und Volumenberechnung

etc.

Fachpraxis, Kunst und Musik

Kochen (Qualivorbereitung)
Backen

Hobel, Feilen, Bohren etc.
Kunstunterricht (Qualivorbereitung)

Gitarre, Schlagzeug, Rap/Hip-Hop etc.

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020




2. Unterrichtsgestaltung: Wertebildung

put®
% e . n,
o** Wertschatzung Umgang miteinander R
¢ .
’ e — d ~ r 2 aa = L] . .
" Konfliktverhalten EHRLICHKEIT Verantwortungsibernahme Gewaltlosigkeit %
.

* L 4
L 4 . *
‘s, demokratische Haltung Teleranz Grenzen Lot
“a, an®

Wertebildung
* Umgang in Krisensituationen * Erlebnispadagogik: Team- und
Gruppendynamik * Einzelinterventionen * klassischer Schulalltag
(Unterrichtsbeginn, Verhalten wahrend des Unterrichts)

* Projekte * Wissensvermittlung * Selbsterfahrung

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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2. Unterrichtsgestaltung: sozialpadagogische Betreuung

Die sozialpadagogische Fachkraft ...

ist die ersten vier Monate durchgangig im Unterricht zugegen.

= flhrt Erst-, Einzelgesprachen und Einzelfallhilfe durch.

= hilft als ,Kummerkasten® und leistet Beziehungsarbeit.

= fdhrt Eltern- oder Betreuergesprachen.

= organisiert und fuhrt in enger Zusammenarbeit mit der Klassenleitung Projekte,
Praktikumsakquise und -betreuung, Berufsorientierung und Bewerbungstraining durch.

» Ubernimmt die aufsuchende Jugendarbeit.

= Dbetreibt Ressourcenarbeit, Beratung und Wertevermittiung.

= geht mit den Schilerinnen und Schuler raus in die Natur zum ,Geh-Sprach®.

= Dbietet niederschwelliges Kommunikationsangebot per Anruf an.

= dokumentiert in allen Bereichen (z. B. Anamnese und Entwicklungsfortschritt).

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: erlebnispadagogische Elemente

Grillen ohne Grill

lebensweltorientierter Zugang tUber Musikvideos

,Bewegungseinheiten und Spiele” zur korperlichen Aktivierung

Raus in die Natur: Bestimmung von Pflanzenarten

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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2. Unterrichtsgestaltung: Restimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

konstruktive Zusammenarbeit der
Berufsschullehrkrafte mit der
sozialpadagogischen Fachkraft

Vorbereitung auf den Abschluss und Quali-
Training

kleine Schritte: Schlerinnen und Schiler
erkennen, akzeptieren und tolerieren
personliche Grenzen.

Verbindlichkeit von Absprachen
- Schdilerseite

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020

Unterrichtsausfall entgegenwirken

Sport anbieten

Regelmaligkeit des Unterrichts
gewahrleisten

gemeinsames Konzept der
Unterrichtsgestaltung innerhalb des Teams
(Einbezug sozialpadagogischen Fachkraft
und Umgang bei Anwesenheit ab flinf
Schulerinnen und Schilern)

wertschatzende Haltung gegenuber
verschiedenen Fachrichtungen und
Schulerinnen und Schilern

Ofter ,raus aus dem Klassenzimmer* fur die
nicht theoretischen Unterrichtsinhalte

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule



3. Jugendberufsagentur: Interaktion und Kooperation

Berufsschule

Lehrkrafteteam

sozialpad-
agogische
Fachkraft

SGB VIl

Erziehungsbeistand

SGB Il

Berufsberatung

Fallbearbeitung
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3. Jugendberufsagentur: Interaktion und Kooperation

SGB lll: Kooperation mit der Berufsberatung
= Vorstellen von Berufsbildern in der Modellklasse
= individuelle Berufswegeplanung

= Austausch/Fallbesprechung mit der sozialpadagogischen Fachkraft

SGB VIII: Kooperation mit BSD Fallbearbeitung und dem Erziehungsbeistand

» individuelle Termine zur Hilfe- und Forderplanung

= Austausch/Fallbesprechung mit der sozialpadagogischen Fachkraft und der Person zur
BSD Fallbearbeitung

» Austausch/Fallbesprechung sozialpadagogischen Fachkraft und der Klassenleitung/dem

Erziehungsbeistand/den Eltern

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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3. Jugendberufsagentur: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

Besuch des zustandigen Berufsberaters Regelmalkige Terminvereinbarung
individuelle Beratung der Schilerinnen und Austausch starken

Schuler

Einladung zu den Tests der Kontaktaufnahme von BSD/weiteren

Berufsorientierung (Bundesagentur fur Arbeit) Beteiligten und sozialpadagogische Fachkraft
Fallbesprechungen im interdisziplinaren Team

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen

Diese Punkte waren vorgesehen. Diese Punkte wollen wir im 2. Halbjahr
noch umsetzen.

,runder Tisch® mit ,Hand in Hand*“
= der Leitung des Schulamtes, Veranstaltung des Bildungsburos an der
= Vertretungen der Mittelschulen, Berufsschule | zur Information tiber
= den Schulleitungen der Berufsschulen,  Anschlussmoglichkeiten der unversorgten
= dem Kooperationspartner der Mittelschulerinnen und -schiler

Modellklasse und
= dem Bildungsburo der Stadt Flrth

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



5. Zielsetzungen fur das zweite Schulhalbjahr 2019/2020

Unterrichtsgestaltung

Jugendberufsagentur

Zusammenarbeit mit den

Sport in den Stundenplan
aufnehmen
Quali-Vorbereitung

Projekte und Erlebnis-
padagogik: Filmdrehen und
-schneiden, Bogenschiel3en,
Teambildung etc.
Unterrichtsgang, z. B. zum
Reichsparteitagsgelande
Praktika vermitteln

Schulung der Lehrkréafte im
Umgang mit Krisen-
situationen und allgemein im
Umgang mit ,entkoppelten®
Jugendlichen

Aufarbeitung der Corona-Zeit
Zielvereinbarungen mit den
Schilerinnen und Schulern

Beratung und Vermittlung

engere Zusammenarbeit und
intensiverer Austausch tber
Mdglichkeiten der
Zusammenarbeit

Fur alle nochmals klaren:
Wer sind die Beteiligten? Wie
funktioniert die
Zusammenarbeit?

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020

Mittelschulen

Vorbereitung flr
Qualifizierenden Mittelschul-
abschluss

Strukturen fur die
Zusammenarbeit im
kommenden Schuljahr
schaffen
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1. Rahmenbedingungen: allgemeine Informationen

Ausgangsbedingungen

» Schilerakquise: Juli 2019 - Kontaktaufnahme mit den Mittelschulen tber Flyer und
Informationsveranstaltung an der Berufsschule

= Schiilergewinnung unproblematisch (Schulerinnen und Schuler von den
Mittelschulen, Wirtschaftsschulen, Realschulen, der Bundesagentur flr Agentur)

= festes Lehrerteam

» fester Kooperationspartner mit gleichen sozialpddagogischen Fachkraften

= aktuell: 18 Schilerinnen und Schiiler, davon sieben mit Migrationshintergrund

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



1. Rahmenbedingungen: Stundenplanung

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Mathematik (2 UE)
BS-Lehrkraft

Geschichte/Sozial-
kunde/Erdkunde

(B3 UE)

Klassenleitung und
sozialpadagogische
Fachkraft
(Kooperationspartner)

Mathematik (2 UE)
Klassenleitung und
sozialpadagogische
Fachkraft
(Kooperationspartner)

Fachpraxis Holz und

Elektro (2 UE)
BS-Lehrkrafte

Ethisches Handeln
und Kommunikation
(2 UE)

Klassenleitung und
sozialpadagogische
Fachkraft
(Kooperationspartner)

Bildungssystem und
Berufswelt (BB) (2 UE)
Kooperationspartner

Fachpraxis Kochen
und BB (3 UE)
Klassenleitung und
Fachlehrkraft

Fachpraxis Metall und
BB (3 UE)
Fachlehrkraft und
sozialpadagogische
Fachkraft
(Kooperationspartner)

Umwelt (2 UE)
BS-Lehrkraft

Deutsch (2 UE)
BS-Lehrkraft

Arbeit-Wirtschaft-
Technik (2 UE)
BS-Lehrkraft

EDV (2 UE)
BS-Lehrkraft

Teilungsstunden

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020




1. Rahmenbedingungen: Anschlussmafl3inahmen

Drei Schulerinnen bzw. Schuler konnten bisher in Einstiegsqualifizierungen vermittelt
werden (Einzelhandel, Grol3handel).

In die Klasse kehrte im Februar eine Schiulerin zurtck.

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



1. Rahmenbedingungen: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

Schilerakquise Intensivierung der aufsuchenden
Jugendarbeit

Aufnahme der Schilerinnen und Schiiler
Zusammenarbeit mit der Mittelschule

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: Berufsorientierung

= Einblick in unterschiedliche Berufsbhilder (Kurzfilme, Firmenbesuche,
Ausbildungsmessen, Role-Models)

= Besuch von Fachklassen

= monatlicher Besuch der Ansprechpartnerin der Bundesagentur flr Arbeit

= enge Zusammenarbeit der Berufsberatung

= Besuch/Vorstellung der Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner des Jugendamts

= enge Zusammenarbeit mit den Kammern (IHK, HWK)

=  Vermittlung von Softskills

= Erstellung vollstandiger Bewerbungsunterlagen

= Praktikumsplatzsuche, -betreuung

= Ausbildungsplatzsuche

= Durchfihrung von Potenzialanalyse und Werkstatttagen

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: Fachpraxis

Gestaltung von Deko fur

ein Bistro des
Facltl‘krnde Kooperationspartners;
0] V4

Holzspielzeug fir die
Grundschule

_ Gestaltung des
Fachkunde MEVUS I Klassenzimmers

Ernédhrung Arbeiten Einrichtung eines
Ruheraums

Kochen von Menis
Gestaltung von Tischdeko
Bewirtung von Gasten

L6t- und Biegelbungen
Fachkunde 0 0

Metall/ einfache elektronische
Elektro Schaltungen

ORUBEREITUNG
Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020 b



2. Unterrichtsgestaltung: Allgemeinbildung und Wertebildung

Orientierung am Lehrplan fir Berufsintegrationsklassen

: Ethisches
I eSSl Wertebildung Handeln und

und Berufswelt Kommunikation

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020
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2. Unterrichtsgestaltung: sozialpadagogische Betreuung

= Durchflihrung von Erst-, Einzelgesprachen, Einzelfallhilfe

= Fuhren von Eltern- oder Betreuergesprachen

= Dokumentationsarbeit in allen Bereichen

= QOrganisation von Potenzialanalyse und Werkstatttagen

»  Zusammenarbeit mit der Schulleitung und den Lehrkraften sowie externen Partnern
= Praktikumsakquise und -betreuung

= aufsuchende Jugendarbeit

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: erlebnispadagogische Elemente

,Unser Landkreis soll bluhen®
Pflanzen von Krokuszwiebeln

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020 (/



2. Unterrichtsgestaltung: Restimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

festes Lehrerteam Erweiterung des Facherangebots um Sport
und Englisch

Mitsprache der Schulerinnen und Schuler bei
der Wahl der Unterrichtsthemen

Bildung einer Klassengemeinschaft

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



3. Jugendberufsagentur: Interaktion und Kooperation

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flir Arbeit
Mindelheim
Agentur fir
Arbeit
LRA
Jobcenter Unterallgau —
Jugendhilfe -

. unterallgau
IObceu!t‘elrtagaE Iandratsa_rlw_t_ g,

\

/

Staatliche

Berufsschule
Mindelheim

( ) berufsschule
mindelheim

Hauptstelle der Staatlichen
Berufsschule Mindelheim

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



3. Jugendberufsagentur: Interaktion und Kooperation

Eine Jugendberufsagentur wurde in Mindelheim erst mit Beginn des Modellprojekts BVJ/k-
JBA ins Leben gerufen. Die Schule stimmt sich eng mit den anderen Akteuren der
Jugendberufsagentur — Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Jugendhilfe, Bildungskoordinatorin — ab,
um Jugendliche an der Schnittstelle zwischen Schule, Ausbildung und Arbeitsleben besser
unterstttzen zu kdnnen. Es gibt eine Steuerungsgruppe, zusammengesetzt aus den oben
genannten Beteiligten, die sich zu regelmaligen Abstimmungsgesprachen und

Fallkonferenzen trifft.

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



3. Jugendberufsagentur: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

enge Abstimmung und Zusammenarbeit mit engere Zusammenarbeit mit den Vertretern
der Bundesagentur flr Arbeit des Jugendamts

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: ,Runder Tisch”

N

Schulleitung :
Grund- und Schulleitung

Mittelschulen Berufsschulen

\/

Auf Einladung des Schulamts Unterallgau trafen sich die Schulleiterinnen und Schulleiter
der Grund- und Mittelschulen sowie der Berufsschulen zum Austausch
(Arbeitskreissitzung MuBIK). Auch die Regierungskoordinatorin war anwesend.

Themen:

» Schwerpunkte der Zusammenarbeit

Optimierung der Koordination

Entwicklung im Bereich Berufsintegration

Neu- bzw. Weiterentwicklung im Bereich der Berufsvorbereitung

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: ,Aktionstag”

»2Aktionstag”

der Berufsschulen in Mindelheim, Bad Wérishofen und Memmingen im April

= Vorstellen von Berufsbildern
= Berufe-Rallye
= Speed-Dating von Berufs- und Mittelschilerinnen bzw. -schitilern

= Mdglichkeiten zum Mitmachen und Ausprobieren (z. B. Reifen wechseln)

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

Teilnahme am ,Runden Tisch® Intensivierung der Zusammenarbeit bzw.
Treffen nicht nur auf Schulleitungsebene,
sondern auf Lehrerebene

Information der Mittelschulen tGber Angebote
der Berufsvorbereitung

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



5. Zielsetzungen fur das zweite Schulhalbjahr 2019/2020

Unterrichtsgestaltung Jugendberufsagentur Zusammenarbeit mit den
Mittelschulen

= Vorbereitung auf den = Arbeitstreffen mit allen = Treffen und Austausch
Quali Beteiligten mit den Mittelschul-
lehrkraften der 9./10.
= Hilfestellung zum Klassen

Erreichen des
Mittelschulabschlusses

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



,<Zusammenarbeit zwischen Berufsschule und Jugendberufsagentur”

Zwischenbericht der Modellschulen
zum Schulhalbjahr
2019/2020

Staatliche Berufsschule | Muhldorf a. Inn

BS I
éMﬁhldorf a. Inn

=/



1. Rahmenbedingungen: allgemeine Informationen

= kleine Klasse mit maximal 16 Schulerinnen und Schuler

» Klassenflihrung durch Klassenleitung im Team mit padagogischer Fachkraft des
Kooperationspartners im Umfang von 20 Wochenstunden

» festes Klassenlehrerteam, wie letztes Jahr, bestehend aus Berufsschullehrkraften
und padagogischer Fachkraft des Kooperationspartners

» festes, eigenes Klassenzimmer

= Ausweitung des Modellprojekts: zweite Klasse am BSZ Muhldorf

—>Ziel:  Erweiterung des Spektrums der Berufe flr die Schulerinnen und Schuler
(sozialer und kaufmannischer Fachbereich)

= Vorgesprache mit Eltern und zukinftigen Schilerinnen und Schuler zu
Schuljahresbeginn, um sie den jeweiligen Klassen zuzuteilen

= Austausch mit den Mittelschulen am Ende des Schuljahres 2019/2020
(,Azubi-Chancentag®)

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



1. Rahmenbedingungen: Stundenplanung

Montag (BSZ)

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Sozialkunde
(2 UE)
Klassenleitung und
sozialpadagogische
Fachkraft

Ethisches
Handeln und
Kommunikation/

Deutsch

(2 UE)
Klassenleitung und
sozialpadagogische
Fachkraft

Ethisches
Handeln und
Kommunikation/

Deutsch

(2 UE)
Klassenleitung und
sozialpadagogische
Fachkraft

Soziales und
Pflege

(2 UE)
Berufsschullehrkraft

Mathematik
(2 UE)
Berufsschullehrkraft

Fachkunde KFZ

(2 UE)
Fachlehrkraft

Fachkunde

Wirtschaft

(2 UE)
Fachlehrkraft

Fachkunde Holz

und Farbe
(2 UE)
Fachlehrkraft

Fachkunde

Metall
(2 UE)
Fachlehrkraft

Berufsorientierung

donnerstags und freitags Betreuung
durch den Kooperationspartner
(sozialpddagogische Fachkratft)

bzw. Praktikum im Betrieb

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020




1. Rahmenbedingungen: Anschlussmafl3inahmen

AnschlussmalRhahmen

nach Ende des Schuljahres 2018/2019

(h:=:25)

g

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020

= duale Berufsausbildung

= Wirtschaftsschule

= Erwerbstatigkeit

= EQ-MalRnahme

= Wechsel der Berufsschule
» Freistellung vom Unterricht
= ungeklart

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule



1. Rahmenbedingungen: Anschlussmafl3inahmen

Anschlussmallihahmen Anzahl %

duale Berufsausbildung 3 12
Besuch der Wirtschaftsschule 2 8
Erwerbsarbeit wahrend des Schuljahrs 2018/2019 3 12
EQ-Malinahme wahrend des Schuljahrs 2018/2019 mit Ausbildungszusage fur

September 2019 2 &
Wechsel an eine andere Berufsschule (Mal3hahme) 2 8
Freistellung ab September 2018 wegen Arbeit, Praktikum oder Ahnliches 5 20
Freistellung wegen Erfullung Schulpflicht 2 8
Freistellung wegen Hausverbot an der Berufsschule 1 4
ungeklart wegen Weiterbetreuung durch die Malinahme "Fordern und Fordern” 1 4
ungeklart wegen Fehlens aufgrund Krankheit 1 4
ungeklart wegen dauerhaftem unentschuldigten Fehlens 2 8
ungeklart, da weiterhin auf Ausbildungsplatzsuche 1 4
gesamt 25 100

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



1. Rahmenbedingungen: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

Zusammensetzung des Klassenlehrerteams  strengeres Vorgehen bei Abwesenheit und
nicht Ableisten eines Praktikums
(Konzeptentwicklung)

Zusammenarbeit mit dem kein Tagestausch mit dem Beruflichen

Kooperationspartner Schulzentrum Muhldorf a. Inn, da zu grol3er
logistischer Aufwand

Kooperation mit der zustandigen Soziales und Pflege wird kiinftig von einer

Berufsberatung Lehrkraft der Staatlichen Berufsschule |

Muhldorf a. Inn unterrichtet.

Zusammenarbeit mit den
Praktikumsbetrieben

Zusammenarbeit mit den
Erziehungsbeistanden, der
Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS), der
Familienhilfe und den Eltern der Schilerinnen
und Schiler

Gestaltung des Stundenplans

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: Berufsorientierung

Durchflihrung durch den Kooperationspartner (sozialpadagogische Fachkraft)

Inhalte des Unterrichts zur Berufsorientierung (donnerstags/freitags):
= Vermittlung von Lernstrategien
= Durchfihrung der Potenzialanalyse
» Hinflhrung zum selbstorganisierten Lernen
= Bewerbungstraining
= Durchfihrung von sozialpddagogischen Gruppenarbeiten
= Praktikumsplatzsuche, -betreuung
» Ausbildungsplatzsuche/Berufswahl
= Durchflihrung von Werkstatttagen bzw. Vorpraktikum zur besseren Vorbereitung auf

das betriebliche Praktikum

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: Fachpraxis

Soziales und Fachkunde
Pflege Holz/Farbe
(2 UE)

Farbmischungen
Bayernkarte

Fachkunde

2-Takt-Motor Kfz-
Klimaanlage Mechatronik

Fachkunde Fachkunde Arbeiten mit dem

_ Messschieber
Wirtschaft Metall .
Namensschild aus

(2 UE) (2 UE) Messing

O#BEREITUNG
Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020 b



2. Unterrichtsgestaltung: Allgemeinbildung

Ethisches Handeln und
Kommunikation

Mathematik

ageBinesniuyasiand) se
yibobepedsiuga|i3

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: Allgemeinbildung

Ethisches Handeln und * Wertevermittiung
(Puanktlichkeit, Zuverlassigkeit,

Umgang miteinander, Achtung,
Wertschatzung, Toleranz)

= Winsche, Ziele und
Erwartungen

Kommunikation

=  Zusammenarbeit in der Gemeinschaft _ . Frithstiick
(erlebnispadagogische und Teambildungsibungen, x gemeinsames Fru S uc
wie Turm- und Briickenbau etc.) und besondere Anlasse

C) (z. B. Geburtstag, Advent, Nikolaus)
= Gesprachskreise @) _ o
@) = Erlebnispadagogik in den
Inn-Auen
(O
©
) Mathematik
@f
I@

= Coming of Age Roman ,Das also ist mein ¢

Leben®: sinnerfassendes Lesen, Erarbeitung mit
Hilfe von Lesestrategien

= Wiederholung der
Grundrechenarten

= Lerneinheiten zu Rechtschreibung und = Prozentrechnen

Grammatik (z. B. Chats analysieren)

Erleb

= Gleichungen
= Eine kurze Rede halten (Kurzvortrag)

GRBEREITUNG
Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020 b



2. Unterrichtsgestaltung: Wertebildung

Planspiel Politik unter Palmen zieht sich als roter Faden durch die Themen

= Strukturprinzipien Deutschlands
= Grundrechte, Menschenrechte, Blrgerrechte

= Partizipation und Teilhabe: Wahlen (z. B. Klassensprecherwahl)

UFS
ORBEREITUNG

an der Berufsschule

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: sozialpadagogische Betreuung

20 Wochenstunden, davon sechs UE in der Klasse

= Durchftihrung von Erstgesprachen, Einzelgesprache und Einzelfallhilfe

= FUhren von Elterngesprachen

» Dokumentationsarbeit in allen Bereichen (Anamnese, Entwicklungsfortschritt etc.)

= QOrganisation der Uberbetrieblichen Praktika beim Kooperationspartner (Werkstatttage)

= Zusammenarbeit mit der Schulleitung und den Lehrkraften sowie externen Partnern, z. B.
Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) an der Staatlichen Berufsschule | Mihldorf a. Inn,
Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Jugendamt, Trager der Familienhilfe, Mittelschulen,
Berufliches Schulzentrum Muhldorf a. Inn und der Deutschen Angestellten-Akademie
GmbH (DAA) etc.

= Praktikumsakquise und -betreuung

= Organisation und Durchfiihrung des Unterrichts zur Berufsorientierung

(donnerstags/freitags)

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: erlebnispadagogische Elemente

Erlebnispadagogik in den Inn-Auen

mit einem externen Trainer

Schulerlebnispadagogik (SEP) im Klassenzimmer

= Kennenlern- und Lockerungsibungen, z. B. Reihen stellen

= Teambildungsubungen, wie Barchen ziehen oder Postkartenpuzzle

= Kooperationsibungen (z. B. Brickenbau, Bau einer Kugelbahn, Turmbau, Rein in den
Teich etc.)

= Vertrauensibungen: Blindes fuhren im Schulhaus

- Alle Ubungen schlieRen mit einer Reflexionsphase ab, z. B. Feedbackbogen, Ball weiter

geben etc.

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: Restimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

Teambildung und Einbeziehung der Schwerpunktsetzung im Unterricht
Erlebnispadagogik
Wertevermittiung noch mehr Differenzierung

Differenzierung

Zusammenarbeit des Lehrerteams mit der
padagogischen Fachkraft des
Kooperationspartners

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



3. Jugendberufsagentur: Interaktion und Kooperation

Jugendberufsagentur

als ,Ideenschmiede” v. a. fir Flichtlinge und Ausbildungsabbrecher

v' regelmaRige Abstimmungsgesprache der Steuerungsgruppe
v' gemeinsamer Jahresplan bzgl. Angebote und MaRnahmen
v" bei Bedarf Fallkonferenzen zu Problemfallen

Steuerungsgruppe
der Jugendberufsagentur

Landratsamt: Staatliches \\§

lgd/ Aoentur fir
/[ Arbeit

/
/ f

Jobcenter

Amt fur Jugend
und Familie

Berufsschulen

-----------

@ Staatl. Schulamt

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Traunstein

jobcenter

M 1 f.
Mahldorf am Inn @hilid _?,.'.,,

Fardem - r veren

é’%smu. Inn
=

[ ("] Berufliches Schulzentrum
'/ Mdhidorf a, lnn

ot Cegataen 2>

Koordination durch ,,Lernen vor Ort“'

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020

\
Schulamt und '\ \\\.\

,,Kein Jugendlicher darf verloren gehen
— kein Jugendlicher wird
ausgeschlossen!”

Kooperationsvereinbarung

der Steuerungsgruppe
(2015)

Ziele der Jugendberufsagentur

.durch intensive und an der individuellen
Problemlage ausgerichtete Betreuungund
Forderung[...] Briiche in der Bildungs- und
Erwerbsbiografie vermindern®

.gegenseitige Information und gré3tmadgliche
Transparenz*

.bedarfsgerechte und 6konomisch sinnvolle
Strukturen zur Unterstlitzung Jugendlicher/junger
Erwachsener aufzubauen®

.Doppelstrukturen zu vermeiden und
Betreuungsliicken zu schlief3en”




3. Jugendberufsagentur: Interaktion und Kooperation

Bereits im Mai 2015 wurde im Landkreis Muhldorf a. Inn eine Jugendberufsagentur
gegrindet. Eine Steuerungsgruppe, bestehend aus der Agentur fur Arbeit, des Amts flr
Jugend und Familie, dem Jobcenter sowie dem Staatlichen Schulamt und den beiden
Berufsschulen, treffen sich zu regelméafigen Abstimmungsgesprachen und Fallkonferenzen je
nach Bedarf. Die Steuerungsgruppe erstellt einen gemeinsamen Jahresplan bezlglich der
Angebote und MalRnahmen. Die Koordination der Jugendberufsagentur findet durch ,Lernen
vor Ort" (Landratsamt Muhldorf a. Inn) statt.

Als eine der Hauptaufgaben aus Sicht der Berufsschule wurde die Begleitung beim Ubergang
von der Schule in den Beruf formuliert. Dieses Ziel verfolgen die Beteiligten mit grol3em

Einsatz unter dem Motto ,Keiner darf verloren gehen®.

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



3. Jugendberufsagentur: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir im Schuljahr
2019/2020 optimieren.
Besuch der Klassen durch die zustandigen Bewusstmachen von Parallelstrukturen (z. B.
Berufsberatung der Arbeitsagentur gerichtliche Malshahmen wie ,Fordern und
Fordern®)

regelmafiger Austausch mit den zustandigen
Berufsberatern der Arbeitsagentur

je nach Bedarf Kooperation zwischen der
Arbeitsagentur und dem Kooperationspartner
der Berufsschule (sozialpadagogische
Fachkraft)

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: ,runder Tisch”

Gemeinsamer ,,runder Tisch® im Februar

Teilnehmer des ,runden Tischs®

= Schulleitung und Vertreter aller Mittelschulen des Landkreises Muhldorf a. Inn sowie des

Berufliches Schulzentrum und der Staatlichen Berufsschule | Muhldorf a. Inn,

= Vertreter der Jugendberufsagentur, des Schulamts und Landratsamts Muhldorf a. Inn

(Lernen vor Ort)

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: ,runder Tisch”

Inhalte des ,runden Tischs®

= Ruckblick auf den letztjahrigen, sehr gelungenen Azubi-Chancentag und Planung des

nachsten Tags unter Bertcksichtigung der Erkenntnisse von 2019

» Festlegungen: Der Azubi-Chancentag findet im Juni statt, alle bis dahin ,unversorgten®
Schulerinnen und Schiler der Mittelschulen nehmen an der Veranstaltung teil. Die
Einteilung erfolgt auf Basis der Meldungen der Mittelschulen bis Ende Mai. Der Ablauf des

Tages wird festgeleqgt.

= Zielsetzung: Berufsorientierung
Kennenlernen der Berufsschulen und Berufsfachschulen
Einblick in die Berufsbereiche Technik, Wirtschaft und Soziales

Austausch mit Auszubildenden
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4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: Aktionstag

Ablauf des ,,Azubi-Chancentag“ im Juni

= [nformationsfilm zur Berufsvorbereitung lauft ab 8:00 Uhr

= Beginn um 8:30 Uhr: Begrul3ung und Vorstellung des Tagesablauf in der Aula/im
Atrium des Berufliches Schulzentrum Muhldorf a. Inn

= 8:40 Uhr Information zur Dualen Berufsausbildung und zu Berufsfachschulen

= 9:10 Uhr Transfer zur Staatlichen Berufsschule | Mihldorf a. Inn

= 9:25 Uhr bis 10:10 Uhr Unterrichtsbesuch mit anschlielRender Pause

= 10:30 - 11:15 Uhr Unterrichtsbesuch

= gemeinsamer Abschluss am Beruflichen Schulzentrum Muhldorf a. Inn mit Fragen,
Angeboten und Feedback (Infostande JBA, Mihldorfer Modell, BVJ-K, evtl.
Innungen)

= Ende gegen 12:45 Uhr
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4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

Allen Berufsschulpflichtigen im Landkreis Die ,Ubergabe“ der Mittelschilerinnen und
konnte ein vollzeitschulisches Angebot -schiler, die als Berufsschulpflichtige in diese
gemacht werden. Klassen gehen, soll noch optimiert werden.

Die Zusammenarbeit zwischen den Schulen, Die Zusammenarbeit zwischen Schulen,

dem Schulamt und der Jugendberufsagentur  Eltern und Schilerinnen bzw. Schiler,

war sehr gut. Jugendsozialarbeit und Jugendberufsagentur
soll noch intensiviert werden.

Die Absprache zwischen den beiden
Berufsschulen funktioniert hervorragend.

Die Schilerinnen und Schiler werden auf der
Basis ihrer Vorstellungen und Neigungen dem
jeweiligen Schwerpunkt zugeordnet.

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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5. Zielsetzungen fur das zweite Schulhalbjahr 2019/2020

Unterrichtsgestaltung Jugendberufsagentur Zusammenarbeit mit den
Mittelschulen

= [ntensivierung des = Pilotprojekt = Vorbereitung und
projekt- und facher- ,Kerndatensystem® ab Durchfihrung des Azubi-
tbergreifenden April 2020: Entwicklung Chancentags
Unterrichts, v. a. in der eines Systems flr den
Allgemeinbildung elektronischen
Datenaustausch
= Vermittlung sozialer und zwischen
beruflicher Kompetenzen Sozialleistungstragern in
der gemeinsamen
» [ntensivierung der Fallarbeit, um das Ziel
Erlebnispadagogik ,Keiner darf verloren
(Besuch eines gehen” noch besser zu
Teamhochseilgartens) erreichen.

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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,<Zusammenarbeit zwischen Berufsschule und Jugendberufsagentur”

Zwischenbericht der Modellschulen
zum Schulhalbjahr
2019/2020

Adolf-Kolping-Berufsschule Minchen




1. Rahmenbedingungen: allgemeine Informationen

» Klassenstarke und Zusammensetzung: 11 Schiler (mé&nnlich)
» Klassenlehrerteam: 3 Sonderpadagogen
3 Fachlehrer
1 Sozialpadagoge
» Raumliche Gegebenheiten: 1 Klassenzimmer
unterschiedliche Werkstatten
= QOrganisationskonzept Doppelfihrung mit

1 Lehrkraft + 1 Sozialpddagoge
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1. Rahmenbedingungen: Stundenplanung

Dienstag Mittwoch Donnerstag
Praxis Tagesplanung Praxis Praxis Praxis
Praxis Ethik Praxis Praxis Praxis
Praxis Mathematik Praxis Praxis Praxis
Praxis Fachtheorie Praxis Praxis

Fachtheorie Praxis Deutsch

Freizeit- und Praxis Sozialkunde

Bewegungs-

erziehung
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1. Rahmenbedingungen: Anschlussmafl3inahmen

Anschlussmallhahmen

1 Schiler

= 1. Abbruch m 2. Ausbildung
® 3. Praktikum mit Anschlussoption = 4. Praktikum in Aussicht

® 5. Noch keine Option

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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1. Rahmenbedingungen: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

Den Schulerinnen und Schulern ein gezieltere Auswahl der Schulerinnen und
verstarktes Zugehorigkeitsgefuhl vermittelt, Schiler

das ihr Vertrauen in Schule wieder verbessert

hat.

Einbezug diagnostischer Grundlagen jeder Fortbildungsangebote der unterrichtenden
Schilerin bzw. jedes Schiilers. Lehrkrafte bezuglich des Umgangs mit sozial-

emotionalen Schwierigkeiten der
Schulerinnen und Schiler

Heranflhren an individuelle ein Klassenzimmer, das die ganze Woche

Leistungserhebung und Beurteilung ausschlie3lich fur die Klasse zur Verfiigung
steht

personliche Erfolgserlebnisse schaffen regelmalige Teamsitzungen aller beteiligten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Projekt zu
maoglichst einem festen Termin
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2. Unterrichtsgestaltung: Berufsorientierung

Darstellung der Unterrichtsinhalte und methodisch-didaktische Gestaltung

= Bewerbungstraining und Rollenspiele flr das Vorstellungsgesprach

= allgemeine Arbeitstugenden trainieren (Durchhaltevermégen, Konzentration, und
Ausdauer)

= Berufsbilder kennenlernen und vertiefen

= Anbahnung von Partner- und Gruppenarbeit zur Starkung der Sozialkompetenzen

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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2. Unterrichtsgestaltung: Fachpraxis

Unterrichtsinhalte und methodisch-didaktische Gestaltung

» Fahrzeugpflege (unter Anleitung: schrittweise ein Auto von auf3en und innen reinigen)

» Schleifen von Flachen (verschiedene Materialien bearbeiten, wie Holz oder Metall mit
Hand und Maschine in verschiedene Schleifpapierstarken)

= Streichen von Wéanden (die verschiedenen Arbeitsschritte kennenlernen, wie
Abkleben, Kanten mit Pinsel streichen und Flache mit der Rolle streichen)

» Werkzeugkunde (verschiedene Werkzeuge und ihre Verwendung kennenlernen)

= theoretische Unterweisung in Arbeitsschutz, Gefahrenhinweise oder die

Rettungskette in Unfallsituationen am Arbeitsplatz
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2. Unterrichtsgestaltung: Allgemeinbildung

Die Unterrichtsfacher Mathematik, Deutsch und Sozialkunde werden teilweise im
Klassenverband unterrichtet, teilweise in Kleingruppen entsprechend dem

Leistungsniveau jeder einzelnen Schilerin bzw. jedes einzelnen Schiilers.

Mathematik  Grundrechenarten, Rechnen mit Mal3einheiten, Dreisatz

Deutsch Forderung der Lese- und Schreibkompetenz

Sozialkunde lebenspraktische Themen, wie der Einbirgerungstest oder der Aufbau
der Bundesrepublik Deutschland als foderaler Staat (Bundeslander,
Landeshauptstadte und seine Reprasentanten), Quizspiele auf
einfachem Niveau sowie aktuelles Zeitgeschehen und politische Themen,

die fur die Schilerinnen und Schiuler relevant sind
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2. Unterrichtsgestaltung: Wertebildung

» regelmalige Erarbeitung von Themen wie Freundschaft, Zivilcourage, Respekt und
Rucksichtnahme vor allem anhand von aktuellen Anlassen in der Gruppe
= Entwicklung einer Gesprachskultur
» Regeln in der Klasse werden mit den Schilerinnen und Schlern diskutiert und
festgelegt, um einen verbindlichen Rahmen im Umgang miteinander zu schaffen.
= Die Schulerinnen und Schiler sollen die Themen erleben, damit sie fassbar flr sie
werden.
= |m Rahmen des Ethikunterrichts, z. B. Themeninhalte:
=  Vorurteile
=  Wie kommuniziere ich?
=  Wie Ube ich Kritik?

= praktische Ubungen aus der Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: sozialpadagogische Betreuung

» Aufarbeitung aktueller Tagesthemen sowie deren Diskussion und Reflexion

= Wochen- und Tagesplanung

» Das Thema ,Praktikum® wird individuell (entsprechend fur welchen Schuler das
aktuell auch Thema ist) vorbereitet und geplant.

» Einzelgesprache zur Zielevereinbarung

= Krisenintervention, damit Unterricht wieder moglich wird
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2. Unterrichtsgestaltung: erlebnispadagogische Elemente

Regelmaldige Durchfihrung von Exkursionen und Aktionen aul3erhalb der Schule, z. B.
» Besuch des Weihnachtsmarktes
= Kinobesuch

= Teilnahme an einem Workshop zum Thema ,,Cybermobbing”

Alle erlebnisorientierten Veranstaltungen werden vorab im Unterricht besprochen und
inhaltlich geplant. Somit werden die Schuilerinnen und Schiler von Beginn an mit

einbezogen und sehen die Aktion oder Veranstaltung als identifikationsstiftend an.

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: Restimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

Wir konnten in einem ersten Schritt das Gerade in der Wertevermittlung wollen wir
Interesse fur gemeinschaftliche Angebote noch starker das Erleben und ,Spiren® in den
wecken. Mittelpunkt stellen.

Die Konzentrationsfahigkeit und das In der Fachpraxis verstarkt Projekte
Bemihen um Selbstdisziplin hat sich entwickeln.

gesteigert.

Vermehrt ,Schnuppertage” in weiteren
Berufswerkstatten der Berufsschule
anbahnen.

Die Lernangebote weiter individualisieren,
damit gegebenenfalls leistungsstarkere
Schulerinnen und Schiler einen
Mittelschulabschluss mit adaquatem
Leistungsniveau erreichen kénnen.
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3. Jugendberufsagentur: Resimee

Die Kooperation zwischen Jugendberufsagentur und der Adolf-Kolping-Berufsschule wird
derzeit gerade ausgestaltet und kann deshalb noch nicht umfassend dargestellt werden.

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

Kooperationsvereinbarung erarbeiten.

Kooperationsangebote erarbeiten und
durchfihren.

Regelmallige Kooperationstreffen
vereinbaren und die Zusammenarbeit
weiterentwickeln.
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4. Zusammenarbeit mit abgebenden Schulen/,Netzwerk"®

1. Regelmaliger Austausch mit den verschiedenen Netzwerkpartnern, wie z. B.
= freie Trager der Sozialhilfe
= Sozialbtrgerhauser
» Bildungstrager

= Betriebe, die Kolpingmitglieder sind

2. Schulen die Kontakt zu uns aufnehmen

= vereinzelt auch Mittelschulen, die auffallige Schiiler auf einen sonderpadagogischen Forderbedarf

bei uns testen lassen
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4. Zusammenarbeit mit den sonderpadagogischen
Forderzentren: ,Markt der Berufe®

Jedes Jahr im Fruhjahr findet der ,Markt der Berufe® fiir sonderpadagogische Forderzentren und deren

Abschlussklassen aus dem Einzugsgebiet der Adolf-Kolping-Berufsschule statt.

1. ,Markt der Berufe® in der Aula
» |Information Uber alle Ausbildungsberufe an der AKB

= Auswahl von zwei bis drei interessanten Berufen - Eintrag in eine Liste

2. Arbeitserprobung in den ausgewahlten Werkstatten

= praktische Erprobung in der Werkstatt

3. Allgemeine Infos Uber
» perufliche Wege nach der Foérderschule
= die vielfaltigen Angebote der Berufsvorbereitung
= die Moglichkeiten, in eine Ausbildung zu kommen

= schulische Abschlisse

4. Feedbackbogen ausfillen
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4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

enger Austausch zwischen intensivere Kontaktpflege mit
Schulpsychologen, Sozialpadagogen und Schulpsychologen, Sozialpadagogen
Klassenleitungen einzelner Mittelschulen bzw. (Schulsozialarbeit), Klassenleitungen
Regelberufsschulen und unserem

Beratungszentrum der AKB
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5. Zielsetzungen fur das zweite Schulhalbjahr 2019/2020

Unterrichtsgestaltung

Jugendberufsagentur

Zusammenarbeit mit den

sonderpadagogischen
Forderzentren

pro Monat ein
erlebnisorientiertes Angebot
individuelle Lernangebote flr
das Erlangen des
Mittelschulabschlusses
schaffen

individuelle Vorbereitung auf
berufliche Weiterentwicklung
(BVB Arbeit oder Ausbildung)
genauere Zielformulierung
zur Orientierung fur alle
Lehrkrafte

intensivere Information aller
Abteilungen und Lehrkréafte
im Haus zwecks
Teilnehmergewinnung fur das
nachste Schuljahr
Vorbereitung des Schuljahrs
2020/21 mit den JoA-
Lehrkraften

Konzeptentwicklung und
Kooperationsrahmen
entwickeln

regelmaldiger Austausch mit
der JBA

Angebote der JBA intensiver
fur die Schulerinnen und
Schuler nutzen.
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=  Markt der Berufe®/
Informations- und
Kennenlernangebote flr
Abschlussklassen der
sonderpadagogischen
Forderzentren

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule



,<Zusammenarbeit zwischen Berufsschule und Jugendberufsagentur”

Zwischenbericht der Modellschulen
zum Schulhalbjahr
2019/2020

Berufliches Schulzentrum |
Oskar-von-Miller
Schwandorf

@ Berufliches
Schulzentrum |

Oskar-von-Miller . Schwandorf




1. Rahmenbedingungen: allgemeine Informationen

= 12 Schulerinnen und Schiler

= Ausschlusskriterien: akute Drogensucht oder akute psychische Erkrankungen

= mindestens 14-tagige Teamsitzungen

= Klassenleiterprinzip

= 26 UE/Woche, davon acht Teilstunden

= | ehrkrafte: Klassenleitung (14 UE: Deutsch, DaZ, Sozialkunde, Werteerziehung),
Praxis/Mathematik (7 UE), Kunst (3 UE), Ethik (2 UE), Kooperationspartner im
Tandem (soziales Gruppentraining und aktuelles Zeitgeschehen)

=  Sondermodule auf Projektbasis mit AOK (geplant), Integration durch Sport (geplant)
und Modellbau Club Schwandorf
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1. Rahmenbedingungen: Organigramm

Kultusministerium

Regierung der
‘Oberpfalz

/ Berufliches Schulzentrum \

Schwandorf: Schulleitung

3 / y - Jugendamt
Agentur fur JoA-Abteilungsleitung

Arbeit 7

Projektleitung

Lehrkrafte

Jobcenter
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1. Rahmenbedingungen: Stundenplanung

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Sozialkunde Kooperationspartner Sozialkunde Sozialkunde Mathematik
(Tandem)
Soz. Gruppentraining
Deutsch Kooperationspartner Deutsch Leseecke Mathematik
(Tandem)
Soz. Gruppentraining
Deutsch Kooperationspartner Ethik Deutschférderung/ Mathematik
(Tandem) Praxis
Soz. Gruppentraining
Klassenleiterstunde Kooperationspartner Ethik Deutschférderung/ Mathematik
(Tandem) Praxis
Soz. Gruppentraining
Deutschférderung/ Kooperationspartner Kooperationspartner Praxis Kooperationspartner
Kunst (Tandem) /Klassenleitung: Teambesprechung
Soz. Gruppentraining Blitzlichtund
Klassengesprache
Deutschférderung/ Kooperationspartner Kooperationspartner Kooperationspartner Kooperationspartner
Kunst (Tandem) /Klassenleitung: Einzelgesprache Teambesprechung

Soz. Gruppentraining

Blitzlicht und
Klassengesprache

Kooperationspartner
Einzelgesprache
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1. Rahmenbedingungen: Anschlussmalinahmen

Uber den weiteren Bildungsweg der Schulerinnen und Schiler kann zum derartigen

Zeitpunkt noch keine valide Aussage getroffen werden.

Bestehende Mdglichkeiten:

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020

Aufnahme einer regularen Ausbildung (Berufsfachschule/duale Ausbildung)

weitere Forderung in BIJ/BVJk

Sondermalinahmen von Agentur/Jobcenter, v. a. Reha

wiederholte Forderung in einer Neustartklasse, z. B. im Falle zu grof3er sprachlicher
Defizite

Uberweisung in spezielle Einrichtungen zur psychosozialen Férderung durch die

Partner der JBA (vgl. die Problemlagen unserer Schulerinnen und Schiiler)




1. Rahmenbedingungen: Anschlussmalinahmen

I -

F;JBFESREITUNG
Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020 b

Berufsschule
Schwandorf

Padagogik

*RESET ist der Name der Modellklasse.



1. Rahmenbedingungen: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

Bezug eines neuen Klassenzimmers mit EDV-Schulerarbeitsplatze im Klassenzimmer
ausreichend Platz

Teambesprechungen mit allen beteiligten Besprechung im Teams sollten noch
Lehrkraften regelmafiger stattfinden.
konstruktive Sitzungen zusammen mit der Besprechungen sollten haufiger stattfinden.

Jugendberufsagentur, der Klassenleitung, der
Projektleitung und dem Kooperationspartner

keine geeigneten Raume fur
Einzelfallgesprache,
Lernentwicklungsgesprache etc.
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2. Unterrichtsgestaltung: Berufsorientierung

Unterrichtsinhalte Methodisch-didaktische Gestaltung

Arbeitswelt, berufliche Orientierung = Uberblick uber die Arbeitswelt
= Vielfalt an (Ausbildungs-)Berufen und Branchen

berufsbezogene Fiahigkeiten und Selbstbild vs. Fremdbild
Fertigkeiten = Eigene Interessen — Was mir im Beruf wichtig ist

Arbeitsplatzsuche = Onlinerecherche: Empfehlung von geeigneten Internetseiten,
gezielte Suche von passenden Stellenanzeigen
= Rollenspiele: Einibung von Telefonaten mit Betrieben
= Suche von Praktikumsplatzen, Unterstutzung durch den
Kooperationspartner

Bewerbung = Aufbau einer Stellenanzeige, Gestaltung eines fiktiven
Stellengesuchs anhand erarbeiteter Kriterien
= Aufbau eines Lebenslaufs
= Aufbau eines Anschreibens, Korrektur von fehlerhaften
Beispielen
Aufbau und Analyse eines Arbeitszeugnisses
geeignete Anhange fur die Bewerbung
Rollenspiel: Vorstellungsgesprach
Verfassen einer vollstandigen Bewerbung durch jede Schilerin
bzw. jeden Schuler mit Unterstutzung der Lehrkraft

Bewerbungsfotos = Erarbeitung von Kriterien fur ein geeignetes Bewerbungsfoto
= gemeinsamer Besuch des Fotografen zusammen mit dem
Kooperationspartner (Ziel: Jede Schilerin bzw. jeder Schuler
erhalt ein eigenes Bewerbungsfoto fur die weitere Bewerbung.)

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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2. Unterrichtsgestaltung: Fachpraxis

= Kkreative Holzarbeiten

=  Klassenzimmergestaltung

= Bauen eines Hochbeets

= Steinbearbeitung

= anlassbezogene handwerkliche Arbeiten (Weihnachtsfeier etc.)
=  Werkzeugkunde

= Farbenlehre

= Grundlagen des Gartenbaus, Pflanzenkunde

=  F{ghren eines Berichtsheftes
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2. Unterrichtsgestaltung: Allgemeinbildung

Unterrichtsinhalte

Deutsch » Fodrderung der Lesekompetenz
= 5-Schritt-Lesemethode
= Markierungstechniken
» |nhalte von Texten gezielt erfragen und vervollstandigen
= wochentlich stattfindende ,Lesestunde®
= Schilerinnen und Schiller lesen ihre eigens mitgebrachten Lektiren oder
bedienen sich in der Leseecke
= kurzes Feedback am Ende der Stunde

»  Zeitung und Medien
= Textsorten einer Zeitung
Schlagzeilen verstehen, analysieren und umformulieren

= wodchentlich stattfindendes Lesen der Zeitung, Analyse von interessanten Artikeln
= kritische Analyse von Onlinemedien

» Projekt zur Lektire ,Tschick® (Themen: Familie, Schule, Entwicklung, Freundschaft,
Liebe/Sexualitat, AuRenseitertum und Einsamkeit, Abenteuersehnsucht, Alter und Tod)

» Ubungen zu Rechtschreibung und Grammatik, v. a. Wiederholung und Vertiefung von
Grundlagen

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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2. Unterrichtsgestaltung: Allgemeinbildung

Unterrichtsinhalte

Sozialkunde = taglich: die Tagesschauin 100 Sekunden, Analyse und Besprechung der wichtigsten
Tagesnachrichten

» Landeskunde und offentliches Leben

= Das politische System in Deutschland
Bundeslander und ihre Landeshauptstadte
Foderalismus

Bundestag und Bundesrat
Bundesprasident und Bundeskanzler
Parteien

politische Gemeinde

= Das demokratische System
=  Wasist Demokratie?
=  \Wahlen auf Bundes-, Lander- und Kommunalebene
» Wahlgrundsatze
=  Wahlsystem
* |nteressen gemeinsam vertreten

= Die Ausbildung
= duale System
= Ausbildungsvertrag
= Arbeitsrecht
= Arbeitsschutz

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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2. Unterrichtsgestaltung: Allgemeinbildung

Unterrichtsinhalte

Mathe Der Unterrichtsinhalt ist auf der Grundlage des Wissenstandes der Schilerinnen und
Schiler aufgebaut, der am Schuljahresanfang ermittelt wird.

Die Auswahl des zu vermittelnden Lehrstoffs erfolgt berufsorientiert:

= angelehnt an Berufswunsch,

= mogliche Praktika und/oder

= bevorstehende Praktika.

Besteht beispielsweise der Berufswunsch des Malers, stehen Flachenberechnung,
Aufwandsmengen und Mischverhaltnisse im Fokus.

Die Vermittlung der Inhalte erfolgt auf der bildlichen Vorstellungskraft anhand von
praktischen Beispielen.

Beispiel:  Berechnung des Stromverbrauchs der Beleuchtung im Klassenzimmer
Es wird eine Neonrdhre im Klassenzimmer ausgebaut, die Angaben auf der
Rohre dargelegt und auf dieser Grundlage und der Anzahl der Réhren die
Berechnungen des Strompreises durchgefuhrt.
Durch diese Art der Vermittlung von Kenntnissen wird die praktische Neigung
der Schilerinnen bzw. Schiler erkennbar und kann wiederrum in die
Praktikumssuche einflie3en.

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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2. Unterrichtsgestaltung: Allgemeinbildung

Unterrichtsinhalte

Kunst Forderung gestalterischer Freiheit im Umgang mit verschiedenen Materialien
Kunst und Verhalten von der Farbe zur Aufgabe

Umgang mit Farben und Materialien (Farbenlehre)

Forderung der persdnlichen Kreativitat

Arbeiten im Team: Bauen eines Turms aus vorgegebenen Materialien (Spaghetti —
Klebeband — Schnur)

Klassenzimmergestaltung — Schattenbilder

Malen mit Acryl — Stillleben

gemeinsames Kochen — Farben entdecken, das Auge isst mit

Specksteinamulette — Feinmotorik durch Hand-/Augenkoordination

Projekt Fotostudie — 30 Bilder in 30 Minuten (Veranderung der Blickwinkel)

Die hier erlernten Fahigkeiten helfen den Schilerinnen und Schilern ihr bzw. sein eigenes
Kreativitatspotenzial zu erkennen und zielgerichtet einzusetzen.
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2. Unterrichtsgestaltung: Wertebildung

Unterrichtsinhalte

Ethik = Wertevermittlung auf der Basis der ,VaKE"® (Values Knowledge Education) — Methode
nach Prof. Alfred Weinberger, private Padagogische Hochschule der Diézese Linz

D. h. Auseinandersetzung mit eigenen und fremden Wertevorstellungen. Ausgangssituation
hierfir ist eine Dilemmageschichte.

= Was mir heilig ist?“ — Arbeiten mit Fotos und dadurch spielerisches Hinfihren auf
Lebenshaltungen

Weiterfuhrende Literaturhinweise zur Methode ,VaKE":

https://www.ide-journal.org/article/2016-volume-3-number-3-integrationsarbeit-mit-
eingewanderten-jugendlichen-mit-vake-values-and-knowledge-education/

https://www.lernreg.de/uploads/media/ismus-Nachhaltigkeit Handout BSZ120718.pdf

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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2. Unterrichtsgestaltung: Wertebildung

Unterrichtsinhalte Methodisch-didaktische Gestaltung

Was ist Gluck? = Bedeutungen von Glick
= Macht Reichtum glicklich? (kritische Analyse von Lebenslaufen
von prominenten Personen)
= Work-Life-Balance
= Bruttonationalgliick in Bhutan
» Flow-Erlebnisse, Computerspiele und Flow

Gutes Benehmen = gutes Benehmen friher und heute
» Begriulung und Verabschiedung
» Anredeformeln
=  Benimmregeln
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2. Unterrichtsgestaltung: sozialpadagogische Betreuung

Wir arbeiten in Abgrenzung zu vielen anderen Integrationsmafinahmen im Setting der
sozialen Gruppenarbeit explizit an den personalen (hier auch emotionalen) und sozialen
Kompetenzen der Jugendlichen.

Das Coolnesstraining® strebt die Erweiterung der Handlungskompetenz der Jugendlichen in
schwierigen Situationen an und soll in diesem Sinne die Ausbildungsreife fordern.

Ziele des Trainings

» FOrderung der Selbst- und Fremdbildwahrnehmung

= Erh6hung der Selbstwirksamkeitserwartung

= Forderung der Eigenverantwortung

= Normen- und Werteorientierung

» Sozial adaquate Kommunikation und Konfliktldsung

= Forderung des Selbstwertgefiihls und der Eigenmotivation
= Erhoéhung der Frustrationstoleranz

= Erh6hung der Affektwahrnehmung und -kontrolle
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2. Unterrichtsgestaltung: sozialpadagogische Betreuung

1. Klassengespréach (2 UE wochentlich)

Forderung der Kommunikations- und Introspektionsfahigkeit, Feedback-Kultur,
Konfliktlosung ...

2. Zeitgeschehen (2 UE wochentlich)
Zeitunglesen, Integration durch Information, gemeinsam frtihstliicken und sich wohl ftihlen

3. Soziales Gruppentraining (6 UE wdchentlich)

Peergroup-Education, Visualisierungstechniken, interaktionspadagogische Ubungen und
Spiele, Rollenspiele, videogestlitztes Feedback zur Korpersprache ...

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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2. Unterrichtsgestaltung: sozialpadagogische Betreuung

Vorgehensweise und Methoden

= Einzelfallhilfe

= soziale Gruppenarbeit/Coolnesstraining®

= Arbeitserprobung/Praktikum/Vermittlung in Ausbildung

= Exkursionen mit der Klasse

= Familienarbeit (Elterngespréache, aufsuchende Familienarbeit)

= Teambesprechungen: Arbeitshypothesen — prozesshafte Planung der individuellen
Entwicklungsziele

= Kooperationen (u. a. Bundesagentur flr Arbeit, Jobcenter, Betriebe, Beratungsstellen,
diverse Praxen, Institutsambulanz BKH Regensburg, Integrationsfachdienst Oberpfalz,
Erziehungsbeistande, Jugendamt, OTH Regensburg, Polizei Schwandorf,
Jugendgerichtshilfe)
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2. Unterrichtsgestaltung: erlebnispadagogische Elemente

Was ist Erlebnispadagogik?

Erklar mir was

und ich werde es vergessen

Zeig mir was

und ich erinnere mich

Lass mich etwas selbst ausprobieren
und ich werde es verstehen
(Konfuzius ca. 500 v.Chr.)

Warum Erlebnispadagogik?

Ausgangslage

= Viele Jugendliche kennen nur ihre unmittelbare Umgebung. Erfahrungsmadglichkeiten
sind eingeschrankt,

= Perspektivenlosigkeit und Werteverlust

» steigende Gewaltbereitschaft, Verhaltensauffalligkeiten, Drogenkonsum

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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2. Unterrichtsgestaltung: erlebnispadagogische Elemente

Ziele von Erlebnispadagogik

a) Ziele fur den Einzelnen

= Mut, eigene Grenzen kennen lernen und evtl. GUberwinden
= Starken spuren/mit Angsten umgehen

= Steigerung des Selbstbewusstseins und Selbstvertrauens
= Erleben von Ursache und Wirkung

= Natur erleben und Naturschutz

= sinnvolle Freizeitgestaltungen kennen lernen

= Verantwortung Ubernehmen

= Kreativitat anregen

= Eigenmotivation entwickeln
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2. Unterrichtsgestaltung: erlebnispadagogische Elemente

Ziele von Erlebnispadagogik

b) Gruppenziele

= Kooperation mit der Gruppe erleben und lernen

» Toleranz und Akzeptanz fir Verschiedenheit entwickeln und Grenzen anderer
respektieren

= Kompromisse aushandeln und Regeln einhalten
= Interessen anderer erkennen und berlcksichtigen
= Helfen und sich helfen lassen/sich gegenseitig vertrauen

= Kommunikation lernen: Anderen zuhéren/offen und direkt kommunizieren/gemeinsam
planen und entscheiden

= Entwicklung des Teamgeistes durch die gemeinsame Aktion
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2. Unterrichtsgestaltung: erlebnispadagogische Elemente

Anforderungen an einen Erlebnispadagogen/Teamleiter

= sich so weit wie mdglich Uberfliissig machen, d. h. nicht der Teamleiter unterrichtet und
erzieht die Teilnehmer, sondern die Teilnehmer erziehen sich gegenseitig

= (kologisches Bewusstsein haben und dieses vermitteln
= Kenntnisse uUber die Gruppe/Abstimmung auf die Gruppe

= prasentieren kbnnen (deutlich sprechen, wichtige Punkte betonen, Blickkontakt, Gesten
und Hilfsmittel zur Erlauterung benutzen, periodisch tberprifen, ob alles verstanden
wurde)

= motivieren kdnnen — Zusammenhange erklaren

= zuhoren kénnen — Gruppendynamische Prozesse erkennen/reflektieren

= natursportliche Kompetenz

= fUr die Sicherheit der Teilnehmer sorgen und Risiko kalkulierbar gestalten/Materialkunde
= Erste Hilfe-MalRnahmen beherrschen
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2. Unterrichtsgestaltung: erlebnispadagogische Projekte

Gemeinsam Uber den Berg: eine Alpenidberquerung mit dem Mountainbike

Ziel ist es, eine Gruppe von zehn Schilerinnen und Schiler auf eine Alpentberquerung mit
dem MTB von Mittenwald nach Riva del Garda im Trentino vorzubereiten und durchzufthren.
Zur Vorbereitung wurde mit den Schulerinnen und Schiler an zwei Tagen in der Woche
jeweils drei Stunden auf dem Fahrrad trainiert.

Folgende Lernziele wurden dabei verfolgt:

= Verbesserung der Grundkondition durch langere Trainingseinheiten

= Erlernen von Grundlagen fur bestimmte fahrtechnische Anforderungen im Gelande
= Tages-Touren, um eine Einschatzung der eigenen Leistung zu erhalten

= teambildende MalRnahmen, um den Zusammenhalt der Gruppe zu férdern
= Erlernen von Einstellungs- und Servicemal3hehmen an den Bikes
= Erlernen Erster Hilfe Malinahmen

Fur den zweiten Teil des Vorhabens bendétigte die Gruppe noch einmal drei Wochenstunden,
um die organisatorische Vorbereitung durchzufthren.

Hierbei sind folgende Ziele zu erwdhnen:

» Anschreiben verschiedener Hersteller von Fahrradern, Zubeho6r und Bekleidung, um ein Sponsoring ftr
das Projekt zu erhalten

» Erstellen einer Homepage mit einem genauen Trainingstagebuch und Informationen tiber Sponsoren
und sonstige Helfer
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2. Unterrichtsgestaltung: erlebnispadagogische Projekte

= Ausarbeiten einer detaillierten Route mit Errechnen der genauen Strecke und Hohenunterschieden
= Erlernen des Umganges mit Karten und GPS-Geraten
= genaue Planung des Ablaufes der 7-tagigen Abschlusstour

Mit diesem Projekt wurde den Schulerinnen und Schuler einerseits das Durchhalten tber
einen langeren Zeitraum als auch die Konzentration auf eine Sache néahergebracht. Bei dem
abschlieRenden Alpencross fuhren die Schilerinnen und Schdler in sieben Tagen von
Oberbayern ins Trentino. Sie Uberwanden dabei 450 km Distanz und 15.000 Hohenmeter.

Die Gruppe erlebte dabei sowohl in physischer als auch in psychischer Hinsicht eine
Grenzerfahrung. Die Auswirkung auf des Selbstbewusstsein war immens. Die Schilerinnen
und Schuiler nahmen sehr intensive positive Erfahrungen mit auf inren Lebensweg.
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2. Unterrichtsgestaltung: erlebnispadagogische Projekte

Projektwoche Zirkus

Das Thema Zirkus bietet im padagogischen Kontext vielfaltige Moglichkeiten. Vom Zirkus geht
ein grol3er Zauber und hoher Aufforderungscharakter sowohl fir Jugendliche als auch ftr
Erwachsene aus. Daher bietet es sich an, die motorischen und sozial-emotionalen
Erfahrungs- und Lernmadglichkeiten, die sich dadurch bieten, in einen padagogischen Kontext
zu stellen.

Trotz der vielfaltigen padagogischen Ziele sollte jedoch immer beachtet werden, dass die
elementarste Kraft des Zirkus der Spalf} ist. Der Wettkampfgedanke, der in vielen anderen
Sportarten im Vordergrund steht, tritt in den Hintergrund. Stattdessen wird ein Miteinander
angestrebt. Die Zirkuspadagogik orientiert sich an der Spielfreude und an den individuellen
Maoglichkeiten der Teilnehmer.

Diese Uberlegungen bildeten die Grundlage zu einem einwdchigen zirkuspadagogischen
Unterrichtsprojekt am Beruflichen Schulzentrum Oskar-von-Miller in Schwandorf. Gemeinsam
mit dem Programm Integration durch Sport des BLSV gestaltete sich diese Woche flr alle
Beteiligten zu einem spannenden, unvergesslichen Schulprojekt.
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2. Unterrichtsgestaltung: erlebnispadagogische Projekte

Allgemeine padagogische Ziele

Teamfahigkeit, Steigerung des Selbstvertrauens
und des Selbstwertgefiihls, Steigerung der
Konzentrationsfahigkeit und der
Frustrationstoleranz, Fairness, asthetische
Selbsterfahrung und Vertrauen in Andere.

Psychologische Vorteile

Angstabbau und Verminderung von
Lernstress/Prufungsangst, v.a. wenn Aufritte
gemacht werden, wo das Gelernte prasentiert
wird; Ausleben von Emotionen durch Spielen und
Improvisieren von bestimmten Situationen;
verbesserte Anpassungs- und
Adaptionserscheinungen.

Kognitive Aspekte

Verbesserung der Wahrnehmungsfahigkeit,
Steigerung der Kreativitat, Verbesserung der
Fehler- und Problemanalyse durch Wahrnehmen
und Differenzieren einzelner Bewegungsablaufe

mit dem Ziel, verschiedene Tricks bzw. Figuren zu

beherrschen und Fehler zu vermeiden.

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020

Motopadagogik und Mototherapie

Steigerung der Stitz- und Haltekraft (v.a. in der
Akrobatik), Verbesserung des
Gleichgewichtssinnes und des Orientierungs-
vermogens (v.a. in der Aquilibristik und
Akrobatik), Verbesserun der Hand- Augen-
Koordination, Erleben neuer Bewegungsformen
und des Auslebens des inneren
Bewegungsdrangs (v.a. in der Clownerie).

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule



2. Unterrichtsgestaltung: Restimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

Zusammenarbeit von Klassenleitung und EDV-Ausstattung mit Schilerarbeitsplatzen im
Kooperationspartner, gegenseitige Unterstutzung und Klassenzimmer

enge Kooperation innerhalb der Abteilung

Durchfuhrung des Stundenplans und der effektivere Gestaltung der Team-Teaching-Stunden
Unterrichtsgestaltung

Einbindung von facherubergreifenden Inhalten im Erarbeitung von Themenmodulen, um ein

Unterricht fachertbergreifendes, ganzheitliches Konzept anzubieten
modularer Aufbau von allgemeinbildenden Themen im Gesprachsgerust fur Lernentwicklungsgesprache fur alle
Rahmen eines sprachsensiblen Fachunterrichts eingesetzten Lehrkrafte

Forderung der Diskurs- und Kommunikationsfahigkeit, Entwicklung eines individuellen Lernfoérderplanes fur
Starkung der Konzentrations- und Motivationsfahigkeit, JEDES Fach (Ist-Soll-Analyse) zur optimalen kognitiven
Verbesserung der Arbeitshaltung und Allgemeinbildung und beruflichen Vorbereitung einer/s jeden Schulers/in

der Schulerlnnen

Wecken eines Berufswunsches, Foérderung eines positiven
Selbstbildes

Ist-/Soll-Analyse der Kénnensstrukturen,
Binnendifferenzierung und individuelle
Lernentwicklungsgesprach

Erstellung von individuellen Arbeitsmaterialien,
Entwicklung einer Notengebung fur stark heterogene
Schilergruppen
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3. Jugendberufsagentur: Interaktion und Kooperation

Jugendberufsagentur (JBA) Schwandorf

il -

Landratsamt Auf Grundlage der
Schwandeove . i
Kooperationsvereinbarung der
JBA Schwandorf arbeiten die
nebenstehenden Partner der
Jugendamt im JBA seit 2015 intensiv
Landratsamt zusammen. Dabei erbringt
Schwandorf . . T
jeder Partner eigenstindig die
jeweiligen gesetzlichen
i ‘ Jobcenter Aufgaben und
Agentur fir im Dienstleistungen, allerdings
Arbeit . . . L
Landkreis wird ein gesamtheitlicher
Schwandorf
Schwandorf Ansatz verfolgt.
Die Netzwerkpartner agieren
vertrauensvoll und stimmen
e Agentur flir Arbeit obcenter L TA) ihre Aktivititen ,Hand in
Schwandorf im Landkreis Schwandorf Hand“ ab.

\

4 N
Seit Beginn der ,Reset-Klasse” wurde die Zusammenarbeit der JBA mit der Berufsschule
‘ ausgebaut und intensiviert. Die positiven Projekterfahrungen werden fiir die
Weiterentwicklung der JBA und die kiinftige Zusammenarbeit mit dem Berufsschulzentrum
Schwandorf genutzt.
. J
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3. Jugendberufsagentur: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

Grundlagen und Rahmenbedingungen konnten nach einer Treffen sollen regelmaRiger stattfinden
anfanglich feststellbaren Anlaufzeit gesetzt werden.

grolRe Bereitschaft von Seiten der beteiligten Einrichtungen kurze, unburokratische Wege

Erarbeitung von Lésungsstrategien noch engere und transparentere Zusammenarbeit zwischen
JBA, allen Lehrkraften und Kooperationspartnern

regelmalige Fallbesprechung, dadurch beispielsweise Schaffung einer vertrauensvollen Beratungsatmosphare

Beschleunigung von Hilfsangeboten oder REHA-Antragen direkt in der Berufsschule (raumliche Gestaltung)

individuelle und bedarfsorientierte Beratungs-bzw. Erfahrungen zeigen, dass die Jugendlichenzunachst Zeit

Gesprachsangebote in Abstimmung mit Klassenleitung und bendtigen, um Uberhaupt Uber Berufsorientierung sprechen

Kooperationspartner — oftmals vor Ort in der Berufsschule, zu koénnen. Wichtig ist zunachst die personliche und soziale

damit unkomplizierte Kontaktaufnahme durch Schilerinnen Reifung; man muss den Jugendlichen ,Zeit fur die

bzw. Schuler maglich (ochne den Eindruck der ,Amtsstube®) Entwicklung lassen®.

gemeinsame Besprechungen JBA und Berufsschule
(Projektsitzungen und Besprechungen auf Arbeitsebene);
gemeinsame Fallbesprechungen, auch mit den Jugendlichen,
konnten schnell und unkompliziert realisiert werden

Weitere Netzwerkpartner der JBA wurden der Berufsschule
und Kooperationspartner aufgezeigt (z. B. Ubersicht tiber
Beratungseinrichtungen im Landkreis Schwandorf, gegliedert
nach unterschiedlichen Problemlagen); diese wurden durch
Reset-Klasse genutzt, was durch die JBA allein nicht leistbar
ware.
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4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: ,runder Tisch®

Die Schule hat in Absprache mit dem Landkreis ein mehrfaches Interesse daran, den
Ubergang von der Mittelschule an die berufliche Schule zu optimieren.

Fur die wirtschaftliche Entwicklung der Region stellt dieses Ubergangsmanagement einen
sozialpolitisch betrachtet wichtigen Aspekt dar. Der Arbeitsmarkt fordert mehr und
gualifiziertere Schulabganger fur die komplexeren Ausbildungsgéange der Zukunft. Wo fur
eine Ausbildungsfahigkeit fachliche Fertigkeiten und soziale Kompetenzen gestarkt
werden mussen, sind die erforderlichen Ressourcen moglichst im Vorfeld so zu biindeln,
dass der Aufenthalt in schulischen Einrichtungen des Landkreises so effektiv wie mdglich
gestaltet werden kann.

Die Integration abgekoppelter oder abkopplungsgefahrdetet Jugendlicher spart mittel-
und langfristig finanzielle Mittel in den sozialen Sicherungssystemen. Deshalb ist geplant,
eine Bildungsleitstelle einzurichten, an die sich die Kolleginnen und Kollegen der Schulen
ab der 7. Jahrgangsstufe wenden koénnen, wenn sie in ihren Klassen forderbedirftige
Schiulerinnen und Schuler ausgemacht haben.

Die Entwicklung dieser Leitstelle ist folgendermal3en angedacht:
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4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: ,runder Tisch®

Drei-Phasen-Modell zur Entwicklung einer Leitstelle

1. Start: Fur das Schuljahr 2020/21 profitiert das Berufsschulzentrum von einer

frihzeitigen Kenntnis der voraussichtlichen JoA-Schulerinnen bzw. Schdler.

2. In einem Zeitfenster von drei Jahren kdnnten die Instrumente der Berufsorientierung
in der Mittelschule optimiert werden. Die Jugendlichen kdnnten in der Mittelschule
durch Forderung von Starken zum Lernerfolg und zur Ausbildungsfahigkeit motiviert
werden. Personlichkeitsrisiken kdnnten mit schulexternen Instrumenten (Jugendhilfe,

psychologischer Dienst der BA ...) eingegrenzt werden.

3. Langfristig kdnnte die Handlungs- und Bildungskette weiter in den Bereich

Grundschule und Kindertagesstatten verlangert werden, wo sich kognitive und/oder

soziale Einschrankungen zeigen.

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

Diese Frage kann zur Zeit nicht beantwortet
werden, da die begonnenen Prozesse nicht
wie geplant durchgefuhrt werden konnten.

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020

Auf alle Falle hangt der Erfolg,
abkopplungsgefahrdete junge Menschen auf
dem Weg von der Schule in die Arbeitswelt zu
begleiten, maf3geblich von der
Zusammenarbeit der beiden Schularten
Mittelschule und Berufsschule ab.

Im Landkreis Schwandorf scheint es zu
gelingen, die damit zusammenhangenden
Prozesse durch die Beteiligung der
Bildungsregion zu koordinieren und
mafigeblich zu unterstitzen
(Bildungsleitstelle).

Die diesbezuglich unerlassliche
Vernetzungsarbeit wird im kommenden
Schuljahr 2020/2021 zu leisten sein.

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule



5. Zielsetzungen fur das zweite Schulhalbjahr 2019/2020

Unterrichtsgestaltung Jugendberufsagentur Zusammenarbeit mitden
Mittelschulen

= bessere EDV- = Optimierung der Vernetzung aller an der
Ausstattung Moglichkeiten zum schulischen Bildung
Informationsaustausch beteiligten Einrichtungen,
= Forderung der digitalen (Entbindung von der speziell von Mittelschule und
Kompetenzen Schweigepflicht) Berufsschule:
=  Schulamt
= facherubergreifende = Angebote BA und JC flr = Landkreis Schwandorf
Unterrichtsgestaltung die Zielgruppe (Bildungsregion)
passgenau intensivieren = Berufsschule
= facherubergreifende = Freiwilligenagentur im
Projektarbeit = Wunsch aus Sicht der LKR Schwandorf
JBA, damit ,kein = Schulpastoral der
= Fortbildungen zur Jugendlicher verloren Diozese Regensburg
Professionalisierung der geht”: Verstetigung der
Lehrkrafte im JoA- Reset-Klasse als
Bereich Angebot fur alle JoA-
Schilerinnen bzw.
Schuler

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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,<Zusammenarbeit zwischen Berufsschule und Jugendberufsagentur”

Zwischenbericht der Modellschulen
zum Schulhalbjahr
2019/2020

Stadtisches Berufsbildungszentrum
fur kaufmannische, hauswirtschaftliche und soziale Berufe Klara-Oppenheimer-Schule
und Stadtisches Berufsbildungszentrum | Franz-Oberthir-Schule

FAVANAVAVAN

hitiiha

Klara )
Oppenheimer oBERIDR
Schule SCHULE




1. Rahmenbedingungen: allgemeine Informationen

» Klassenstarke und Zusammensetzung: 12 Schilerinnen (5 weiblich, 7 mannlich)

» Klassenlehrerteam: 7 Lehrkrafte (Hauswirtschaft, Elektro- und Metalltechnik, Ethik,
Deutsch, Techn. Zeichnen, Mathematik), eine Kunsttherapeutin

» Ein Sozialpadagoge in Vollzeitbeschaftigung

» Raumliche Gegebenheiten: Klassenzimmer, Werkraum, Kiiche + Esszimmer
(Klara-Oppenheimer-Schule), Werkstatten (Franz-Oberthir-Schule), Turnhalle,
Klassenraum, Freizeitraume und Werkstéatten (Kooperationspartner Don Bosco)

= Organisationskonzept: Anmeldung tber Klara-Oppenheimer-Schule,

Kooperationspartner Caritas-Don Bosco gGmbH

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



1. Rahmenbedingungen: Stundenplanung

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Facherverbund Technische Ethik Technische Sport
Grundbildung Grundbildung

Lebenswelt Praktische Deutsch Technische Sport
Erprobungen Grundbildung

Soziales Lernen

Kunst, Werken und
Gestalten

Ernahrungslehre/
Kochlehre

Metallgrundbildung

Freizeitpadagogisches
Angebot

Kunst, Werken und
Gestalten

Kunst, Werken und
Gestalten

Speisenzubereitung
mit Service

Metallgrundbildung

Freizeitpadagogisches
Angebot

Kunst, Werken und
Gestalten

Kunst, Werken und
Gestalten

Speisenzubereitung
mit Service

Metallgrundbildung

Sozialtraining

Kunst, Werken und
Gestalten

Kunst, Werken und
Gestalten

Speisenzubereitung
mit Service

Mathematische
Grundlagen

Sozialtraining

Am Nachmittag finden Einzelfallhilfen, Arbeit in Kleingruppen und individuelle Unterstiitzungs- und Beratungsangebote statt.

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020




1. Rahmenbedingungen: Reslimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

Wocheneinstieg mit Frihstlick Einbindung aller Beteiligten in der Teamsitzung
enge Beziehungsarbeit durch noch engeren Austausch der beteiligten
Vollzeitunterricht Kooperationspartner

individuelle Hilfestellung bei Krisen und Notengebung/Lehrinhalte

Konflikten

Bindung/Vertrauensverhaltnis zu Zeugnisse/Zertifikate

Schiler/innen

flexible und individuelle Betreuung durch
die vollzeitbeschaftigte sozialpadagogische
Fachkraft

intensive und regelméafige Elternarbeit

aufsuchende Sozialarbeit fihrt zu
gesteigerter Motivation bei
Schulverweigerern

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: Berufsorientierung

Jugendliche, die sich Anforderungen der

selbst orientieren, ihre Arbeitswelt, auf die hin

eigenen Interessen, G273 junge Menschen
Kompetenzen und Ziele 2| Y’ orientiert werden
R | 2|

kennen lernen

Fremd-
einschatzung

Selbst-
einschatzung

Erfahrungen in
Berufswelt

Selbst-
erfahrung

Gestaltung der
Berufswelt/des
Arbeitsplatzes

Arbeit an
sich selbst

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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2. Unterrichtsgestaltung: Berufsorientierung

» Selbsteinschéatzung: Personlichkeitstest

» Selbsterfahrung: Projektaufgaben in verschiedenen Schwierigkeitsgraden und
differenzierten Hilfestellungen

= L Arbeitstugenden® als Basis gemeinschaftlichen Handelns

= Arbeit an sich selbst: Im Team werden Zielvorstellungen formuliert, umgesetzt und
das Ergebnis kritisch beurteilt.

= Fremdeinschatzung: Ubungsstiicke des Werkstattunterrichtes missen sich fremder
Beurteilung unterziehen (z. B. von anderen Schulerinnen bzw. Schilern)

= Erfahrungen in der Berufswelt: Betriebsbesichtigungen 6ffnen Horizonte.

= Von der Selbsterfahrung und dem Ausbilden von Starken, die in der
Berufsorientierung erkannt werden, kdnnen Handlungsfelder, Tatigkeitsbereiche,

Berufsfelder oder konkrete Wunschberufe herausgebildet werden.

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: Berufsorientierung

Selbsterfahrung im Bereich Technik

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: Berufsorientierung

Arbeit an sich selbst im Bereich Technik

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



prozessbezogene Kompetenzen:

2. Unterrichtsgestaltung: Kunst, Werken und Gestalten

kognitive

Kompetenzen

Welt erleben und
wahrnehmen

Welt erkunden und Kunst, Werken
verstehen und Gestalten :

kommunizieren und sich
verstandigen

in der Welt handeln — Welt
gestalten

Reflektieren und sich
positionieren

emotionale

Kompetenzen

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020

sensomotorische

Kompetenzen

inhaltsbezogene Kompetenzen:

zeichnen, drucken, malen,
schrauben, kleben, nahen,
schneiden ...

kennenlernen, erforschen
und erarbeiten versch.
Materialien

Kunst sehen, erfahren,
betrachten, verstehen
Interagieren und hinterfragen

soziale

Kompetenzen

RUFS
'ORBEREITUNG
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2. Unterrichtsgestaltung: Kunst, Werken und Gestalten

Selbsterfahrung,
Individualisierung,
Personlichkeits-
entwicklung

Berufsorientierung,
Materialkunde,
Arbeitsprozesse

Asthetisch-
kulturelle Bildung,
Medienbildung,
Verbraucher-
bildung

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020

Freiraum,
Schonraum,

Mitbestimmung,
Wertevermittlung

RUFS
'ORBEREITUNG
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2. Unterrichtsgestaltung: Kunst, Werken und Gestalten

Schulerprojekt ,Seedbombs*

—_—

" Seedbonds

I\ Wo Blumen blithew, da lacht die welt!

1,

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020 (/



2. Unterrichtsgestaltung: Kunst, Werken und Gestalten

Raumgestaltung:

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: Kunst, Werken und Gestalten

Textiles Gestalten

BEHUFS
Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: Kunst, Werken und Gestalten

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)
z. B. Gestaltung der Klassenraume/der Schule — Teilhabe, Mitwirkung und

Mitbestimmung

Bildung fur Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt (BTV)
z. B. freies Gestalten — gesellschaftliche Vielfalt wird erfahrbar und erlebbar, Toleranz

und Solidaritat kdnnen sich entwickeln

Pravention und Gesundheitsférderung (PG)
z. B. Referate/Ausstellungen — Starkung des Selbstwertgefiihls und Erleben von

Selbstwirksamkeit und Handlungsfahigkeit

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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2. Unterrichtsgestaltung: Kunst, Werken und Gestalten

Berufliche Orientierung (BO)
z. B. Vielfalt der Materialien/Techniken — Wahrnehmen der eigenen Vorlieben,

Fahigkeiten und Fertigkeiten

Medienbildung (MB)
z. B. Layout/computergesttitztes Arbeiten — Orientierung und Positionierung in einer

digitalisierten und von Medienerzeugnissen gepragten Welt

Verbraucherbildung (VB)
z. B. Auseinandersetzung mit Materialien, Verfahren und Werkzeugen — Wertigkeit von
Konsumgutern erkennen, Reflexion des eigenes Konsumverhalten, kritische

Hinterfragung der eigenen Winsche und Bedirfnisse
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2. Unterrichtsgestaltung: Fachpraxis - Speisenzubereitung

Die Unterrichtsinhalte werden

lebensnah, regional, saisonal und projektorientiert vermittelt.

Methodisch-didaktische
Gestaltung:

Grundlagen der Zubereitung
in einfacher Form

z. B. Grundrezept
(Spatzleteig, Quarkolteig)
eintiben,

wiederholen,

abwandeln und

anwenden in kleinen Projekten.

Methodisch-didaktische Gestaltung:

Grundlagen in Service

Anrichten von Speisen

Tisch decken zu verschiedenen
Anlassen — z. B. Geburtstag
Buffetgestaltung — Frihstlcksbuffet
Jahresfestkreis der einzelnen

Kulturen innerhalb der Gruppe

Anlegen und fuhren einer Kochmappe

iIn Form eines Kochbuches

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule




2. Bilder zur Fachpraxis - Speisenzubereitung

frankisches Neujahrsessen — gemeinsames Frihsttick
Sauerkraut, Kartoffelbrei, Bratwirste

Faschingskrapfen Gewdrzschnitten zur Weihnachtszeit

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: Projektorientiertes Lernen

Projektthema: Wir laden Gaste ein zur Verkdstigung von klimafreundlichen/klimaneutralen

Brotaufstrichen und stellen uns vor!

Es gibt viel zu tun —
die grof3e Einkaufsliste schreiben
Brotaufstriche zubereiten und anrichten
Raum und Tische gestalten ...

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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2. Unterrichtsgestaltung: sozialpadagogische Betreuung

Individualisierung bei Beratung und Begleitung

Einbeziehung der Lebenswelten und Realitaten der jungen Menschen

individuelle Terminvereinbarung (Zeitfenster 7 bis 19 Uhr — Erreichbarkeit), z. B.
Einzeltermine und aufsuchende Gesprachstermine

Begleitung der jungen Menschen und Vorbereitung, z. B. Vorstellungsgesprach,
telefonische Kontaktaufnahme

gemeinsame Findung von LAésungs- und Handlungsstrategien z. B. Vermittlung bei
Konflikten zwischen den Mitschilern

Orientierung, Partizipation und Motivation

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020

Bestandigkeit und Verlasslichkeit als Bezugsperson — Anwesenheit von Montag bis
Freitag/Begleitung des Schulalltags

Hilfe bei der Findung der individuellen Ressourcen und Starken und
ressourcenorientiertes Arbeiten

Vermittlung und Starkung der individuellen Ressourcen, z. B. Berufsorientierung und
Beratung bei der Berufswabhl

Maoglichkeiten zur Erprobung der eigenen Ressourcen schaffen, z. B. Praktika
regelmafige Rickmeldung und Zukunftsplanung




2. Unterrichtsgestaltung: sozialpadagogische Betreuung

Forderung der sozialen Kompetenzen
= FoOrderung von sozialen Kompetenzen im Einzel- wie auch im Gruppensetting

z. B. Telefontraining, Einlben von verschiedenen sozialen Situationen — Kontaktaufnahme
zu Betrieben, Vorstellungsgespréache

Schnittstellenarbeit

= Besprechungen und Beratung mit allen Beteiligten wie z. B. mit Lehrern, Eltern,
Betreuern, Bundesagentur fur Arbeit und andere Behdrden und Schulen

= Begleitung der Praktika-Zeiten und Ansprechpartner fur die zustandigen Betriebe wie
auch Schiulerinnen bzw. Schiiler, z. B. telefonische Kontaktaufnahme und Besuche der
Praktikumsbetriebe

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: erlebnispadagogische Elemente

Sport und Spiel dienen der Ausbildung der Personlichkeit

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



2. Unterrichtsgestaltung: Restimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

bedarfsgerechte Anpassung/Flexibilitat Noten/Lehrinhalte im Hinblick auf
Schulabschluss

Anbindung an Lebenskontext der grober Jahresplan/Modulplan

Jugendlichen (geringe Absenz)

Verkntpfung mit Wertevermittlung klare Aufgabenverteilung

evtl. Wahlfacher (Differenzierung)

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



3. Jugendberufsagentur: Interaktion und Kooperation

Jugendberufsagentur Stadt Wirzburg

— derzeit ,virtuell® (noch nicht unter einem Dach)

Partner: AA Wurzburg, JC Stadt Wirzburg, Jugendhilfe, Schulen, Berufsschulen

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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3. Jugendberufsagentur: Interaktion und Kooperation

Beispiele fir die Ausgestaltung der Kooperation — JBA Stadt Wirzburg

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020

aktive Weiterentwicklung regional vorhandener (guter) Kooperationsstrukturen,
Ausgestaltung relevanter Schnittstellen, Herstellung von Transparenz, z. B.
Austauschformate und gegenseitige Teilnahme an Teambesprechungen
gemeinsame Fallbesprechungen/Beratungen

im Aufbau: Homepage der JBA — als Informationsmadglichkeit flr Jugendliche, Eltern
und Netzwerkpartner

Ausbau der Prasenz an allgemeinbildenden Schulen und Berufsschulen sowie der
Netzwerkarbeit, z. B. Schulsozialarbeit

alle Jugendlichen beim Ubergang Schule - Beruf friihzeitig erreichen und durch
passgenaue Angebote bei der sozialen und beruflichen Integration unterstitzen
Projekt ,Gemeinsam stark®, intensive Begleitung Jugendlicher, denen aufgrund
vielschichtiger personlicher Hemmnisse der Ubergang in eine Ausbildung noch nicht
(dauerhatft) gelungen ist (Vermeidung von generationsubergreifendem

Leistungsbezug)




4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: ,Aktionstag”

= offene Unterrichtswoche an den Berufsfachschulen in der Klara-Oppenheimer-
Schule mit Teilnahme am Unterricht

= Tag der offenen Tur

= Beratungslehrkrafte mit Schilerinnen und Schiler der Berufsfachschulen
besuchen die Mittelschulen im Umkreis

= Berufsinformationsmessen mit Informationsstand

= Aktionstag an den Mittelschulen in Vorbereitung

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

zahlreicher Besuch der Mittelschiler an den starkere Aktivierung der Mittelschulen und
offenen Unterrichtswochen deren Schulleitungen

starke Prasenz der Beratungslehrkraft als engere Kooperation z. B. durch gemeinsame
Unterstltzung flr interessierte Mittelschiler Projekte

interaktive Teilnahme der Mittelschuler am
Tag der offenen Tur

Zwischenbericht der Modellschulen zum Schulhalbjahr 2019/2020



5. Zielsetzungen fur das zweite Schulhalbjahr 2019/2020

Unterrichtsgestaltung Jugendberufsagentur Zusammenarbeit mit den
Mittelschulen

= Noten flr Zeugnis = Besuchim BIZ = Tag der offenen Tur
= Schilerprojekte mit = gemeinsames Fruhstlick = Aktionstag
Zertifikaten mit Beratungsmaglichkeit
= runder Tisch”
= individuelles = niederschwellige
Wortgutachten Potenzialanalyse

= Praktikumstag
= Ferienpraktika
= evtl. Wahlfacher

= Jahresplan/Modulplan

RUFS
ORBEREITUNG
an der Berufsschule
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,<Zusammenarbeit zwischen Berufsschule und Jugendberufsagentur”

Zwischenbericht der Modellschulen
zum Schulhalbjahr
2019/2020

Don Bosco Berufsschule Wirzburg
Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung
Forderschwerpunkte Lernen und emotionale-soziale Entwicklung

Don Bosco
Berufsschule und
Beratungszentrum



1. Rahmenbedingungen: allgemeine Informationen

Klassenstarke

= sjeben Schiler, zwei Schilerinnen im Alter von15 bis 22 Jahre

Schulerschaft

= entkoppelte junge Menschen® (schwierige Lebenslagen)

Team
= vier Lehrkréfte mit insgesamt 36 Stunden (in Verantwortung der Schule)
= wochentliche Teamsitzungen begleitet vom Team Beratungszentrum (DBS)
= Austausch mit den Lehrkraften in den Berufsvorbereitungsklassen
= Teilnahme an Fortbildungen (auf den Ebenen Schule, Netzwerk, Unterfranken,

Bayern)



1. Rahmenbedingungen: allgemeine Informationen

Raume/Infrastruktur
= Klassenraum, Fachraume, Turnhalle im Schulgebaude
= Funktionsraume im Berufsbildungswerk (z. B. Clubraum, Fitnessraum etc.)

» |nfrastruktur Berufsschule und Berufsbildungswerk (BBW)

(aufsuchende) Jugendsozialarbeit
» sozialpaddagogische Fachkraft (Prasenz im Unterricht) und weitere 19 Stunden

(Kooperationspartner BBW)

Organisationskonzept
= Ganztagesangebot:
von 8.00 Uhr bis 13.00 Uhr schulisch
von 13.45 Uhr bis 16.00 Uhr individualisiert



1. Rahmenbedingungen: Stundenplan (Schule — Pflicht)

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Sozialtraining/ Sozialtraining/ Sozialtraining/ Sozialtraining/ AU

Fruhstlck Fruhstlck Fruhstlck Fruhsttck

AU AU AU AU AU

AU AU AU AU Sozialtraining/
Fruhsttck

AU AU AU AU Sozialtraining

AU AU AU AU Sozialtraining

AU/ AU/ AU/ AU/ Sozialtraining/

Reflexion Reflexion Reflexion Reflexion Wochenreflexion




1. Rahmenbedingungen: Stundenplan (mit zusatzlichem Angebot)

Stundenplan BVJ/k Uberbriickungskiasse (BVJ-JBA) schuljahr 2019/20 - Kiassenleiterin Wilkeneit Tanja

+
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Std | Zeit |Raum Fach Kiasse |Raum Fach Kiasse |Raum Fach Kiasse |Raum Fach Klasse |Raum Fach Kiasse
1 ggg- Clubraum trsac:liliilg_f Simon’ Clubraum auf Elp-I::{I:-dr Clubraum t:::ilg} Simon Clubraum trs;i,iliilg_,l’ Simon’ Clubraum aur El.]:qr::.dr
x BEW Teichmann BRW R - _ BEAY Teichmann BRW Teichmann BRW - - _
Frihstiick frihstist | Teichmann Frahstiick Frahstick Fnstick | Teichmann
8.45- wilk Land Frank/ Wilk Land
2 9.30 0.19 AU Simon/ 3.09 Al Simon/ 3.09 AU Simon/ 3.09 AU Simen/ 0.19 AU Simon/
" Teichmann Teichmann Teichmann Teichmann Teichmann
9.30- Wilk Land Frank/ Wilk i .
3 (1015 | 019 AU Simen/ 3.09 AU Simon/ 3.09 AU smon | 3.09 AU Simon/ 0.9 | Semab | Swen
. Teichmann Teichmann Teichmann Teichmann training
10.45- wilk/Pur Lend F{:Tt’r Wilk Sozial- Simon/
4 11.30 0.19 AU Simen/ 3.09 AU Simon/ 3.09 AU o e 3.09 AU Simen/ 0.19 o e e
Teichmann Teichmann =Iman Teichmann TEE
Teichmann
. Frank/ .
5 :;32 0.13 AU 5‘:1:"'{'3‘; 3.09 AU EI.]:':::-dr 3.09 AU Wilk 2.09 AU E‘_‘:':]'{L': 0.9 | SeEalk Simon/
) ’ Teichmann ’ Teichmann ’ T:-Ei'cir:;r-;rr ’ Teichmann ’ training [Seman
12.15- . Wilk . Land . Wilk . wilk Sozial- S
3 Simaon/ . Simon/ . Simon/ . Simon/ . traini 5
1300 | 019 | AU 3.09 | AU 309 | AU 3.09 | AU 0.19 roment
- Reflexion Teizhmann Reflexion Teichmani Reflexion Teichmann Reflexion Teichmann Reflexion
13.00- 13.00 -
ROVEN TEAM
" SimonS
7 13.45 Wahil- Simon/ Wahl- Simon/ Wahl- Teichmann Wahl- Simon/
14.30 unterricht | Teichmann unterricht | Teichmann unterricht liﬁ]”h"h unterricht | Teichmann
% r
8 14.30- Wahl- Simon/ Wahl- Simon/ Wahl- Simon/ Wahl- Simon/
15.15 unterricht Teichmann unterricht Teichmann unterricht Teichmann unterricht Teichmann
" Simon/
9 15.15 Wahil- Simon/ Wahl- Simon/ Wahl- Teichmann Wahl- Simon/
16.00 unterriche | Teichmann unterricht | Teichmann unterricht w":""sdﬁhr unterriche | Teichmann
WoSitd.: 26 Stunden in Verantwortung der Schule (13 Wilkeneit Tanja, 8 Landmann Gerhard, 4 Frank Christoph, 1 Purucker Katharina)

19 Stunden in Verantwortung des Kooperationspartners BBW (Daniel Simon, Franziska Teichmann)
14 Stunde Pause Soziale Arbeit am Mittwoch nach Absprache mitden Lehrkriften

Datum: 09.09.2019



1. Rahmenbedingungen: Anschlussmal3inahmen

Bildungsoptionen

= Schulabschliusse

= schulische Weiterbildung (nach Stabilisierung)

= Ausbildung

= Wiederholung BVJ-JBA (ggf. BVJ Produktion)

= Berufsvorbereitungsjahr ,regular”

= Dberufsvorbereitende BildungsmalRnahme der Agentur flr Arbeit (Reha)

» medizinische Rehabilitation (,Ruhen” der Berufsschulpflicht: BayEUG Art 39 (4) Hartefall)



1. Rahmenbedingungen: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

regelmalige Teilnahme der Schuilerinnen und Zusammenarbeit mit Kooperationspartner
Schiler am Unterricht

Maoglichkeit Schulabschluss Individualisierung flihrt zu organisatorischen
und inhaltlichen Konsequenzen

breites Angebot kommt den individuellen
Bedirfnissen der jungen Menschen entgegen

Elternarbeit als Prozess



2. Unterrichtsgestaltung: Berufsorientierung

Berufsorientierung als zentraler ,Zugang®

= Methodische Orientierung an Projektarbeit:
- Gestaltung von Schaufensterpuppen
- Organisation einer Ausstellung

- Organisation einer Filmproduktion

= Unterrichtliche (von den Schulerinnen bzw. Schilern gewahlte) Themen/Inhalte:
- Arbeitsleben, Berufssystem: Interessen, Berufsorientierung, Berufsvorbereitung ...
- Rechtssystem: Arbeitsrecht, Jugendarbeitsschutzgesetz, Steuern,
Sozialabgaben, Transferleistungen ...
- Soziales Lernen: Selbsteinschatzung, Fremdeinschatzung ...

- Wertesystem: sozialkundliche Themen

Vgl. Hiller, Gotthilf Gerhards (1994 b): Jugendtauglich. Konzept fur eine Sekundarstufe. Langenau-Ulm. Armin Vaas Verlag und Schroeder, Joachim:

Schulpadagogik der sozialen Lage (454 -459). In: Schroeder, Joachim (2012). Schule fir schwierige Lebenslagen. Waxmann.



2. Unterrichtsgestaltung: Fachpraxis

Perspektiven flr die Fachpraxis

= Nutzung der Infrastruktur der Berufsschule (z. B. Werkstatten, Fachklassen ...)

= Nutzung der Infrastruktur des Kooperationspartners Berufsbildungswerk

https://caritas-donbosco.de/

= Beteiligung an den Angeboten laut Konzept Berufsorientierung

https://deutsches-schulportal.de/konzepte/berufe-live-eigene-faehigkeiten-praxisnah-erproben/

= Lernfeldorientierte ,Wochenplanarbeit"

Je nach individueller Lebens - und Lernausgangslage beginnt die Praktikumsphase.
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2. Unterrichtsgestaltung: Allgemeinbildung

Wochenplanarbeit (individualisiert) — inhaltlicher Bezug zur Projektarbeit

= Deutsch
=  Mathematik
= Englisch

= Sozialkunde (z. B. Wochenrickblick/Pressemitteilungen in verstandlicher Sprache)

= Vorbereitung (deduktiv) mogliche Schulabschlisse (intern/extern)
= aktuell: GSE



2. Unterrichtsgestaltung: Salutogenese @ntonowsky

Ubergreifendes Thema ,Salutogenese” (Kooperationspartner)

» Erndhrung und Gesundheit
=  Konfliktmanagement

= Stressmanagement

= Sozialtraining

= Anti-Gewalttraining

= Sport



2. Unterrichtsgestaltung: Wertebildung

situativer Unterricht: Unterrichtsprinzip

Klassenregeln und Reflektion Uber den Umgang miteinander

= aus Konflikten ergeben sich Themen

= Einbindung von externen Bildungspartnern (z. B. Sexualpadagogik)
= Kulturarbeit Stadt Wirzburg



2. Unterrichtsgestaltung: sozialpadagogische Betreuung

sozialpadagogische Betreuung/Jugendkulturarbeit

= aufsuchende Padagogik

= Strukturierung des Tagesablaufs

= gemeinsamer Beginn (Fruhstlck)

= gemeinsames Ende (Tagesreflexion)

= individuelle Einzelbegleitung

= (erlebnis-)padagogische Elemente/Projekte

= Jugendkulturarbeit (Filmprojekt ...)

= Kontakt zu Erziehungsberechtigten bzw. Dienste und Einrichtungen der Jugendhilfe

= Differenzierung



2. Unterrichtsgestaltung: Restimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

breites Angebot von der Reaktion hin zu mehr Planung

besondere schulische Angebote auf
Nachfrage

Wechsel von zwischenunterrichtlichem Input
und Projektarbeit

Sport im sehr weiten Sinn (von Ful3ball bis
Zumba oder Spaziergang)

Einbezug Externer zur professionellen
Vermittlung spezifischer Inhalte



3. Jugendberufsagentur: Interaktion und Kooperation

https://www.deutschlandfunk.de/jugendberufsagenturen-beratung-unter-einem-dach.680.de.html?dram:article id=335094

Jugendkonferenz fir die Region Il ab 2005 (wiirzburg Stadt, Land, Kitzingen, Main-Spessart)

Vorbereitung eine Jugendberufsagentur fir die Stadt Wirzburg 2016 bis 2017

Kooperationsvereinbarung Wiurzburg Stadt — Juli 2018

Stadt Wurzburg/ Sozialreferat, Jobcenter, Agentur fur Arbeit, Schulamt Wrzburg

Mitunterzeichner (Franz Oberthir Berufsschule Teil der Steuerung); offen fir die Region Il — Landkreise:

Wirzburg Land, Main-Spessart, Kitzingen

06.05.2019
09.10.2019
08.11.2020
16.01.2020
06.02.2020
11.02.2020

runder Tisch BA Wulrzburg und Berufsschulen

Operativer Austausch JBA Wirzburg (einschliel3lich Modellklassen)
operativer Austausch JBA Wirzburg Il

Runder Tisch BA Wirzburg und Berufsschulen

lebensbegleitende Berufsberatung — Abstimmung Netzwerk

Landesausschuss flr Berufsbildung — Qualifizierungsmodelle (Netzwerk

Mainfranken) — Modell-Projekt (Kultusministerium) — Berufsvorbereitende Bildungsmal3ahme

(Regionaldirektion der Agentur flr Arbeit)

05.03.2020

Ausschuss fur Fragen behinderter Menschen (BIBB/BMBF) — Netzwerk
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3. Jugendberufsagentur: Resimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

Einzelgesprache mit Berufsberater im auf dem Weg zum Arbeitsmodus JBA
Rahmen von Lern- und

Entwicklungsgesprachen

vertrauensvolle Kommunikation mit lebensbegleitende Berufsberatung —
Jugendhilfe und allen am Prozess beteiligten  Unterstltze Padagogik (UP)
Institutionen (z. B. AGS)



4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: ,runder Tisch®

eingefuhrt:

= Konzept Berufsorientierung (Berufszirkel, Berufe live, Werkstatttage, Elterntage) an der
Don Bosco Berufsschule einschliefldlich Mittelschulen (,offene” Einladung tUber
Schulamter), Praxisklassen, Ubergangsklassen, Tag der offenen Tiren

=  Zusammenarbeit mit den Mobilen sonderpadagogischen Diensten (MSD) an
Mittelschulen

= Koordinierungsstelle zur Schulverweigerung (ROVEN) — enger Kontakt zu den
Mittelschulen

= Arbeitskreis Schule — Wirtschaft (Wurzburg Stadt und Land)

= Berufseinstiegsbegleitung (Bundesagentur fur Arbeit)

= [ndividuelle Berufsorientierung (Bl — bislang IFD Wirzburg, neu: Kolping Mainfranken)

neu.
= Runde Tische werden von den Netzwerk-Berufsschulen Wirzburg, Kitzungen, Main-

Spessart einberufen.



4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: ,Aktionstag”

Michel Brausam | Tanja Hofbeck | Rosi JoRberger

Berufsvorbereitung — Ausbildung -
Beschaftigung
Angebote fiir junge Menschen mit sonderpadagogischem Forderbedarf

nach Abschluss der Allgemeinbildenden Schule
in der Region Wiirzburg

Don Bosco E \‘
Beratungszentrum

Samstag

08.02.2020

Tag der offenen Tiir

Festgottesdienst: 9 Uhr
Tag der offenen Tur: 10 - 16 Uhr

Berufsschule Don Bosco
Beratungszentrum

Don Bosco Bildungszentrum Wirzburg
der Caritas-Don Bosco gGmbH

Schottenanger 10 & 15
97082 Wirzburg

100 Jahre Caritasverband
fir die Didzese Wiirzburg

|

https://www.dbs-wuerzburg.de/download-bereich?folder=UebergangSchuleBeruf
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4. Zusammenarbeit mit den Mittelschulen: Restimee

Diese Punkte sind uns gut gelungen. Diese Punkte wollen wir optimieren.

lange eingefiihrte Formen der Kooperation planmaRige Ubergénge in die Berufsschulen
mit Mittelschulen und Férderschulen des Netzwerks
Team: Unterstlitze Padagogik (UP) Ausbau Unterstitze Padagogik (UP) fur alle

Schulstandorte



5. Zielsetzungen fur das zweite Schulhalbjahr 2019/2020

Unterrichtsgestaltung Jugendberufsagentur Zusammenarbeit mit den
Mittelschulen

Jugendkulturarbeit
Erlebnispadagogik

evtl. Angebot: tiergestitzte
Padagogik

Herausarbeitung der
spezifischen Moglichkeiten
der bereits bestehenden
Klassen zur
Berufsvorbereitung/
Offentlichkeitsarbeit

Ausbau ,Unterstutze
Padagogik® (UP) fur alle
Schulstandorte des
Netzwerkes Berufliche
Schulen Mainfranken

Implementierung der
operativen Arbeit JBA
Wirzburg

Ausweitung JBA auf die
Landkreise Wirzburg,
Kitzingen, Main-Spessart

lebensbegleitende
Berufsberatung (mdglichst an
den Berufsschulen/
angebunden an die UP)

Ubergange in die
Berufsschulen des Netzwerks
(Daten/Berufsschulpflicht)

Ubergange bei
sonderpadagogischem
Forderbedarf auch aus
Forderschulen — Forderstufe
IV (Inklusion)

Zusammenarbeit mit der
,heuen® Berufsorientierung
Individuell Berufseinstiegs-
begleitung

evtl. Berufserfahrungswoche
ab Schuljahr 2020/2021
(Ausbau — Konzept
Berufsorientierung)



