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Vorwort

Die Heterogenitat der Schilerschaft in der Berufsvorbereitung erfordert, im Rahmen
der schulrechtlichen Vorgaben einerseits, aber im Interesse der jeweiligen Schulerin-
nen und Schiler andererseits unterrichtliche und/oder organisatorische Maf3nahmen.
Es ist wichtig, die aktuelle Situation der betroffenen Person zu bertcksichtigen und
die jeweilige MalRBnahme daraufhin zu tUberprifen, ob sie fir diese Person zielfihrend
ist.

Die folgende Ubersicht ist eine Zusammenstellung von MaRnahmen im Hinblick auf
unterschiedliche Unterstitzungsbedarfe. Es wird deutlich, dass es keine generellen
.Rezepte” flr die Unterstlitzung einzelner Schilerinnen und Schiler geben kann. Alle
Malnahmen missen im Vorfeld mit dem betroffenen Jugendlichen im Vieraugenge-
sprach besprochen und das weitere Vorgehen abgeklart werden. Bei allen Mal3nah-
men mussen die aktuelle Lebenslage und der Grad der jeweiligen Beeintrachtigung
bericksichtigt werden. Uber die getroffenen Vereinbarungen sollen alle Lehrkréafte
informiert werden. Gemeinsame Handlungskonzepte brauchen Abstimmung. Ein
mdogliches Instrument hierfir ist ein individueller Forderplan. Die Malihahmen mus-
sen regelmafdig Uberprift und bei Bedarf angepasst werden. Dies kann beispielswei-
se in Form kontinuierlicher (Lern-)Entwicklungsgesprache umgesetzt werden.

Die nachfolgenden MalRBnahmen dienen der Orientierung und besitzen keinen An-
spruch auf Vollstandigkeit. Professionelle Unterstitzung erhalten Sie u. a. beim Mobi-
len Sonderpadagogischen Dienst (MSD), bei Beratungslehrkréaften und Schulpsycho-
logen, sowie bei der Jugendsozialarbeit. Diese stehen lhnen als Ansprechpartnerin
bzw. Ansprechpartner bei Bedarf zur Verfigung.

Anselm Rade, Direktor
ISB Miinchen

ISB — Berufsvorbereitung Seite 4
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1 Beeintrachtigung im Sozialverhalten

Beschreibung der Beeintrachtigung Mogliche Mal3Bnhahmen

Schulerinnen und Schiler mit
Problemen in der emotionalen und
sozialen Entwicklung

Diese Beeintrachtigung aufZert sich in einer Vielzahl
unterschiedlicher Formen und Verhaltensauffalligkei-
ten.

Haufig verschlieRen, widersetzen oder stéren die
Schilerinnen und Schiler den Unterricht und fihlen
sich von ihrer Umwelt Gberfordert. Sie reagieren in
Folge beispielsweise haufig aggressiv oder mit Rick-
zug.

Anzeichen kénnen z. B. sein:
= Impulsivitat

= Hyperaktivitat

= Aggressivitat

= Kontaktvermeidung

= Depressivitat

= Klare Struktur (schriftlich fixierter Tagesablauf), moglichst wenige spontane Aktionen
(z. B. Raumwechsel)

= Transparente Regeln und Konsequenzen (z. B. Melderegeln vereinbaren mit Ich-
brauche-Hilfe-Karte, Stoppzeichen, Klassenregeln)

= Sitzplatz in stérungsarmer Umgebung, z. B. Pultnahe

= Feste Teams bei Gruppenarbeit

* Rickmeldung am Ende der Stunde (Token-System?)

= Verhalten bei leichter Auffalligkeit ignorieren

= Mdglichkeiten zur Verhaltensanderung (erwinschtes Verhalten verbalisieren)

= Prasenz zeigen durch Kdrpersprache und Nahe (zugewandt, wertschatzend, nicht
einschichternd)

= Auszeiten ermdglichen: kurze individuelle Pause (z. B. Botengang), Time-Out in vor-
her festgelegter ruhiger Partnerklasse mit Arbeitsmaterial und Zeitvorgabe

= Bei auffalligerem Storverhalten Kritik formulieren mit konkreter Anweisung zur Verhal-
tensanderung und zu erwartender Konsequenz bei Nichteinhaltung

! Token-System ist ein Verfahren der Verhaltenstherapie, das auf Konzepten der operanten Konditionierung beruht. Ziel eines Token-
Systems ist der Aufbau erwiinschten Verhaltens durch Verwendung systematischer Anreize.

ISB — Berufsvorbereitung
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= Einsatz von gelber/roter Karte: bei Rot Konsequenz ziehen und sofort reagieren; wei-
tere visuelle Ermahnung bei Gelb

= Schulsozialarbeit einbeziehen
= Nicht in Diskussion mit Schilerin bzw. Schiler wahrend des Stdrverhaltens treten

= Gesprach nach Beruhigung mit Feedback in Form von Ich-Botschaften (Was lief gut?
Was ist zu verbessern?)

Hinweise flr die Lehrkraft
=  Selbstreflexion des Lehrerverhaltens
= Einsatz von Humor

» begrindete Varianz von enger und weiter Filhrung, um das Autonomiestreben der Schilerin bzw. des Schulers zu ermdglichen

Hinweise, Beispiele fur den Unterricht sowie weiterfihrende Informationen und Materialien

Der Leitfaden fur inklusiven Unterricht an beruflichen Schulen stellt grundlegende Bedingungen inklusiver Beschulung an berufli-
chen Schulen dar und illustriert dies mit Beispielen aus der Praxis des Schulversuchs Inklusive berufliche Bildung in Bayern. Neben
Begriffserklarungen werden Merkmale inklusiver Beschulung an beruflichen Schulen, Gelingensfaktoren und Good-Practice-
Beispiele vorgestellt.

Ofs 0]
T AT
E.::I_:l':ut

oot
~0 !

ISB — Berufsvorbereitung Seite 6


https://www.isb.bayern.de/schulartspezifisches/materialien/leitfaden_ibb/
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Zur weiteren Vertiefung

Empfehlungen zum Fdrderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung (Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 10.03.2000)

Adaption des Lehrplans fur die bayerische Hauptschule an den Férderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung (01.08.2006)

ISB — Berufsvorbereitung Seite 7


https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2000/2000_03_10-FS-Emotionale-soziale-Entw.pdf
https://www.isb.bayern.de/download/22551/e_gesamtdokument.pdf
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2 Psychische Beeintrachtigung

Beschreibung der Beeintrachtigung Mogliche Mal3Bnhahmen

Schulerinnen und Schuler mit = Individuelle Ressourcen/Einschrankungen mit den Betroffenen abklaren
psychischen Beeintrachtigungen

= Malvolles Vorgehen bei Kritik

= Sensibler Umgang mit der Schilerin bzw. dem Schuler (Wahrnehmung) und Einge-
hen auf die jeweilige Situation

= Madgliche Beeintrachtigung der Leistungsfahigkeit durch Medikation beachten

» Individuelle Absprachen hinsichtlich des zeitlichen Umfangs der tagli-
chen/woéchentlichen Teilnahme am Unterricht

= Individuelle Pausen ermdglichen

= Ggf. Abstimmung mit Therapeuten (Entbindung Schweigepflicht einholen)

ISB — Berufsvorbereitung Seite 8



Beschreibung der Beeintrachtigung Mogliche MalBnahmen

Schulerinnen und Schuler im Autis- Vieraugengesprache (Lehrer/Schulerin bzw. Schuler) mit Absprachen zu personlichen
mus-Spektrum Rahmenbedingungen, z. B.:

Die unterschiedlichen Erscheinungsformen im Autis- =  Routinen im Schulalltag ermbglichen

mus-Spektrum sind verschieden in Auspragungsform

und Schweregrad. Dennoch gibt es Merkmale, die fur = Intensive Planung und Betreuung bei Veranderungen (z. B. Praktikum)
alle kennzeichnend sind:

N _ L = To-Do-Liste verwenden und Erledigtes abhaken
= Schwierigkeiten im sozialen Umgang mit Mitmen-

schen = Melderegeln vereinbaren (Ich-brauche-Hilfe-Karte, Stoppzeichen)
= Schwierigkeiten in der wechselseitigen Verstan-
digung und Kommunikation = Referate zu Hause aufnehmen (Video, MP3 etc.)

= Eingeschrankte, unflexible Handlungsfahigkeit o .

= Besonderheiten in der Sinnesverarbeitung, z. 8. ®  Referate nur schriftlich abgeben oder in der Gruppe halten
sehr sensible Wahrnehmung der Umweltreize . . i .

= Soll Thematik (Besonderheiten Autismus, Modifizierung der Anforderungen) vor der

Autistische Verhaltensweisen betreffen viele Lebens-
Klasse angesprochen werden?

bereiche und dauern ein Leben lang an.

Jeder Mensch ist besonders, so gibt es auch bei
jedem/jeder Betroffenen mit einer Form von Autismus
unterschiedliche Auspragungen und Begabungen.
(Autismus Kompetenzzentrum Unterfranken)

ISB — Berufsvorbereitung Seite 9
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Hinweise fur Lehrkrafte

= Reduktion der sprachlichen Komplexitat (klare Aussagen, keine offenen Fragen oder Ironie)
= Arbeitsauftrage gliedern und vorbesprechen

= To-Do-Liste erstellen

= Ausreichend Zeit geben bei Tatigkeiten

» Feste Teams bei Gruppenarbeit

» Fester Platz im Klassenzimmer

= Kein Sprechzwang in Diskussionsrunden

= Vor/nach der Unterrichtsstunde Zeit nehmen fur Nachfragen

= Sensibel sein fir Mobbing

= Bei Absprachen einen Termin festlegen, bis zu welchem man eine Antwort erhalten mochte
= Evtl. Nachteilsausgleich generieren

= Sinneseindriicke verstarkt und kénnen sehr stérend wahrgenommen werden (z. B. Liftergerausch und Flackern des Beamers,

Gerlche, Gerausche)

ISB — Berufsvorbereitung Seite 10
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Zur weiteren Vertiefung

Informationen zur schulischen Férderungen von Kindern  Ordner zur Autismus-Spektrum-Storung (ASS): schular- Erklarvideo und Artikel: Atypischer Autismus — Sozial-
und Jugendlichen mit Autismus-Spektrum-Stérung (ISB)  tubergreifende, praxisorientierte Informationen, Hinwei-  verhalten, Sprache, Bewegungsablaufe (Planet Wissen)
se und Empfehlungen (ISB)

Informationen zum inklusiven Unterricht: Schilerinnen Autismus-Spektrum-Stérung in héheren Jahrgangsstu- Kurzdokumentation: Leben mit dem Asperger-Syndrom
und Schuler mit Autismus-Spektrum-Stérungen (ISB) fen (ISB) (WDR)

ISB — Berufsvorbereitung Seite 11


https://www.isb.bayern.de/foerderschulen/autismus/
https://www.isb.bayern.de/foerderschulen/autismus/msd-infobriefe-autismus-spektrum-stoerung/
https://www.planet-wissen.de/natur/forschung/hirnforschung/pwieautismusderblindespiegel100.html
http://www.inklusion.schule.bayern.de/download/470/infoblatt_fo_rderbedarf_ass.pdf
http://www.inklusion.schule.bayern.de/download/464/ass_in_hoeheren_jahrgangsstufen.pdf
https://www1.wdr.de/mediathek/video/sendungen/frau-tv/video-leben-mit-dem-asperger-syndrom-100.html
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3 Lernbeeintrachtigung

Beschreibung der Beeintrachtigung Mogliche Mal3Bnhahmen

Schriftlich dargebotenes Material in verstandlicher Sprache anbieten (Aktiv-Stil,

Schulerinnen und Schuler mit Lern-
beeintrachtigung Hauptsatze, TOP-Methode)

Schilerinnen und Schuler mit Lernbeeintrachtigung =  Ubersichtliches Layout verwenden
fallt das Lernen schwer, ohne dass andere Stérungen

(z. B. Sinnesschaden, korperliche oder psychische = Didaktische Reduktion auf wesentliche Lerninhalte
Funktionseinschrankungen) fur diese Lernschwierig- . o . ] ]
keiten Uberwiegend verantwortlich sind. = Kleinschrittiges und strukturiertes Vorgehen im Unterricht
Das Lern- und Leistungsvermdgen weicht deutlich = Verstarkt angeleitetes Lernen

von gleichaltrigen Schilerinnen und Schiiler ab.
= Visualisierungstechniken einsetzen (grafische Darbietung, digitales Angebot wie

Anzeichen fir eine Lernbeeintrachtigung kénnen sein: o
Erklarvideo)

= Schwierigkeiten bei der Aufnahme und Verarbei-
tung von Informationen = Digitale Medien als Unterstitzungsinstrumente verwenden (z. B. Vorlesefunktion)

= Einschrankungen bei der Erfassung und Verste-
hen von Zusammenhéangen

= Eingeschrankte Konzentration, Motivation und = Passende Lernumgebung gestalten
Ausdauer

Schilerinnen und Schiler selbsttétig werden lassen (Handlungsorientierung)

= Mdglichst verschiedene Sinneskanale einbeziehen
= Einschrankungen im Rechnen, Schreiben, Lesen

Diese Lernbeeintrachtigungen treten lber einen lan- - Lebensweltbezug herstellen

geren Zeitraum auf. = Wertschatzender Umgang

ISB — Berufsvorbereitung Seite 12
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Unterrichtsorganisation als zentrales Element bei Unterstlitzungsbedarf

= Differenzierung bzw. Individualisierung
= Didaktische Reduktion

= Bearbeitung des Unterrichtsmaterials
= Schiulerzentrierte Unterrichtsformen

= Kooperative Lernformen

= Tutorensysteme

= Teamteaching

Zur weiteren Vertiefung

Empfehlungen zur schulischen Bildung, Beratung und Unterstiitzung von Kindern und
Jugendlichen im sonderpadagogischen Schwerpunkt LERNEN (Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 14.03.2019)

Interview: Individualisiertes Lernen u. a. mit digitalen Medien (bpb)

ISB — Berufsvorbereitung Seite 13


https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2019/2019_03_14-FS-Lernen.pdf
https://www.bpb.de/mediathek/278698/gemeinschaft-geht-durch-individuelles-lernen-nicht-verloren
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4 Probleme beim Sprechen

Beschreibung der Beeintrachtigung Mogliche Mal3Bnhahmen

Vieraugengesprache (Lehrkraft/Schulerin bzw. Schuler) mit Absprachen zu personli-
chen Rahmenbedingungen, z. B.:

Schilerinnen und Schuler mit
Problemen beim Sprechen, Rede-
flussstérung (z. B. Stottern), Kom-
munikationsstorung (z. B. Mutismus).
Bei Schilerinnen und Schuler mit Problemen beim
Sprechen, Redeflussstérung (z. B. Stottern), Kommu-
nikationsstérung (z. B. Mutismus) bestehen Stérun-
gen in der Sprache, sodass sie in der Kommunikation

und haufig auch beim Lernen und im Verhalten stark
beeintrachtigt sind.

Schulerinnen und Schiiler mit Problemen beim Spre-
chen zeigen haufig Auffalligkeiten

= im Sprachverstandnis,

= im Erwerb der Schriftsprache,

= im Redefluss,

= in der Grammatik, Wortschatz und Artikulation,

= im Wortschatz.

Mundliche Leistungen durch schriftliche Arbeiten ersetzen oder erganzen
Mundliche Beitrage (z. B. Vokabeln) notieren

Schriftliche Beitrage/Hausaufgaben beim Lehrer abgeben

Referate zu Hause aufnehmen (Video, Sprachaufnahme etc.)

Referate nur schriftlich abgeben oder in der Gruppe halten

Melderegeln vereinbaren (Haufigkeit pro Stunde, bestimmtes Handzeichen, wenn
man Ubersprungen oder aufgerufen werden méchte)

Soll Thematik vor Klasse angesprochen werden? Abklarung mit der Schilerin bzw.
dem Schiuler; ggf. Fachleute (MSD) hinzuziehen

ISB — Berufsvorbereitung

Seite 14
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Hinweise fur Lehrkrafte

= Kein spontanes Aufrufen, vorlesen lassen etc.

= Sensibel sein fur Mobbing

» Entspannte Arbeitsatmosphéare schaffen

= Schilerin bzw. Schiiler beim Sprechen nicht unterbrechen, abwarten, ohne Zeitdruck, Blickkontakt halten

= Kein Sprechzwang in Diskussionsrunden

= Reduktion der sprachlichen Komplexitat (keine offenen Fragen, Wiederholen von bereits Gesagtem, Antwortfragen stellen)
= Vor/nach Stunde fur Nachfragen der Schilerinnen und Schuler Zeit nehmen

= Evtl. Nachteilsausgleich generieren

Zur weiteren Vertiefung

Angebote zum Forderschwerpunkt Sprache (ISB), z. B. Liste mit LearningsApps,

Material zur Sprach- und Wortschatzférderung, Rundbriefe etc.

ISB — Berufsvorbereitung Seite 15


https://www.isb.bayern.de/foerderschulen/foerderschwerpunkte/sprache/
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5 Teilleistungsstérungen (Lese-Rechtschreibstérung und Dyskalkulie)

Beschreibung der Beeintrachtigung Mogliche MalBhahmen

Schulerinnen und Schuler mit = Schriftlich dargebotenes Material in verstandlicher Sprache, tbersichtliches Layout
Lese-Rechtschreibstérung

» Didaktische Reduktion auf wesentliche Inhalte
Eine Lese-Rechtschreibstérung (LRS) kann in unter- i . i . i . . .
schiedlichen Auspragungen auftreten. * Nachteilsausgleich: Zeitverlangerung bei theoretischen und praktischen Leistungs-

Haufig fallt es den Betroffenen schwer, die Anforde- erhebungen; eigener Prifungsraum; Rechtschreibleistung nicht bewerten

rungen im Unterricht zu erfallen. = Tafelbilder abfotografieren lassen

Die Schilerinnen und Schiiler mit einer LRS lesen

meist langsam und stockend. = Ausgefullte und vorstrukturierte Arbeitsblatter zur Verfugung stellen

Auch werden teilweise Wérter gelesen, die so nicht * Einsatz von Spracherkennungssoftware (z. B. Texterkennung/Text vorlesen)

im Text stehen.

o = Schriftliche Leistungsfeststellungen durch miindliche ersetzen
Das Lernen beeintrachtigt vor allem der Umstand,

dass der Sinn unbekannter Texte nicht oder nur mit = sprachsensible Materialien
groRBer Anstrengung erfasst wird.

Wenn Schuilerinnen und Schuler beim Lesen beson-
ders angestrengt wirken oder im Allgemeinen das
Lesen vermeiden, kann das ein Hinweis auf eine
Lese-Rechtschreibstérung sein.

Beim Schreiben machen Betroffene viele Fehler auch
beim Abschreiben von Texten, Wdértern. Die Hand-
schrift ist haufig unleserlich, auch fur die Betroffenen
selbst.

ISB — Berufsvorbereitung Seite 16
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Beschreibung der Beeintrachtigung Mogliche MaRnahmen

Schilerinnen und Schuler mit = Bei Dyskalkulie ist im schulischen Kontext kein Nachteilsausgleich méglich
Dyskalkulie

= Bertcksichtigung und Unterstitzung im Rahmen des padagogischen Ermessens

Bei Schilerinnen und Schiilern mit einer Dyskalkulie . . . . .
kénnen folgende Merkmale auftreten: » Differenzierungsangebote, Einzel- und Stltzunterricht

= Wenig bis kein Verstandnis fir mathematische
Zusammenhange. Z. B. sind Rechenwege nicht
nachvollziehbar, oft werden Lésungswege aus-
wendig gelernt.

= Rechenaufgaben werden sehr langsam bearbei-
tet. Die Schulerinnen und Schiiler zeigen haufig
eine starke Unsicherheit beim Z&hlen.

= Mengenangaben kénnen nicht eingeordnet wer-
den.

= Schwierigkeiten, Dezimalzahlen einzuordnen.

= Die Rechenaufgabe in einer Textaufgabe wird
sehr schwer erkannt.

= Vermeidungsverhalten. Auffallige Angst vor Ma-
thematik.

ISB — Berufsvorbereitung Seite 17
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Zur weiteren Vertiefung

Besondere Schwierigkeiten im Lesen und Lese-Rechtschreib-Schwierigkeiten Unterrichtshilfen fur Lehrkrafte zur schu- Rechenschwierigkeiten (StMUK)
i t ischen Forderung von Kindern mit Le-

Rechtschreiben (StMUK) SIMUK lischen Férd 9 Kind L
gasthenie (Bundesverband Legasthenie

und Dyskalkulie e. V.)

Was sind die Ursachen einer Dyskalku- Lese-Rechtschreib-Schwéache (DUDEN) Lese-Rechtschreib-Schwéache Mit Thera- Legasthenie — Wenn Lesen und Schrei-
lie? (Legasthenie Coaching) pie gegen das Buchstabenchaos (Mittel- ben schwerfallen (Das Erste)
deutscher Rundfunk)

ISB — Berufsvorbereitung Seite 18


https://www.km.bayern.de/schueler/lernen/lernschwierigkeiten/lese-rechtschreibschwierigkeiten.html
https://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/schulberatung/beratungsanlaesse/lese-rechtschreib-schwierigkeiten.html
https://www.bvl-legasthenie.de/schule/schulische-foerderung/legasthenie.html
https://www.km.bayern.de/rechenschwierigkeiten
https://www.legasthenie-coaching.de/ursachen-einer-dyskalkulie/
https://www.duden-institu-te.de/Lerntherapie/1205_Lese_Rechtschreib_Schwaeche.htm
https://www.mdr.de/wissen/bildung/lese-rechtschreib-schwaeche-therapie100.html
https://kinder.wdr.de/tv/neuneinhalb/av/video-legasthenie---wenn-lesen-und-schreiben-schwerfallen-100.html
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6 Korperliche Beeintrachtigungen und Sinnesbeeintrachtigungen (Motorik, Horen, Sehen)

Beschreibung der Beeintrachtigung Mogliche MaRnahmen

Schulerinnen und Schiler mit .
Horbehinderung

Je nach Wunsch der Schulerin oder des Schulers offener Umgang mit der Thematik
in der Klassengemeinschaft oder keine Thematisierung

Information der Lehrkrafte, ggf. der Mitschilerinnen und Mitschiler Gber die Art und
Schwere der Behinderung

Platzierung im Klassenzimmer, z. B. in der ersten Reihe vor dem Pult

Achten auf Blickkontakt beim Sprechen, in Richtung des Schiilers sprechen, dabei
deutlich die Lippen bewegen, damit der Schiler ggf. von den Lippen lesen kann

Beitrdge anderer Schiilerinnen und Schuler wiederholen
Arbeitsauftrage schriftlich verfassen

Als Lehrkraft beim Sprechen zur Wand stehen, nicht vor dem Fenster. So kann die
Schilerin bzw. der Schuler, ohne geblendet zu werden, von den Lippen ablesen.

Beim Sprechen in der Nahe des Schilers stehen
Mdglichst viele Inhalte visualisieren

Kontakt mit Mobilem Sonderpadagogischem Dienst bei Einverstandnis der Schiile-
rin bzw. des Schulers

ISB — Berufsvorbereitung

Seite 19
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Hinweise fur Lehrkrafte

= Keinen Bart tragen bzw. darauf achten, dass trotz Bart das Lippenlesen mdglich bleibt

* In gutem Licht stehen

= Keinen Schal tragen

= Nicht umhergehen

= Keine Anweisungen von hinten

= Mdglichkeit zum Blickkontakt geben

» Nachteilsausgleich: Zeitverlangerung bei theoretischen und praktischen Leistungserhebungen; eigener Prifungsraum

= Schriftliche Aufgabenstellungen klar und tbersichtlich formulieren (verstéandliche Sprache)

= Probleme beim Héren fihren haufig auch zu einer Beeintrachtigung von Wortschatz, Grammatik und Syntax und damit zu einer

eingeschrankten Lesekompetenz.

Zur weiteren Vertiefung

Handreichung- Leseforderung hérgeschadigter Schuler. Eine Anwendung fur Regel-
schullehrer (Humboldt Universitat zu Berlin)

Informationen zum inklusiven Unterricht: Schilerinnen und Schiler mit Horschadigung
(ISB)
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https://www.reha.hu-berlin.de/de/lehrgebiete/gap/materialien/materialien/handreichung-leseforderung
http://www.inklusion.schule.bayern.de/download/466/infoblatt_foerderschwerpunkt_hoeren.pdf

