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1 Notwendigkeit der Elternarbeit

1 Notwendigkeit der Elternarbeit

.Die gemeinsame Erziehungsaufgabe, die Schule und Elternhaus zu erflllen haben, erfordert eine von gegenseiti-
gem Vertrauen getragene Zusammenarbeit.” (Art. 74 BayEUG)

Dieser Artikel macht deutlich, wie wichtig eine gute Zusammenarbeit mit den Elternhdausern unserer Schilerinnen
und Schdler ist. Es ist somit entscheidend, auf die Ressourcen des Elternhauses zurtickzugreifen, um so Synergieef-
fekte zwischen privatem und schulischem Umfeld herzustellen. Gleichzeitig muss den Erziehungsberechtigten ihre
wichtige Untersttzungsfunktion deutlich gemacht werden. Dazu mussen sie ein gleichberechtigter Partner werden,
um die Jugendlichen gemeinsam auf dem Weg in Arbeit oder die Berufsausbildung zielorientiert unterstiitzen und
begleiten zu kénnen.

Eine vertrauensvolle Kooperation zwischen Schule und Elternhaus ist auch die Grundlage fur die Arbeit der sozialpa-
dagogischen Fachkraft des Kooperationspartners. Auf dieser Basis kann die sozialpadagogische Fachkraft in Abspra-
che mit dem Klassenlehrerteam individuell und punktuell den Kontakt mit den Erziehungsberechtigten aufnehmen.

,Fur alle Akteurinnen und Akteure am Ubergang Schule — Beruf gilt: Eltern sind wichtige Ratgeber bei der Berufs-
orientierung ihrer Kinder. Zahlreiche Studien weisen darauf hin, dass die Meinung der Eltern bei den Jugendlichen
viel mehr zahlt als Empfehlungen der Freunde, Verwandten, Lehrkrafte oder Berufsberater/-innen. Zudem wird
davon ausgegangen, dass die Motivation der Jugendlichen zur proaktiven Berufsorientierung durch Elternarbeit
gesteigert werden kann.”
(https://Iwww.bildungsketten.de/_media/Elternarbeit_am_Uebergang_Schule_Beruf-2.pdf, S. 3)

Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ist gerade in Klassen zur Berufsvorbereitung und -integration
mit Hurden verbunden. Dies zeigen auch die Ergebnisse einer bayernweiten Lehrerbefragung im Marz/April 2020
(vgl. nachfolgende Abbildungen 1 und 2).

Wie arbeiten Sie mit den
Eltern/Erziehungsberechtigten lhrer Schiiler zusammen?
(n =545)
91;17 %
Schulprojekte mit
Eltern 1;0 % 1

Besuch der _/’/\

Eltern
29:5 %

Elternabend
76;14 %

Einzelgesprache
166;31 %
telefonischer
Kontakt
182;33 %

Abb. 1: Umfrageergebnisse zur Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten
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1 Notwendigkeit der Elternarbeit

Wie erfolgreich schatzen Sie die Elternarbeit in den
Klassen zur Berufsvorbereitung ein? (n=241)

180 165
160
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60 43

40 29

20 4

0
sehrerfolgreich erfolgreich weniger erfolgreich erfolglos

Abb. 2: Umfrageergebnisse zur Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Ziel dieser Handreichung ist, den Lehrkraften Hilfestellungen zur Uberwindung dieser Hiirden zu geben. Neben den
beschriebenen Herausforderungen liefert die Handreichung Grundsatze sowie Strategien fur die Elternbeteiligung
und gibt Tipps zur interkulturellen Elternarbeit. Erprobte Unterrichtsmaterialien, hilfreiche Informationsportale und
der Schulversuch AKZENT zur Elternarbeit werden kurz vorgestellt und sind verlinkt.

Die Handreichung schlieBt mit einer Karteikartensammlung, die nltzliche Hinweise sowie verlinkte Materialien (v. a.
Formularvorlagen) zur Elternarbeit enthalt.

Elternarbeit — Ideen zur Umsetzung in der Berufsvorbereitung
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2 Herausforderungen der Elternarbeit

Elternarbeit steht vor vielfaltigen Herausforderungen, die es gilt, anzunehmen und nachhaltig zu bewaltigen. Einige
davon werden nachfolgend exemplarisch genannt:

* mangelndes Bewusstsein der Eltern fur die Notwendigkeit einer Zusammenarbeit
e Sprachbarrieren

e kulturspezifische Lebensentwiirfe versus Erwartungen der Schule

* bewusstes Distanzieren der Eltern

¢ allgemeine Vorbehalte gegendber der Institution Schule

e schwierige Erreichbarkeit der Eltern

e durchgangiger Informationsfluss zu den Eltern
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3 Grundsatze und Strategien fir die Beteiligung der Eltern

Um die Herausforderungen der Elternarbeit erfolgreich zu meistern sowie eine zielfihrende und vertrauliche Zu-
sammenarbeit zu etablieren, kénnen nachfolgende Grundsatze und Strategien hilfreich sein:

Ambiguitatstoleranz: kulturelle, sprachliche
und religiose Unterschiede werden be- und
geachtet.

intensive Kooperation

Rollen klar definieren

oyiarimenskilil  Prozessorientierungals Teamaufgabe

S Ymmetﬁ SC he

Starkenorientierung, keine Defizitorientierun
Ommu",'ka ﬁ,o" g g

VerSChiedene zeitliche Ressource

Kommunikationswege Erwarfungen: transparent
anbieten und nutzen Empathie QQ) und ergebnisoffen
Rahmenbedmgungen 01-6, Respekt oT 1‘01‘1‘1?: 1? ]iA I:KIZT
periicksichtigeh @0 714,

NEtZWErkpartner fiir ‘

Q 5 4,
Synergieeffekte $ Unterstutlllllg o”f’b‘, Iielsem““’a“

Sty gemeinsam
schriftliches Informationsmaterial e vereinbaren

Engagement zur Verfiigung stellen P é;'I)g,
Onstrukt;VeS

Reflexion des edback
cigenen Handelns

Kritikfahigkeit

@;,,'a regelmaliger Austausch

g,
Eltern, Schiler, Lehrer und die "”é'

sozialpadagogische Fachkraft

profitieren von der Kooperation. Eltern als Experten

Abb. 3: Exemplarische Ubersicht zu Grundsétzen und Strategien fiir die Beteiligung der Eltern

6 Elternarbeit — Ideen zur Umsetzung in der Berufsvorbereitung
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4 Interkulturelle Elternarbeit

Interkulturelle Elternarbeit

Zunehmend wichtiger ist auch im Bereich der Elternarbeit die Auseinandersetzung mit interkulturellen Fragestel-
lungen. Nachfolgende Tipps fir die Zusammenarbeit mit Eltern von Neuzugewanderten sowie Schulerinnen und
Schilern mit Migrationshintergrund kénnen die Elternarbeit erleichtern:

Kultursensibilitat (weiter-)entwickeln, d.h. aufgeschlossen zu sein gegentber unterschiedlichen Kulturen und
ihren Bedurfnissen sowie andere Meinungen und Haltungen wahrnehmen und aushalten zu kénnen

kulturspezifische Besonderheiten beachten, z.B. die nonverbale Kommunikation richtig zu deuten
mehrsprachiges Informationsmaterial zur Verfligung stellen
ggf. eine/n Dolmetscher/-in bei Gesprachen engagieren

Netzwerk mit weiteren Institutionen, wie Integrationsbeauftragten, Auslanderbehorde und Jugendamt, bil-
den

bei der Planung von Schulveranstaltungen, ggf. auch von Leistungsnachweisen, den jeweiligen Jahreskreis
anderer Kulturen und Religionen beachten (z.B. Festtage)

interkulturelle Begegnungsmaglichkeiten schaffen (z.B. Eltern als Experten in den Unterricht einladen)

ERUFS
an der Bpmlsy
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5 Materialien, Informationsportale und Schulversuch

Es gibt bereits vielfdltige Materialien zur Zusammenarbeit mit Eltern an Schulen. Diese dienen als Anregungen und

Hilfestellung zur individuellen Ausgestaltung vor Ort.

Auf den folgenden Seiten werden einige ausgewahlte Materialien vorgestellt.

5.1 Materialbande: Schule und Familie

Eine gelungene Partnerschaft von Schule und Elternhaus tragt entscheidend zum Schulklima und
damit auch zum Erfolg von Unterricht und Erziehung in der Schule bei. Eltern- und Schulvertreter
haben gemeinsam Anregungen fur die Elternarbeit an Schulen erstellt.

Die zweiteilige Broschlre Schule und Familie — Verantwortung gemeinsam wahrnehmen fur Elternvertreter und
interessierte Eltern enthélt praktische Beispiele, Rechtsinformationen und Aufgabenbeschreibungen.

»Schule und Familie

~Verantwortung gemeinsam wahmehmen“

Band 1 (2008): Schule und Familie

Der Zusammenarbeit von Schule und Eltern neue For-
men und neue Impulse zu geben, war das Ziel des Pro-
jekts V.i.P — Vertrauen in Partnerschaft.

Die vorliegende Broschdre stellt im Projekt erprobte Bei-
spiele aus verschiedenen Schularten vor und will Eltern
und Schulen anregen, neue Wege zu gehen.

iss Bayerisches Staatsministerium fir
N/ Unterricht und Kultus

Schule und Familie

Verantwortung gemeinsa

m wahmehmen

Rechte und Aufgaben
der Elter und Eltervertretung in der Schule

w— oeoence

Band 2 (2010, letzte Aktualisierung 2019): Rechte
und Aufgaben der Eltern und Elternvertretung in
der Schule

Dieser Band informiert Uber rechtliche Regelungen, die
fur Eltern und Elternarbeit wichtig sind.

Die Zusammenstellung von Fundstellen aus dem Bay-
erischen Erziehungs- und Unterrichtsgesetz (BayEUG),
der Bayerischen Schulordnung (BaySchO) und den
Schulordnungen macht die bestehenden Rechtsgrund-
lagen transparent.

Beide Bande konnen auf der Webseite des Staatsinstituts fur Schulqualitdt und Bildungsforschung heruntergela-

den werden.

Zudem stehen editierbare Word-Dateien mit folgenden Inhalten zur Verfigung:

e Entwicklungsbericht
e Elternsprechtag
e Lern- und Schulvertrag

e Beispiele fur Prozessschritte zur Kooperation mit Eltern

Elternarbeit — Ideen zur Umsetzung in der Berufsvorbereitung
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5.2 Ansprechpartner Kooperation Elternhaus — Schule (KESCH)

KESCH ist ein schulartibergreifendes Netzwerk an Experten fir Elternarbeit. Die Ansprechpartner Ell
von Kooperation Elternhaus — Schule (KESCH) beraten und unterstiitzen die Schulen bei Fragen der
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Sie stehen bei der Schulaufsicht als Ansprechpartnerin bzw.
-partner fir die Gestaltung der Kooperation mit dem Elternhaus zur Verfligung.

5.3 Informationsportal: Elternmitwirkung

Das Portal Elternmitwirkung der Stiftung Bildungspakt Bayern richtet sich an alle Eltern, die sich E g
fur die Mitwirkung in der Schule interessieren sowie insbesondere an gewahlte Elternvertreter und :
solche, die es werden wollen. Mit Eltern sind dabei die Sorgeberechtigten aller Kinder und Jugend- F :
lichen gemeint, die eine Schule besuchen. E

Das Portal informiert Uber folgende Themen:
* mein Kind unterstitzen
e Schulgemeinschaft mitgestalten
e Elterninteresse vertreten

5.4 Schulversuch: AKZENT Elternarbeit
Im Rahmen des Schulversuchs AKZENT Elternarbeit: Anrequngen zur Gestaltung der Bildungs- und E?':.'-

Erziehungspartnerschaft von Schule und Elternhaus der Stiftung Bildungspakt Bayern wurden fol-
gende Felder fur die Entwicklung und Erprobung der Elternarbeit festgesetzt:

e lehrerinitiierte und anlassunabhdngige Kontakte E
e starkenorientierte Riickmeldungen

e Dreiergesprache (Eltern — Lehrer — Schiler) mit Zielvereinbarungen

e Einbeziehung sozialpadagogischer Fachkréfte (z. B. Schulsozialarbeit, Praktikumsbetrieb) in die Elternarbeit
e Optimierung der Kommunikation zwischen Schulleitung, Lehrerkollegium, Elternbeirat und Eltern

e Beratungs- und Informationsangebote, auch zur Starkung der elterlichen Erziehungskompetenz

¢ aufsuchende Elternarbeit

Neben Good-Practice-Beispielen liefern die Ergebnisse des Schulversuchs auch Leitlinien zur Gestaltung der Bil-
dungs- und Erziehungspartnerschaft sowie Anregungen zur Entwicklung eines schulspezifischen Konzepts zur
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

Exkurs: Leitlinien zur Gestaltung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Im Rahmen des Modellversuches AKZENT Elternarbeit wurden vier Leitlinien mit zugeordneten Zielen festgelegt,
welche jeweils durch ausgewahlte Beispiele und MaBnahmen beschrieben werden.

Die nachfolgende Grafik erlautert diese vier Leitlinien zu den Zielen der Elternarbeit:
* Gemeinschaft
e Kooperation
e Kommunikation
e Mitsprache

BERUFS
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Leitlinie

Eltern und Lehrkrafte
arbeiten gemeinsam
kontinuierlich am
Erziehungs- und
Bildungserfolg der
Schiilerinnen und
Schiiler.

Leitlinie Leitlinie

Die Eltern und Lehr- Die Eltern nehmen ihre
kréfte informieren rechtlich geregelten
Mitsprache- und Mit-
wirkungsmaglichkeiten
wabhr. Sie kénnen sich
auch dariiber hinaus in
geeigneter Weise
einbringen.

Abb. 4: Leitlinien zur Gestaltung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Die Leitlinien stellen eine Orientierung fiir die interne Evaluation sowie fir die Strukturierung einer planmaBigen
Entwicklung und Etablierung einer zielorientierten Elternarbeit dar. Bei der Umsetzung empfiehlt es sich, im Klas-
senteam zusammen mit der sozialpddagogischen Fachkraft zu arbeiten. Die Leitung Gbernimmt in der Regel die
Klassenleitung. RegelmaBige Absprachen und Reflexion sind Grundlagen, um das weitere Vorgehen hinsichtlich
der Elternarbeit abzuleiten.

Ziel ist, dass sich alle Eltern als Teil der Schulgemeinschaft wohl, wertgeschatzt und fur die gemeinsamen Ziele
verantwortlich fuhlen.

5.5 Themenportal: Interkulturelle Kompetenz

schung beinhaltet auch die Rubrik Elternzusammenarbeit.

Der Schwerpunkt liegt auf der interkulturellen Elternarbeit, die sich an folgenden Leitfragen orien- [W]pf =T
tiert:

e Was sollte ich Uber die spezifischen Kulturen und Lebensweisen der Familien wissen?

e Wie zeige ich Sensibilitat, Respekt, Toleranz und Wertschatzung gegenuber kulturellen Eigenheiten?
* Wie gewinne ich das Vertrauen der Eltern mit Migrationshintergrund?

e Wie erreiche ich, dass Eltern an der Forderung ihrer Kinder aktiv mitwirken?

e Wie motiviere ich die Eltern, sich engagiert am Schulleben zu beteiligen?

e Wie Uberwinde ich Sprachbarrieren und gestalte persdnliche Gesprache?

e Wie kann ich Eltern Uber das bayerische Schulsystem effektiv informieren und beraten?

e Wie trage ich dazu bei, dass sich Eltern untereinander austauschen und Netzwerke kntpfen?

Das Angebot des Themenportals wird um zahlreiche Praxisbeispiele zur interkulturellen Elternarbeit erganzt. Diese
stehen als Kurzbeschreibungen zum Download bereit.

10 Elternarbeit — Ideen zur Umsetzung in der Berufsvorbereitung
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5.6 Leitfaden Elternarbeit: Eltern erwiinscht?!

Der Leitfaden Elternarbeit: Eltern erwdinscht?! Wie Zusammenarbeit in der Berufs- und Studienori-
entierung gelingen kann der Agentur fir Arbeit in Kooperation mit der Bundesarbeitsgemeinschaft
SCHULEWIRTSCHAFT enthalt schulartibergreifend und dementsprechend vielfaltige Inhalte:

e Rolle und Aufgaben der Eltern im Berufs- und Studienwahlprozess
e Uberblick der Akteure
o weiterfihrende Links und Literaturhinweise zur Berufsorientierung

e Schritte der Berufsorientierung mit passenden Materialien
e Sammlung von Unterstlitzungsangeboten fur Eltern
e |deen zur Reflexion und Evaluation der Elternarbeit vor Ort

Insbesondere Kapitel 3 Wie Eltern erreicht und motiviert werden kénnen bietet zahlreiche innovative Anregungen
zur Gestaltung der Kooperation sowie eine Sammlung erprobter Erfolgsideen zur praktischen Umsetzung.

5.7 Arbeitshilfe: Elternarbeit am Ubergang Schule - Beruf

Auf Bundesebene bietet das Projekt Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbil-
dungsabschluss auf Initiative des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF) eine Ar-
beitshilfe zum Thema Elternarbeit am Ubergang Schule — Beruf an.

Es beinhaltet eine Sammlung praxisorientierter Handlungsvorschlédge der Elternarbeit mit exemplarischen Hand-
lungskonzepten.

BERUFS
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6 Strategien und Konzepte zur Aktivierung der Eltern

Nachfolgend finden sich auf den Seiten 13 bis 15 praktische Karteikarten mit
e |deen zur Kontaktherstellung zu den Eltern,
e Mitgestaltungsmaglichkeiten der Eltern am Schulleben,
e inhaltlichen Schwerpunkten und Tipps zum Gesprachsverlauf bei Elterngesprachen und

e Hinweisen zur inhaltlichen und sprachlichen Gestaltung.

Zudem werden auf den Seiten 16 bis 18 einzelne Kommunikations- und Kontaktmoglichkeiten zu nachfolgenden
Themen beschrieben und mit veréanderbaren Materialien gestutzt:

e Elterngesprach
e Elternabend

Elternsprechtag
Helferkonferenz

Elternstammtisch

Mogliche Fragestellungen fir eine Elternbefragung werden auf Seite 18 aufgezeigt.

Kontakt herstellen

| Elternbrief _ _
| 2. B. Einladungen, Telefongesprach E-Mail
regelméaBige Rickmeldung z. B. um die Verbindlichkeit 2. B. digitale Elternbricfe

zum (Lern-)Entwicklungsstand,
-\generelle Informationen ...

von Terminen zu erhohen

\

Flyer

z. B. Zielsetzung der Klasse,

Abschlussmaglichkeiten,
Ansprechpartner...

Plattform
z. B. Blog, Chat zur
Kommunikation der Eltern
untereinander, Informations-
\ weitergabe durch die Schule )

z. B. Erinnerungsnachrichten
zu vereinbarten Terminen

Newsletter
z. B. Informationenzu
Veranstaltungen, Anregungen
zur Freizeitgestaltung,
\Erklﬁrung des dualen Systems

Hausbesuche bzw.
Haustlirgesprache

SMS

z. B. aufsuchende
Jugendarbeit

Visitenkarten
z. B. mit Kontaktdaten und
Funktion sowie ggf.
Sprechstunden

\

Betriebserkundungen
z. B. Eltern und Schiilerinnen
sowie Schiiler besichtigen

gemeinsam einen regionalen
Betrieb, Austausch mit
Betriebsvertretern

Schulhomepage
z. B. grundlegende Hinweise
zur Abteilung, Beratungs-
stellen, Nennen von
Ansprechpartnern, Termin-
auflistung

Elternarbeit — Ideen zur Umsetzung in der Berufsvorbereitung
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Eltern gestalten mit

Elt b d\- z. B. informeller Austausch untereinander, Eltern als Experten fir
ernaben Vortrage ...

z. B. Kennenlernen aller Ansprechpartner, Zeit fir Einzel-

Elternsprechtag gesprache ...

Berufsexperten-
Workshop

z. B. Eltern stellen den Schiilerinnen und Schillern ihre
Berufe vor

interkultureller
Elternabend

z. B. im Jugendzentrum, informeller Austausch unter-
einander, ggf. Einladung von Referenten ...

z. B. Treffenin einer Gaststatte, um mit den Eltern unge-

Elternstammtisch ] b
zwungen ins Gesprach zu kommen, Elterncafé ...

Elternta?- Z. B. Eltern begleiten die Schulerinnen und Schuler einen Tag

Tipps zum Gesprachsverlauf

Gesprachsphase | Inhaltliche Schwerpunkte

Kontaktaufnehmen sich freundlich begrifen angenehme Gesprachsatmosphéare
schaffen (Raum, Zeit, Sitzordnung,

= Eisbrecherfragen einsetzen Getranke eic.)

= (etranke anbieten

Ziele klarenund Rahmenbedingungen erlautern: = Rollen festlegen (Moderation,
festlegen = Welches Problem liegt vor? Dokumentation)
= Was ist das Gespréachsziel? = kurze Fallbeschreibung
= Wie gehen wir vor? = wertschatzende Gesprachskultur
Situation bzw. Fall 1) ausfuhrliche Darstellung aller Sichtweisen » sachliche, konkrete und wertfreie
analysieren auf den Fall (Schilerin/Schiler, Eltern, Fallbeschreibung
Lehrkrafte, sozialpddagogische Fachkraft = fokussierte Gesprachsfiihrung
und gaf. Betrieb sowie Netzwerkpartner) = Nachfragen zulassen und Sichtweisen
S = e erfragen
2l g:og_hche Eenae i des Veduten = unterschiedliche Sichtweisen auch
griinden
stehenlassen
3) bisherige Losungsversuche besprechen » keine Schuldzuweisungen
und reflektieren = Losungsvorschlage gemeinsam
4) gemeinsame Ziele festlegen sammeln, reflektieren und festlegen
= realistische Zielformulierungen
Vereinbarungen = Zustandigkeiten klaren Ergebnis- und Vereinbarungsprotokoll:
treffen = 7eitplan festlegen konkret, verbindlich, klar verstandlich,
= Unterstitzungsmaoglichkeiten aufzeigen schrifich und fur alle zuganglich
= pachsten Termin vereinbaren
Gesprédch abschlieBRen = Zusammenfassung wesentlicher Punkie = Zusammenfassung anhand der
= ggf Mennung des ndchsten Termins W-Fragen Wer? Was? Warum?
= freundliche Verabschiedung Bis wann? Welche Ziele?

= Bewertung des Gesprachs

13
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Tipps zur sprachlichen Gesprachsgestaltung

wertschatzend aufeinander
zugehen
(z. B. ,Ich freue mich, dass wir

formulieren

_ \iewve'ndeh)

gemeinsam eine gute Ldsung

leicht verstindlich und konkret

(z. B. Nebensatze vermeiden und Aktiv

gefunden haben.”)

| auf die Gesprachspartner

eventuell
Dolmetscherin bzw.

eingehen und gezielt
nachfragen

(z. B. ,Wie schatzen Sie die
Situation ein?)

o

sachlich und wertfrei ]
sprechen

(,Ich erkenne, dass Sie ...%)
L

Tipps zur inhaltlichen Gesprachsgestaltung

Eltern geben Auskunft
il T TR
Selbstbewusstsein
Willensstérke
Mitbestimmung
Kompromissbereitschaft
Verhalten in Konflikt-
situationen

Sozialanalyse
» familidre Situation
» familidre Unterstitzung
»  \Wohnsituation
\

N

Zielsetzungen der

konstruktive und
transparente
Verbesserungs- und
Losungsvorschlage geben

Positivemn abschliefen)

Eltern fiir die Schiilerin
bzw. den Schiiler

gesundheitliche

= berufliche Vorstellungen ! .
Einschrankungen

= Zukunftsziele und -wiinsche

= Berufswiinsche

eventuelle Probleme
z. B. Vorstrafen oder schulische
L Probleme

[ Freizeitgestaltung J

soziales Netzwerk

z. B. \VVereine, ehrenamtliche
Tatigkeit, Freunde und

Sozialraumorientierung
z. B. grundlegende Hinweise zur
Abteilung, Beratungsstellen,
Nennen von Ansprechpartnern,
Terminauflistung

Beziehungen, Kontaktverhalten,
Zufriedenheit, Veranderungs-
wiinsche

Elternarbeit — Ideen zur Umsetzung in der Berufsvorbereitung

/_ '\\Dolmetscher einladen

Sandwichmethode

{ anwenden (1. Positives beschreiben, 2.
Ich-Botschaften senden J Negatives sachlich begrinden, 3. mit

Beschreibung der
Schiilerin bzw. des
Schiilers aus der
Sicht der Eltern
und Riickfragen

Lern-und
Leistungsstand
Verhalten
Selbststandigkeit
Interesse
Engagement

Ideen
Motivation/Bereitschaft
Pflichtbewusstsein/
Pilinktlichkeit
Zielstrebigkeit/Fleily
Einsatzbereitschaft



6 Strategien und Konzepte zur Aktivierung der Eltern

Die Materialien, die auf jeder der nachfolgenden Karteikarten genannt werden, stehen auf den Themenportalen
Berufssprache Deutsch und Berufsvorbereitung als pdf-Dateien und editierbare Worddateien zum Download zur
Verfigung:

* Vorlage zum (Lern-)Entwicklungsgesprach

e Information zum Ablauf eines (Lern-)Entwicklungsgesprachs

e Vorlage fur einen individuellen Férderplan

e Vorlage fur einen individuellen (Lern-)Entwicklungsvertrag

* Vorlage fur ein Ergebnis- und Vereinbarungsprotokoll

e Vorlage fUr Einladungsschreiben zum Elternabend und -sprechtag

Themenportale

Berufssprache Deutsch Berufsvorbereitung

ERUFS
an der Bpmlsy
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6 Strategien und Konzepte zur Aktivierung der Eltern

Elterngesprach ;

Zielsetzung
anlassbezogene, kurzfristige und individuell geplante Einzelgesprache

Vorbereitung

= QOrganisationsteam und Funktionen bestimmen

Themen bei den Eltern im Vorfeld abfragen

Ort, Zeit, Programm, Methodik festlegen

Einladung, Prasentation, Material, Feedbackbogen, Raum vorbereiten
Erinnerungs-E-Mail oder -anruf senden

Durchfiihrung

= Begriibung, Anwesenheit und Zielklarung

Situations- und Anlassbeschreibung

Informationsmaterial anbieten (z. B. Flyer verschiedener Netzwerkpartner)
Vereinbarungen zur kontinuierlichen Zusammenarbeit und zum weiteren Vorgehen
Zusammenfassung der Ergebnisse und Verabschiedung

Verfiighare Materialien auf dem Themenportal

Vorlage zum (Lemn-)Entwicklungsgesprach

Information zum Ablauf eines (Lern-)Entwicklungsgesprachs
Individueller Férderplan

Individueller Lernentwicklungsplan

Elternabend ;

Zielsetzung
anlassbhezogene, klasseninterne Austauschmdglichkeit

Vorbereitung

Organisationsteam und Funktionen bestimmen

Themen bei den Eltern im Vorfeld abfragen

Ort, Zeit, Programm, Methodik festlegen (ggf. Referenten/-innen anfragen)
Einladung, Prasentation, Material, Feedbackbogen, Raum vorbereiten
Erinnerungs-E-Mail oder -anruf senden

Flyer verschiedener Netzwerkpartner

Durchfiihrung

= BegriiRung, Anwesenheit und Zielklarung

= Situations- und Anlassbeschreibung

= Vereinbarungen zur kontinuierlichen Zusammenarbeit und zum weiteren Vorgehen
= Zusammenfassung der Ergebnisse und Verabschiedung

Verfiigbare Materialien auf dem Themenportal
Vorlage Einladungsschreiben

Elternarbeit — Ideen zur Umsetzung in der Berufsvorbereitung



6 Strategien und Konzepte zur Aktivierung der Eltern

Elternsprechtag ;

Zielsetzung
schulinternes Angebot zur Besprechung des halbjahrigen Leistungs- und Entwicklungsstands

Vorbereitung

=  Organisationsteam und Funktionen bestimmen

= Uhrzeit der Gesprachstermine vorab mit den Eltern festlegen

= Gesprachsvorbereitung, z. B. padagogisch-psychologischer Entwicklungs- und
Leistungsstand in Zusammenarbeit mit der sozialpadagogischen Fachkraft

= Raum vorbereiten, z. B. Sitzanordnung fiir eine angenehme Gesprachsatmosphare

= schriftliche Einladung und Erinnerungs-E-Mail oder -anruf senden

= ggf. den Schilerinnen und Schillern die Mdglichkeit geben, an dem Gesprach teilzunehmen

Durchfiihrung

=  Wegweiser, Tlrschilder und Zeitplan

=  BegriRung

= Eltern sowie ggf. Schiilerinnen und Schiller zum aktuellen Entwicklungs- und Leistungsstand
abfragen

= Kurzanalyse zum aktuellen Entwicklungs- und Leistungsstand

= Zielvereinbarungen, Ldsungsansatze, Netzwerkmdglichkeiten etc.

= schriftiche Zusammenfassung der Ergebnisse bzw. Vereinbarungen und Verabschiedung

Verfligbare Materialien auf dem Themenportal
Vorlage fiir ein Einladungsschreiben

Helferkonferenz ;

Zielsetzung

anlassbezogene, kurzfristige und individuell geplante Einzelgesprache mit unterstiitzenden
Fachkraften oder -diensten sowie Netzwerkpartnern zum Case Management

Vorbereitung

= Festlegung von Teilnehmerkreis, Ortund Zeit sowie Fallvorstellung, Moderation und
Dokumentation

= maogliche Konflikifelder im Vorfeld identifiziert und Losungsansatze tberlegen

Durchfiihrung

= BegriRung und Vorstellungsrunde sowie Falldarstellung und Zielsetzung
gemeinsame Ldsungswege erarbeiten

Aufgabenverteilung: Rollen und Zustandigkeiten fiir die Zielsetzung festlegen
weiteres Vorgehen klaren

Ergebnisse zusammenfassen und in Form eines Ergebnis- und Vereinbarungsprotokolls an
alle senden

Verfiighare Materialien auf dem Themenportal
Vorlage fiir ein Ergebnis- und Vereinbarungsprotokoll

BERUFS
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6 Strategien und Konzepte zur Aktivierung der Eltern

Elternstammtisch ;

Zielsetzung
klassen- oder abteilungsinterne informelle Austauschmdglichkeit (ggf. von Eltern initiiert)

Vorbereitung

= |okalitat auswahlen (Preisgestaltung, Atmosphare, Lage) bzw. Raum anbieten

= Einbindung mdoglichst aller Eltern durch einfache Verantwortlichkeiten (z. B. Kuchen
mitbringen)

=  Ortund Zeit festlegen

= Einladung vorbereiten und versenden sowie im Klassenzimmer oder in der Schule
aushangen

Durchfiihrung
= niederschwelliger, informeller Austausch mit Eltern und unter den Eltern
= Vereinbarungen zu weiteren Treffen

Feedback einfordern

Nachfolgend finden Sie mégliche Fragen im Rahmen einer Elterbefragung:

Uns ist die Zusammenarhbeit mit den Eltern unserer
Schiilerinnen und Schiiler sehr wichtig. Aus diesem
Grund bitten wir Sie um lhre Meinung.

Welche weiteren oder vertiefenden g9ep 2
Informationen wiinschen Sie sich? e’ffi};rend
?

¥ e 7
hé’tlen e c’::‘.—, Hatte de__r Austausch mitanderen
\greic? 5 ;SchU\ee Eltern wahrend unserer Veranstaltung
Wie eﬁor e'\tuﬂse‘e einen Mehrwert fur Sie?
a
giter®

Zu welchen Themen wollen Sie Ungs Vorg
informiert werden?

18 Elternarbeit — Ideen zur Umsetzung in der Berufsvorbereitung
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